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EnfancE  audErghEm lancE lE projEt ”grainEs dE médiatEurs”
Les élèves de deux classes vont apprendre la gestion de conflit 
Quatre ans après la création du service de médiation sociale, Auderghem lance le projet-pilote ”Graines 
de Médiateurs”. L’objectif ? Apprendre aux plus jeunes à gérer les conflits auxquels ils sont et seront 
confrontés dans leur vie...      Suite en page 2

23 policiErs supplémEntairEs En patrouillE
Vingt-deux, voilà les f... ! Ou plutôt 23 ! En effet, ce sont pas moins de 23 nouveaux policiers qui viendront 
gonfler les effectifs de la police locale cet automne. Un premier contingent est entré en service le 1er 
octobre. Le deuxième arrivera début novembre. Objectif de ce recrutement massif : renforcer la présence 
policière dans les transports en commun.    Page 3

lE lidar, 
radar 
impi-
toyablE
page 3

la plus 
grandE 
sallE d’Es-
caladE dE 
bruxEllEs
page 3

150 ans :  
dEs promo  
dans lEs 
commErcEs
page 4

réussitE 
scolairE : 
un nouvEl 
outil
page 2

pétanquE : 
un audEr-
ghEmois 
dans lE top 
mondial
page 4

cEntrE 
culturEl : 
dans lEs 
tranchéEs 
dE 14-18
page 2

Ed
. r

es
p.

 D
id

ie
r G

OS
UI

N 
- 1

2,
 ru

e 
E.

 Id
ie

rs
 1

16
0 

Au
de

rg
he

m
 - 

02
 6

76
 4

9 
71

 - 
re

lp
ub

@
au

de
rg

he
m

.b
e 

- w
w

w.
au

de
rg

he
m

.b
e

 grandE EnquêtE   
 vous sEntEz-vous En sécurité ?  

Les Auderghemois se sentent-ils en sécurité ? C’est pour répondre à cette 
question que le service de la Prévention lance une grande enquête. Les 
résultats permettront d’orienter le travail sur le terrain pour les années 
à venir. Les habitants et commerçants sont invités à répondre avant le 
29 novembre, soit en ligne soit en déposant leur formulaire dans la phar-
macie la plus proche de chez eux.

Article en page 3. Formulaire d’enquête au centre du journal.



”je suis parfois surprise de 
constater combien nous 
pouvons être démunis et 
impuissants lorsqu’un conflit 
éclate avec un voisin, un parent 
ou un collègue”, explique 
dominique brune, médiatrice 
communale en charge des 
conflits de voisinage. ”Et pour 
cause : on ne nous a jamais 
appris à gérer nos émotions, 
nos conflits”.

Partant de ce constat, la Maison 
de la Prévention a décidé d’at-
taquer le problème à la source. 
Un projet pilote démarre ce 
mois d’octobre dans deux 
classes de primaire auderghe-
moises. L’idée ? Proposer aux 
élèves des outils pour mieux 
comprendre ce qu’est un 
conflit, améliorer leur commu-
nication, prendre leur place 
dans un groupe, enrichir leur 
vocabulaire des émotions ou 
encore prendre la parole en res-
pectant celle de l’autre… 

”Au départ, il y a eu une 
demande d’une direction 
qui était confrontée à des 
problèmes entre élèves. 
Nous avons organisé une 

animation et on s’est aperçu 
qu’elle répondait à une réelle 
demande.”

Le projet prendra la forme 
d’une dizaine d’animations 
d’1h40, complétées par un 
debriefing avec les professeurs 
pour leur permettre de s’appro-
prier les outils utilisés. ”On vise 
autant les enfants que les pro-
fesseurs qui trouvent ainsi de 
nouvelles méthodes pour désa-
morcer les conflits”, complète 
Jean Noël, coordinateur de la 
Maison de la Prévention.

”Depuis deux ans, Auderghem 
multiplie les projets pour ren-
forcer le vivre ensemble en 
milieux scolaires et urbains”, 
conlut Bruno Collard, échevin 
de la Prévention. ”Médiateur 
scolaire, projet Ricochet, sécu-
risation des abords d’écoles, 
animateurs de rue...  Le projet 
Graines de Médiateurs vient 
aujourd’hui renforcer l’offre.”  
Et répondre à la demande.

i  Dominique Brune, médiatrice 
sociale, projet Graines de média-
teurs 0494 577 920

VerVoer een glimlach : les classes 
d’immersion se mobilisent

Pour la première fois en juin de 
l’année dernière, l’ensemble 
des élèves de 2e primaire de 
l’enseignement communal 
ont passé un test d’évaluation 
commun. L’objectif ? Fournir 
aux professeurs un outil d’ana-
lyse pour les aider dans leur 
démarche pédagogique.

”Je suis en train de transmettre 
les analyses aux professeurs. 
L’expérience est concluante et 
on l’étendra l’année prochaine 
aux classes de 4e primaire”.

”Cela n’a rien à voir avec un 
examen ou un outil de contrôle 
du travail des enseignants”, 
insiste Bernard Mugrabi, 
conseiller pédagogique d’Au-
derghem. ”Ce test a été mis en 
place en concertation avec les 
directions et les professeurs. 
Ce n’est pas lui qui détermine 
si un enfant peut passer dans 
la classe suivante. Il s’agit d’un 
indicateur qui a pour unique 
but de permettre à l’ensei-
gnant d’affiner son regard sur 
sa classe et ses élèves.”

Ce sont les enseignants eux-
mêmes qui ont corrigé le test. 
A partir de là, le conseiller 
pédagogique a mené une ana-
lyse transversale. ”On a d’abord 
regardé les moyennes puis les 
résultats par branche et enfin 
les questions une par une. Là 
où on constate des tendances, 
on en informe les professeurs 
de deuxième année mais aussi 
de troisième.”

”De manière globale, les résul-
tats suivent le ressenti des 
professeurs qui connaissent 
bien leur classe et leurs 
élèves”, poursuit Christian 
Coppens, échevin de l’ensei-
gnement. ”L’avantage, c’est 
surtout d’objectiver ce ressenti 
et d’assurer un continuum 
d’une classe à l’autre : le pro-
fesseur de deuxième sait ce 
qu’il doit améliorer ; celui de 
troisième ce qu’il doit revoir 
en priorité avec ses nouveaux 
élèves. L’unique but étant 
d’augmenter les chances de 
réussite.”

Un test D’évalUation... en test ! 
augmEntEr lEs chancEs dE réussitE
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amnesty : flamme d’espoir
a partir du 18 novembre, les bénévoles d’amnesty international 
feront leur retour pour proposer les bougies de l’association. 
symboles de la lutte contre les injustices et les inégalités, elles illumi-
neront vos maisons le 10 décembre lors de la Journée internationale 
des droits humains. au-delà de l’aspect symbolique, ces bougies sont 
une des principales ressources financières d’amnesty international, 
ce qui lui permet de mener des actions dans le monde entier et de 
garantir son autonomie.

i  www.amnesty.be/campagnebougies

retour dans les tranchées de 14-18
explose! est l’histoire fascinante d’un garçon issu de la campagne 
flamande que la Première Guerre mondiale va mener d’anvers à 
Calais, en passant par le suffolk et les tranchées belges. Créé sur base 
de témoignages et avec l’aide du musée in Flanders Field d’Ypres, ce 
spectacle renvoie les spectateurs dans l’univers de 14-18.  

i  le 23/10 au Centre culturel. infos et tickets : 02 663 89 50 ou 
dendam@vgc.be. Prix : 10,20 €

aPPrenDre à éCoUter ses 
émotions Dès le PlUs JeUne âGe

auderghem lance le projet-pilote 
”graines de médiateurs”

Elle est l’un des institutrices 
néerlandophones des classes 
d’immersion linguistique de 
l’école Pré des Agneaux. Avec 
ses élèves de 5e et 6e primaire, 
Tina Janssens a mis en place 
un projet original qui mobilise 
ses élèves tout au long de l’an-
née. Nom de code ? ”Vervoer 
een glimlach” (littéralement, 
”Transporte un sourire”) ! 

”L’idée, c’est de rendre le plus 
de gens possible heureux, 
sans rien demander en retour. 
On ne donne pas d’argent. Ce 
sont juste des petites choses 
qui changent la vie et qui ne 
coûtent rien.” 

Chaque enfant est ainsi invité 
à poser deux gestes altruistes à 
des gens qui ont besoin d’aide : 
promener le chien d’un voisin, 
lui donner un coup de main, 
inviter quelqu’un à une fête...

Parallèlement à ces initiatives 
individuelles, l’institutrice 
propose aussi à ses élèves de 
réaliser un projet de groupe par 
mois : organisation d’activités 
à la Résidence Reine Fabiola, 

enregistrement et vente d’un 
CD au profit d’enfants réfu-
giés,  action pour les abeilles 
au Jardin Massart...  ”Depuis 
le mois d’avril, nous avons 
aussi un projet de récolte 
de bouchons en plastique. 
Nous voulons grâce à cela 
financer l’apprentissage d’un 
chiot au Centre Belge pour 
Chiens-Guides au profit d’une 
personne aveugle. Jusqu’à pré-
sent, nous avons récolté 1.500 
kg sur les 4.500 nécessaires”.  
Tina Janssens lance donc un 
appel aux Auderghemois qui 
peuvent déposer leurs bou-
chons en plastique chez les 
commerçants de la place Pinoy 
ou directement à l’école Pré des 
Agneaux.

”L’école doit aussi être un 
lieu d’apprentissage du vivre 
ensemble, de la tolérance et de 
la découverte de l’autre”, sou-
ligne Christian Coppens. ”Ce 
n’est pas un hasard si cette ini-
tiative a éclos dans une classe 
d’immersion linguistique.” 

i  Pour suivre tous les projets : 
www.vervoereenglimlacht.be 



Attention au Lidar ! 100% 
automatique, ce radar nou-
velle génération calcule la 
vitesse de tous les éléments 
en mouvement, flashe dans 
les deux sens et vérifie la 
vitesse à une distance de 
50 mètres. Résultat : 500 
véhicules flashés en une 
semaine dans une zone 30. 
”Cela peut paraître impres-
sionnant mais ce chiffre 
ne correspond qu’à 1,5% 
du trafic analysé”, tempère 
Laurent Masset. 

Si les autres zones bruxel-
loises le louent, la police 
locale a fait le choix d’ache-
ter le Lidar ”L’objectif est 
de faire du contrôle local et 
permanent”. 

L’appareil sera déplacé 
environ tous les 15 jours, 
en priorité sur les voiries 

secondaires. ”Nous avons 
demandé aux trois com-
munes de la zone de nous 
transmettre la liste des rues 
qu’elles souhaitent voir 
contrôlées.” C’est ainsi que 
le Lidar a fait sa première 
apparition début octobre 
sur l’avenue Chaudron. ”Les 
grands axes eux, continue-
ront d’être contrôlés par des 
dispositifs mobiles.”

Dernier détail : le Lidar pèse 
2 tonnes, est blindé, équipé 
de dispositif de sécurité et 
directement relié au com-
missariat... ”Notre objectif 
n’est pas de sanctionner. Le 
Lidar est un appareil impo-
sant qui se voit de loin et 
que nous annonçons par 
des panneaux. Il faut vrai-
ment le vouloir pour se faire 
flasher.” 

Comment les Auderghemois se 
sentent-ils dans leur quartier, 
leur commune ?  ”Par notre 
collaboration avec la zone de 
police, nous recevons régu-
lièrement des chiffres mais 
ceux-ci ne témoignent que 
des faits.”, explique Bérengère 
Lefrancq, coordinatrice des 
gardiens de la paix. ”Il nous 
manque des données plus 
subtiles, qui ont trait au senti-
ment de sécurité individuel, lié  
lui-même à d’autres facteurs, 
plus subjectifs.”

C’est pour pour pallier ce 
manque d’information ”sub-
jective” que la Maison de la 
Prévention a décidé de lancer 
une grande enquête auprès 
des Auderghemois. ”Le but est 
d’améliorer notre travail . En 
fonction des réponses, nous 
pourrons soit prendre de nou-
velles orientations, soit choisir 
de renforcer des actions exis-
tantes ou encore soutenir de 
nouveaux projets susceptibles 
de nourrir le ”mieux vivre” 
ensemble.” 

Le sondage poursuit un double 
objectif : établir un diagnostic 
général de sécurité et donner 
un aperçu des points forts et 
des points faibles par quartier.

”Pour les Auderghemois, c’est 
vraiment une occasion de 
se faire entendre”, poursuit 
Bérengère Lefrancq. ”Souvent 
les gens interpellent la com-
mune de manière isolée. Ce 
questionnaire est une manière 
de réunir les demandes et de 
leur donner plus de poids.” 

Cette enquête se trouve au 
centre de ce journal. Les 
habitants mais aussi les 
commerçants sont appe-
lés à y répondre avant le 30 
novembre, soit en remplis-
sant le formulaire par écrit 
soit en ligne sur le site de 
la commune. Originalité de 
l’opération : des urnes ont été 
installées à différents points 
de contact mais aussi dans 
toutes les pharmacies auder-
ghemoises.  

i  www.auderghem.be

Abonnements trop chers ? 
Offres incompréhensibles ? 
Comparaison impossible 
des tarifs et ”promo-
tions” ? Pour aider les 
consommateurs auder-
ghemois à comparer les 
offres des opérateurs, 
la commune et le SPF 

Economie organisent deux 
permanences. Celles-ci 
auront lieu au Penthouse 
de la Maison communale 
le 21/11  de 14 à 18h et le 
28/11 de 14 à 19h. 

i  http://economie.fgov.be, 
02/676.48.70

gsm, internet, tV : deux permanences  
pour oser comparer !

l’audErghEmois  octobrE novEmbrE 2013  3

la plus grande salle d’escalade de bruxelles 
la salle d’escalade de new rock a fini sa mue. 700m² de surface 
grimpable supplémentaire, 18,5 mètres de haut, de tout nouveaux 
vestiaires, un bar flambant neuf... la plus grande salle d’escalade de 
Bruxelles se trouve désormais à auderghem. Cerise sur la gâteau : la 
nouvelle structure possède une ossature entièrement en bois. 

i  www. newrockescalade.be

enqUête loCale De Prévention 
sécurité : donnEz votrE avis !

un nouVeau radar ”impitoyable”
lidar  : il Est déjà trop tard...

renforcement de la 
présence policière 
23 policiErs En plus dans lEs 
transports En commun

suite de la page 1

”Nos nouveaux policiers ne 
vont pas faire uniquement 
du transport en commun”, 
précise Laurent Masset, 
porte-parole de la zone 
Uccle/W-B/Auderghem. 
”Ils participeront aussi aux 
équipes d’intervention et la 
charge des patrouilles sera 
réparties entre tous”. De quoi 
rendre le travail moins répé-
titif et le recrutement plus 
attractif...

Concrètement, l’arrivée des 
nouveaux agents permettra 
d’assurer chaque jour près 
de 90 h de patrouille dans 
les transports en commun. 
”On vise essentiellement 
les transports de surface, 
les arrêts de tram et de bus. 
En principe, c’est la police 
des chemins de fer qui a la 
charge du métro mais cela 
ne nous empêchera pas de 

patrouiller également aux 
abords de stations”. 

Le nouveau contingent 
permettra par ailleurs de 
mener régulièrement des 
actions ponctuelles. ”En 
fonction des tendances sur 
le terrain et des analyses 
que nous faisons, nous met-
trons en place des dispositifs 
d’envergure pour contrôler 
plus spécifiquement telle 
ligne ou tel arrêt”.  Au total, 
la zone compte désormais 
plus de 500 policiers. ”Les 
23 nouveaux policiers vont 
bien entendu permettre d’ac-
croître l’action de la police 
sur le terrain mais aussi sa 
visibilité”, conclut Didier 
Gosuin. ”C’est l’un des axes 
sur lesquels nous travaillons. 
Une police qui est au service 
de la population, c’est une 
police qui se voit”.



cabinEt du bourgmEstrE 
02/676.49.99/ 76
policE 
02/563.96.39
copiEs conformEs, cErtificats 
Et Extraits 02/676.48.95
mobilité, cartEs dE rivErains 
02/676.48.76
cartE d’idEntité, passEport Et 
pErmis dE conduirE 
02/676.48.99
mariagEs, naissancEs, décès 
02/676.48.92 
EnsEignEmEnt, pEtitE EnfancE 
02/676.48.22
urbanismE, EnvironnEmEnt 
02/676.48.55

EspacE public 
02/676.48.61
animations 
02/676.48.86
maison dE la prévEntion 
02/649.77.44
cpas 
02/679.94.10
maison dE l’Emploi 
02/660.53.00
déchEttEriE 
02/675.34.31
action socialE & jEunEssE 
02/676.48.12
asbl sEniors audErghEm 
02/676.48.26

contactEz votrE communE

jEux mondiaux dE pétanquE

Le concierge du Blankedelle médaillé de bronze à Cali 

Pour les élèves et les profes-
seurs du Centre Scolaire du 
Blankedelle, c’est une figure 
bien connue. Sur les pistes 
de pétanque internationales, 

c’est une véritable star. 
Jean-François Hemon mène 
une double vie : concierge 
la semaine, champion le 
week-end. En juillet dernier, 

l’Auderghemois a remporté 
la médaille de bronze de 
pétanque en doublette mes-
sieurs, lors des Jeux Mondiaux 
de Cali, en Colombie.  

”Je joue depuis mes 5 ans”, 
confie-t-il. ”J’accompagnais 
mon père sur les terrains. Il a 
été champion du monde en 
81. Moi je l’ai été en 2000. Je 
crois que c’est unique dans 
l’histoire.”

Plusieurs fois champion 
de Belgique et d’Europe, 
Jean-François Hemon joue 
aujourd’hui pour l’équipe 
de Metz après avoir joué 
pendant des années à 
Auderghem. ”Avant les com-
pétitions importantes, je 

m’entraîne encore sur les 
pistes de la rue du Vieux 
Moulin.”

Entre la maintenance, les 
petits travaux, les gardes 
et la gestion de l’équipe de 
nettoyage, le concierge du 
Blankedelle n’a pas beaucoup 
de temps pour s’adonner à 
sa passion. ”Heureusement, 
c’est un jeu d’adresse où 
l’expérience et le mental 
comptent beaucoup. On 
peut avoir un bon niveau 
sans s’entraîner beaucoup.” 
Parfois, le lundi, le champion 
reçoit les félicitations de son 
public préféré. ”J’adore les 
contacts avec les gens de 
l’école. Pour rien au monde je 
ne changerais de boulot.”

Des dizaines de com-
merçants ont apposé des 
bandelettes ”Auderghem 
150 Ans” sur leurs vitrines. 
Derrière ce geste se cache… 
des actions et des promos ! 

Pour connaître la liste des 
commerçants qui participent 
et les actions proposées, 
cliquez sur le logo ”150 ans” 
sur la page d’accueil www.
auderghem.be
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150 ans d’audErghEm
Les commerces participent !

un goûter spectacle pour découvrir les 
talents d’auderghem
l’asbl seniors organise un goûter spectacle pour découvrir les 
talents sportifs et musicaux qui foisonnent aux quatre coins d’auder-
ghem. Y participeront notamment : la Grs (gymnastique rythmique 
sportive), académie de musique, école japonaise... le dimanche 17 
novembre 2013 à 14h au Centre Culturel. entrée : 6 euros

i  réservations : 02.676.48.27/26

des ”ballets jeunesse” inter-générations 
la désormais traditionnelle fête inter-générations, organisée par l’asbl 
seniors auderghem, aura lieu le 11 novembre prochain à 14h au Centre 
culturel. en tête d’affiche : les prestigieux ”Ballets Jeunesse” de Joëlle 
morane. entrée 7 euros, rafraîchissements et gourmandises inclus.

i  réservations : asbl seniors auderghem 02/676.48.26 

semaine indienne à auderghem 
Pour faire écho au festival europalia consacré à l’inde, la com-
mune d’auderghem, en collaboration avec l’association « aide au 
volontariat en inde », a décidé de se mettre aux couleurs indiennes 
durant la semaine du 4 au 9 novembre 2013. au programme : exposi-
tion d’anciennes affiches de voyages, de cartes postales de début du 
XXe siècle et de photographies de 1926 à 1935, 6 heures rickshaw, 
exposition/vente de cotonnades, soirée quiz musical, etc. Programme 
complet sur demande.

i  hengchen.jl@gmail.com, 02/676.48.12

audergames pour les fans de jeux de société
Créé par trois jeunes passionnés, un nouveau club pour les fans de 
jeux de société vient d’ouvrir ses portes à auderghem. Hébergé dans la 
salle des Paradisiers (1336 chaussée de Wavre), il accueille les joueurs 
tous les 15 jours, le jeudi soir de 18 à 23h, à partir du 17 octobre.

i  www.audergames.be

 activités  c’est la rentrée pour les seniors

Peinture, théâtre, informa-
tique...  C’est aussi la rentrée 
pour les seniors. le service 
des Coordinations sociales et 
l’asbl seniors  auderghem leur 
proposent une foule d’activi-
tés. ”l’idée est non seulement 
d’offrir une voie d’expression 
mais aussi de permettre des 
rencontres”, confie Jany Crucifix. 

les ateliers sont ouverts à 
tous et aucune expérience 
n’est requise. les apprentis 
comédiens seront amenés à se 
produire sur les planches du 
Centre culturel en fin de saison.

i  infos et inscriptions : 
02/676.48.26



Kinderwelzijn  Oudergem lanceert ”Bemiddelaars in de dOp”
Leerlingen van twee klassen krijgen les in conflictbeheersing 
Vier jaar na de oprichting van de dienst sociale bemiddeling lanceert Oudergem het pilootproject 
”Bemiddelaars in de dop”. Het doel? De allerkleinsten leren hoe ze de conflicten moeten beheersen 
waarmee ze tijdens hun leven (zullen) worden geconfronteerd...     Vervolg op pagina 2

23 extra pOlitieagenten Op patrOuille
Meer blauw op straat, want niet minder dan 23 nieuwe politieagenten komen deze herfst de lokale politie 
versterken. Een eerste contingent trad op 1 oktober in dienst. Het tweede zal dat begin november doen. 
Doel van deze massale aanwerving: meer politie op de openbare vervoermiddelen.    Pagina 3
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 grOte enquête   
 vOelt u zich veilig?  

Voelen de Oudergemnaars zich veilig? Om die vraag te kunnen bean-
twoorden, voert de Preventiedienst een grootschalige enquête. Aan de 
hand van die resultaten zal kunnen worden bepaald wat er de komende 
jaren op het terrein moet gebeuren. Inwoners en handelaars mogen tegen 
29 november antwoorden op de vragen. Het formulier kan on line worden 
ingevuld ofwel worden afgegeven in de dichtstbijgelegen apotheek.

Artikel op pagina 3. Het enquêteformulier vindt u in het midden van deze krant.
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”het verrast me meer dan eens 
hoe machteloos en onbeholpen 
we kunnen zijn wanneer een 
geschil ontstaat met een buur, 
een ouder of een collega”, legt 
dominique Brune, gemeentelijk 
bemiddelaarster belast met 
buurtconflicten, uit. ”niet te 
verwonderen. men heeft ons 
namelijk nooit geleerd onze 
emoties, onze conflicten te 
beheersen”.

Vanuit die vaststelling besliste 
het Preventiehuis het probleem 
bij de bron aan te pakken. Een 
pilootproject gaat in de loop 
van deze maand oktober van 
start in twee Oudergemse 
basisklassen. Het idee? Aan 
leerlingen instrumenten aanrei-
ken waarmee ze beter kunnen 
begrijpen wat een conflict is, 
hun communicatievaardighe-
den kunnen verbeteren, hun 
gevoelswoordenschat kunnen 
uitbreiden of het woord kunnen 
nemen met respect voor de 
mening van een ander… 

”Het is allemaal begonnen met 
een vraag van een directie die 
werd geconfronteerd met pro-
blemen tussen leerlingen. We 

organiseerden een animatie en 
die bleek aan een reële behoefte 
te voldoen.”

Het project zal een tiental ani-
maties van 1uur40 omvatten, 
aangevuld met een debriefing 
met de docenten zodat ze zich 
de gebruikte instrumenten 
kunnen eigen maken. ”Er wordt 
zowel gefocust op de kinde-
ren als op de docenten, die zo 
nieuwe methoden ontdekken 
om conflicten te neutraliseren”, 
vult Jean Noël, coördinator van 
het preventiehuis, aan.

”Al twee jaar vehoogt Oudergem 
het aantal projecten die ten doel 
hebben de kwaliteit van het 
samen leven in een school- en 
stadsomgeving te verbeteren”, 
concludeert Bruno Collard, sche-
pen van Preventie. ”We hebben 
al de Schoolbemiddelaar, het 
Ricochet-project, de verhoging 
van de veiligheid in de buurt van 
scholen, de straatanimatoren.. 
en daar komt nu het project 
Bemiddelaars in de dop bij.”  
We voldoen daarmee aan een 
behoefte.

i  0494 577 920

VerVoer een glimlach : de taalbad-
klassen zetten hun beste beentje Voor

amnesty: vlam van de hoop
Vanaf 18 november bieden de vrijwilligers van Amnesty International 
weer de kaarsen van de vereniging te koop aan. Dat zijn symbolen 
van de strijd tegen onrechtvaardigheid en ongelijkheid en ze zullen 
uw huizen verlichten op 10 december, de Internationale Dag van de 
mensenrechten. Naast het symbolische aspect ervan, is die kaarsen-
verkoop een van de belangrijkste financiële inkomsten van’Amnesty 
International. Met dat geld kunnen ze acties in de hele wereld finan-
cieren en hun onafhankelijkheid bewaren.

i  http://www.aivl.be

Ontploft! Begijn le Bleu
Ontploft! is een meeslepende vertelling over de Eerste Wereldoorlog. 
Pol De Smet, een Vlaamse plattelandsjongen, moet strijden tegen 
‘Den Duitsch’. Het brengt hem naar Antwerpen, Calais, Suffolk en de 
loopgraven in de Westhoek. De voorstelling wordt begeleid door een 
soundscape die je gedurende de voorstelling meevoert naar ‘14-’18. 
De voorstelling kwam tot stand op basis van getuigenissen en in 
samenwerking met het In Flanders Fields-museum in Ieper. 

i  Woensdag 23 oktober om 20 uur in Cultureel Centrum Oudergem, 
Vorstlaan 183. Info & tickets: 02-663 89 50 of dendam@vgc.be. Prijs: € 
10,20 (CWB welkom). 

VAN jONgSAF AAN lErEN luIStErEN 
NAAr EMOtIES

oudergem lanceert het pilootpro-
ject ”bemiddelaars in de dop”

Ze is lerares Nederlands 
in de taalbadklassen van 
de school Lammerendries. 
Samen met haar leerlingen 
van het 5de en 6de basisjaar 
werkte Tina Janssens een 
origineel project uit dat haar 
leerlingen een heel jaar lang 
in de ban houdt. Codenaam? 
”Vervoer een glimlach”! 

”Het idee bestaat erin zoveel 
mogelijk mensen blij te 
maken, zonder iets terug te 
vragen. Er wordt geen geld 
gegeven, wel kleine dingen 
die het leven veranderen en 
niets kosten.” 

Elk kind wordt gevraagd zich 
tweemaal onbaatzuchtig in 
te zetten voor mensen die 
hulp nodig hebben: de hond 
van een buur uitlaten, die 
buur een handje helpen, 
iemand uitnodigen voor een 
feestje...

In het verlengde van die 
individuele initiatieven 

vraagt de lerares aan haar 
leerlingen elke maand een 
groepsproject op het getouw 
te zetten: organisatie van 
activiteiten in de Koningin 
Fabiola-residentie, opname 
en verkoop van een CD ten 
gunste van uitgeweken kin-
deren,  actie voor de bijen in 
de Massart-tuin...  ”Sinds de 
maand april zamelen we ook 
plastic doppen in. We willen 
op die manier de training 
van een pup financieren in 
het Belgisch Centrum voor 
Geleidehonden ten voordele 
van een blinde. We hebben 
ondertussen 1.500 kg opge-
haald, een derde van wat 
nodig is”.  Tina Janssens doet 
daarom een oproep aan de 
Oudergemnaars: breng uw 
plastic doppen binnen bij 
een handelaar rondom het 
Pinoyplein of rechtstreeks in 
de school Lammerendries.

i  www.vervoereenglimlacht.

In deze periode wordt, zoals 
in vele Vlaamse en Brusselse 
gemeenten, het lokaal cultuur-
beleidsplan voor de komende 
jaren (2014 - 2019) voorbereid. 
Dit lokaal cultuurbeleids-
plan vormt de basis van 
het Bibliotheekbeleidsplan 
van de gemeentelijke 
Nederlandstalige bibliotheek 
en  het Beleidsplan van 
gemeenschapscentrum Den 
Dam.

Deze plannen bepalen gro-
tendeels de richting van Bib 
Hertoginnedal, gemeen-
schapscentrum Den Dam en 
het ruimere werkveld van 
het sociaal-culturele leven 
in Oudergem. Het schrijven 
gebeurde niet in het ijle. 
Cultuur is iets wat je samen 
doet, voortdurende interactie 
tussen mensen is essentieel. 
Dit vertaalt zich in overleg, ins-
praak en communicatie tussen 
het bestuur, het culturele 
veld en de totale bevolking. 
Achter de schermen werd al 
een stevige omgevingsanalyse 
gemaakt, in samenwerking 
met de Nederlandstalige vere-
nigingen, de schepen Vlaamse 
aangelegenheden en talrijke 

vrijwilligers.

We stellen u graag drie stra-
tegische doelstellingen voor 
waarrond we gaan werken 
de komende jaren. Jaarlijks 
worden de algemene doelstel-
lingen uit het beleidsplan 
omgezet in concrete actieplan-
nen. We horen dan ook graag 
uw mening of wens omtrent 
de concrete invulling van deze 
doelen.

De voorlopige versie in pdf van 
het lokaal cultuurbeleidsplan  
en het bibliotheekbeleids-
plan zijn te bekijken op onze 
website www.oudergem.
bibliotheek.be. Klik op ‘over 
ons’ en daarna op ‘beleid’.  
U kan een geprinte versie 
aanvragen via mail of aan de 
balie van de bibliotheek. De 
komende maand zullen deze 
plannen verfijnd worden en 
ter goedkeuring voorgelegd 
worden aan het schepencol-
lege.

i   Heeft u vragen of opmer-
kingen, dan bent u meer dan 
welkom in de bib bij Katrien 
Verbeek of kan u mailen naar 
bibliotheek@oudergem.be

BElEIDSPlANNINg lOKAAl  
cultuurBeleid en BiBliOtheeK
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Let op voor de Lidar! Deze 
100% automatische en gea-
vanceerde radar berekent 
de snelheid van alles wat 
beweegt, flitst in de beide 
richtingen en controleert 
de snelheid op een afstand 
van 50 meter. Resultaat: 500 
geflitste voertuigen in één 
week in een zone 30. ”Dat 
kan indrukwekkend lijken, 
maar dat cijfer komt ove-
reen met slechts 1,5% van 
het geanalyseerde verkeer”, 
relativeert Laurent Masset. 

Andere Brusselse zones kozen 
ervoor de Lidar te huren, de 
lokale politie daarentegen 
kocht het toestel. ”Het doel 
bestaat erin lokaal en perma-
nent te controleren”. 

Het toestel zal zowat om 
de twee weken worden 
verplaatst en bij voor-
rang op de secundaire 

wegen worden ingezet. 
”We hebben aan de drie 
gemeentes van de zone 
gevraagd ons de lijst van de 
straten te bezorgen die ze 
gecontroleerd willen zien.” 
Zo dook de Lidar begin 
oktober voor het eerst op 
in de Chaudronlaan. ”De 
controle van de grote assen 
zal met mobiele toestellen 
blijven gebeuren.”

Laatste bijzonderheid: 
de Lidar weegt 2 ton, is 
gepantserd, voorzien van 
veiligheidsinrichtingen en 
rechtstreeks verbonden met 
het commissariaat... ”Ons 
doel is niet sanctioneren. De 
Lidar is een imposant toes-
tel dat van ver kan worden 
opgemerkt en met borden 
wordt aangekondigd. Als u 
wordt geflitst, is dat bijna 
alsof u dat zelf wilde.” 

Hoe voelen Oudergemnaars 
zich in hun wijk, in hun 
gemeente?  ”Door onze 
samenwerking met de politie-
zone ontvangen we regelmatig 
cijfers, maar die zijn slechts 
een afspiegeling van feiten”, 
legt Bérengère Lefrancq, coör-
dinatrice van de straatagenten, 
uit. ”We missen subtielere 
gegevens, die betrekking 
hebben op het individueel 
veiligheidsgevoel, gelinkt aan 
andere, subjectievere facto-
ren.”

Om dat tekort aan ”sub-
jectieve” informatie weg 
te werken, besliste het 
Preventiehuis een grootscha-
lige enquête te voeren onder 
de Oudergemnaars. ”We willen 
ons werk verbeteren. Op basis 
van de antwoorden, zullen we 
ofwel andere aandachtspun-
ten kiezen ofwel bestaande 
acties versterken ofwel nieuwe 
projecten ondersteunen die 
mensen beter doen samenle-
ven.” 

De peiling heeft twee doelen: 
een algemene veiligheidsdia-

gnose opmaken evenals een 
overzicht van de sterke en 
zwakke punten per wijk.

”Voor de Oudergemnaars is 
dat echt een kans om van 
zich te laten horen”, vervolgt 
Bérengère Lefrancq. ”Als de 
gemeente wordt geïnter-
pelleerd, gaat dat vaak om op 
zichzelf staande gevallen. Deze 
vragenlijst is een manier om 
alle vragen te bundelen zodat 
ze een groter gewicht in de 
schaal leggen.” 

U vindt het enquêteformu-
lier in het midden van deze 
krant. Inwoners én handelaars 
worden verzocht de vragen 
tegen 30 november te bean-
twoorden. Het formulier kan 
ofwel worden ingevuld op 
papier of on line op de site 
van de gemeente. Deze cam-
pagne dankt haar originaliteit 
aan het feit dat urnen op 
verschillende contactpun-
ten worden geïnstalleerd en 
eveneens in alle Oudergemse 
apotheken.  

i  www.oudergem.be

Te dure abonnementen? 
Onbegrijpelijke offertes? 
Vergelijking van tarieven 
en ”promoties” onmoge-
lijk? Om de Oudergemse 
consumenten te helpen bij 
de vergelijking van offertes 
van operatoren organiseren 
de gemeente en de FOD 

Economie twee perma-
nenties. Die zullen worden 
gehouden in het Penthouse 
van het gemeentehuis op 
21/11 van 14 tot 18 uur en 
op 28/11 van 14 tot 19 uur.

i  http://economie.fgov.be, 
02/676.48.70

gsm, internet, tV: twee permanenties 
om te vergelijken!

de grootste klimzaal van Brussel
De klimzaal van New rock ziet er nu helemaal anders uit. 700m² 
extra klimruimte, 18,5 meter hoog, spiksplinternieuwe vestiaires, een 
volledig nieuwe bar... De grootste klimzaal van Brussel bevindt zich 
voortaan in Oudergem. Kers op de taart: de nieuwe structuur wordt 
gedragen door een gebinte dat helemaal van hout is.  

i  www. newrockescalade.be

lOKAlE PrEVENtIE-ENquêtE 
veiligheid: geef uw mening!

nieuwe ”meedogenloze” radar
lidar: niet gezien?...

meer politie aanwezig 
23 pOlitieagenten meer Op de 
OpenBare vervOermiddelen

Vervolg van pagina 1

”Onze nieuwe politieagenten 
zullen niet enkel het open-
baar vervoer veiliger maken”, 
preciseert Laurent Masset, 
woordvoerder van de zone 
Ukkel/W-B/Oudergem. ”Ze 
zullen ook deel uitmaken 
van interventieteams en 
elk van hen zal ook moeten 
patrouilleren”. Zo wordt het 
werk minder repetitief en de 
job aantrekkelijker...

Dat betekent concreet 
dat door de komst van de 
nieuwe agenten het moge-
lijk wordt nagenoeg 90 uur 
per dag te patrouilleren op 
voertuigen van de openbare 
vervoermaatschappijen. 

”Onze aandacht zal vooral 
uitgaan naar bovengronds 
vervoer en tram- en bushal-
ten. In principe is de 
spoorwegpolitie belast met 

de metro maar toch zullen 
we ook patrouilleren in de 
omgeving van stations.”
 
Dankzij het nieuwe contin-
gent zullen bovendien 
regelmatig gerichte acties 
kunnen worden onderno-
men. ”Afhankelijk van de 
tendensen op het terrein 
en analyses die we maken, 
zullen we onze controles 
specifieker kunnen toespit-
sen op een welbepaalde lijn 
of halte”. In het totaal telt 
de zone voortaan meer dan 
500 politieagenten. ”De 23 
nieuwe politieagenten zullen 
uiteraard het politiewerk op 
het terrein versterken maar 
zullen dat tevens zichtbaar-
der maken”, concludeert 
Didier Gosuin. ”Dat is een 
van de assen waarop we ons 
zullen toeleggen. Politie ten 
dienste van de bevolking, is 
politie die je ziet.”
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KaBinet van de Burgmeester 
02/676.49.99/ 76
pOlitie 
02/563.96.39
vOOr eensluidend ver-
Klaarde KOpieËn, attesten en 
uittreKsels 02/676.48.95
mOBiliteit, BewOnersKaarten 
02/676.48.76
identiteitsKaart, paspOOrt en 
rijBewijs 02/676.48.99
Overlijden 
02/676.48.92 
Onderwijs,  peuterzOrg 
02/676.48.22
stedenBOuwKunde 
02/676.48.55

OpenBare ruimte 
02/676.48.61
animaties 
02/676.48.86
preventiehuis 
02/649.77.44
Ocmw 
02/679.94.10
huis van de tewerKstelling 
02/660.53.00
stOrtplaats vOOr grOfvuil 
02/675.34.31
sOciale actie & jeugd 
02/676.48.12
vzw seniOren Oudergem 
02/676.48.26

neem cOntact Op met uw gemeente

wereldspelen petanque

De conciërge van Blankedelle won een bronzen medaille

Voor de leerlingen en docen-
ten van het Scholencentrum 
Blankedelle is hij een 
vertrouwd figuur. Op de 
internationale petanque-

banen is hij een echte star. 
Jean-François Hemon leidt 
een dubbelleven: conciërge 
tijdens de week en kam-
pioen tijdens het weekend. 

In juli jongstleden won hij 
een bronzen medaille in het 
herendubbelspel petanque 
op de Wereldspelen in Calii, 
Colombia.  

”Ik speelde al toen ik 5 was”, 
vertrouwt hij ons toe. ”Ik ging 
mee met mijn vader naar de 
banen. Hij werd wereldkam-
pioen in ‘81. Ik werd het in 
2000. Ik denk dat dit uniek is 
in de geschiedenis.”

Jean-François Hemon was ver-
schillende malen Belgisch en 
Europees kampioen en speelt 
nu voor het team van Metz 
na vele jaren in Oudergem 
actief te zijn geweest. ”Voor de 
belangrijke competities train 
ik nog op de pistes in de Oude 

Molenstraat.”

Na de onderhoudswer-
ken, kleine herstellingen, 
wachtrondes en het beheer 
van de schoonmaakploeg bli-
jft er voor de conciërge van 
Blankedelle niet al te veel tijd 
meer over om zich aan zijn 
passie te wijden. ”Gelukkig 
is het een behendigheidsspel 
waarbij ervaring en psyche 
een grote rol spelen. Men kan 
een goed niveau halen zonder 
veel te trainen.” ‘s Maandags 
ontvangt de kampioen wel 
eens felicitaties van zijn lie-
velingspubliek. ”Ik hou van de 
contacten met de mensen van 
de school. Voor geen geld van 
de wereld zou ik mijn job voor 
een andere willen inruilen.”

Tientalle handelaars hebben 
hun winkelramen versierd 
met de slogan ”Oudergem 
150 jaar”. Die tekst staat 
gelijk aan… acties en pro-
mo’s! Als u de lijst van 

deelnemende handelszaken 
en voorgestelde acties wilt 
raadplegen, klikt u op het 
logo ”150 jaar” op de home-
page van www.oudergem.be.
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150 jaar Oudergem
De handelszaken doen mee!

voorsmaakje van Oudergemse talenten
De vzw Seniors geeft een voorsmaakje van de sportieve en muzikale 
talenten die in overvloed aanwezig zijn tot in alle uithoeken van 
Oudergem. Deelnemers zijn met name: grS (sportieve ritmische 
gynmnastiek), muziekacademie, japanse school... Zondag 17 novem-
ber 2013 om 14 uur in het Cultureel Centrum. toegang: 6 euro.

i  reservering : 02.676.48.27/26

”intergeneratie-jeugdballet”  
Het ondertussen traditioneel geworden intergeneratiefeest, georga-
niseerd door de vzw Seniors Auderghem, vindt plaats op 11 november 
eerstkomend om 14 uur in het Cultureel centrum: de prestigieuze 
”jeugdballetten” van joëlle Morane. toegang 7 euro, verfrissing en 
hapjes inbegrepen.

i  reservering : 02/676.48.26 

indiase week in Oudergem 
ter gelegenheid van het Europalia-festival gewijd aan India besliste 
de gemeente Oudergem om in samenwerking met de vereniging 
“Hulp aan de vrijwilligers in India” een Indiase week te organiseren 
tussen 4 en 9 november 2013. Op het programma: tentoonstelling 
van oude reisaffiches, van prentkaarten uit het begin van de  XXste 
eeuw en van foto’s uit de periode 1926 tot 1935, 6 uur rickshaw, ten-
toonstelling/verkoop van katoenen weefsels, muzikale quizavond 
enz. Volledig programma op aanvraag.

i  hengchen.jl@gmail.com, 02/676.48.12

voor de fans van gezelschapsspelen
Onlangs werd in Oudergem door drie gedreven jongeren een nieuwe 
club opgericht voor de fans van gezelschapsspelen. De club vond 
onderdak in de zaal van de Paradijsvogels (Waversesteenweg 1336). 
Vanaf 17 oktober zijn alle spelers om de twee weken welkom op don-
derdagavond van 18 tot 23 uur.

i  www.audergames.be

 activiteiten  terug naar school Voor senioren

Schilderen, toneel, informatica... 
Ook de senioren zitten weer 
op de schoolbanken. De dienst 
Sociale Coördinatie en de vzw 
Senioren Oudergem bieden hen 
een brede waaier van activitei-
ten aan. ”We willen niet enkel 
vaardigheden aanleren maar 
ook ontmoetingen mogelijk 
maken”, vertrouwt jany Crucifix 

ons toe. De workshops zijn toe-
gankelijk voor iedereen en er 
is geen enkele ervaring vereist. 
De aankomende acteurs krijgen 
aan het eind van het seizoen de 
kans hun kunsten te tonen op 
de planken van het Cultureel 
Centrum.

i  reservering  : 02/676.48.26
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