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Informatique, comptabilité, ac-
cueil, logistique : dans un hôpital 
on compte plus de 150 métiers 
dont une majorité n’est pas… 
médicale ! Ce sont tous ces mé-
tiers qui seront au centre du "Job 
Day" spécial Hôpitaux que la 
Maison de l’emploi d'Auderghem 
organisera le 28 septembre pro-
chain au Centre Culturel.

"Ce Job Day est la suite de l’opé-
ration un-job-près de chez-moi", 

rappelle Fabienne Diez respon-
sable de l’ALE et coordinatrice 
de l’événement pour la Mai-
son de l'Emploi qui rassemble 
le Service Emploi, Actiris, l'ALE 
et le CPAS. "Au départ, seul le 
Chirec devait y participer. Mais à 
l’annonce du projet de nombreux 
autres hôpitaux de la région ont 
manifesté leur intérêt". Ainsi Iris 
Sud, St-Luc, Erasme, St-Pierre 
et St-Jean viendront également 
présenter leur établissement et 

rencontrer les candidats, soit la 
majorité des hôpitaux de la ré-
gion. "Cet engouement confirme 
que l’approche de la commune 
en matière d’emploi trouve un 
écho au-delà de son périmètre 
d’action. Répondre aux besoins 
des recruteurs en identifiant les 
compétences des demandeurs 
d’emploi, voilà une clé qui ouvre 
bien des portes".

Concrètement, lors du Job Day, 
chaque hôpital disposera d’un 
stand où les demandeurs d’em-
ploi pourront déposer leur CV. En 
fonction des profils, certains can-
didats pourront passer directe-
ment leur entretien d’embauche. 
"Certains postes seront à pourvoir 
immédiatement. Pour les autres, 
leurs CV seront conservés par les 
hôpitaux qui constitueront des 
réserves de recrutement", pré-
cise Fabienne Diez. "Il faut savoir 
que ceux-ci doivent gérer un gros 
turn-over et être très réactifs en 
terme d’embauche". Le Job Day 
s’adresse à tous ceux qui se sont 

inscrits à l’opération un-job-près-
de-chez moi, mais aussi à ceux 
qui veulent rejoindre le mouve-
ment, chercheur d’emploi ou non.

En amont du Job Day, la com-
mune proposera aux candidats 
qui le souhaitent une préparation 
en deux temps. Le 14 septembre 
à la Maison Communale, la Cité 
des métiers viendra présenter la 
diversité des métiers hospita-
liers avec un focus sur les métiers 
non médicaux. Parce qu’il faudra 
être au point le Jour J, les candi-
dats pourront également parfaire 
leurs CV et simuler des entretiens 
d’embauche lors d’un autre ate-
lier qui aura lieu le 21 septembre. 
"Ces ateliers ont aussi pour but de 
rassurer les chercheurs d’emploi, 
de leur apporter confiance et de 
leur donner les clés pour se pré-
senter efficacement. C’est essen-
tiel face à un recruteur". L’inscrip-
tion au Job Day et aux ateliers 
préparatoires est obligatoire.

www.auderghem.be/jobday-
hopitaux 

 150 MÉTIERS NON MÉDICAUX DANS LE VISEUR  
  PRESQUE TOUS LES HÔPITAUX BRUXELLOIS PRÉSENTS LE 28/9   
  AU PREMIER JOB DAY SPÉCIAL HÔPITAUX  

 TROISIÈME ÉDITION DU BRUSSELS  

 (STREET) FOOD FESTIVAL 
Les 29 et 30 septembre prochains, le service Animation organise la 
3e édition du Brussels Food Festival, le désormais incontournable  
événement bruxellois dédié à la cuisine de rue. Marché-cantine, 
food trucks, triporteurs, comptoirs de dégustation : il y en aura pour 
tous les goûts et tous les budgets. Un Marché des producteurs et 
artisans se tiendra en parallèle, consacré aux bons produits, bio, 
locaux et artisanaux. Des ateliers et conférences se tiendront égale-
ment durant tout le week-end sur le thème de l’alimentation et du 
bien-être! Entrée gratuite.

http://brusselsstreetfoodfestival.com
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 UN PROJET UNIQUE EN COMMUNAUTÉ FRANÇAISE  :  
 UNE ORTHOPÉDAGOGUE DANS LES ÉCOLES D’AUDERGHEM 
 PRÉVENIR LES DIFFICULTÉS SCOLAIRES DÈS LE PLUS JEUNE ÂGE 

C’est un projet unique en Com-
munauté française. Depuis jan-
vier 2017, Pauline Cougnet est 
orthopédagogue dans les écoles 
communales d’Auderghem. De 
projet pilote, sa présence dans 
les classes maternelles et pri-
maires de la commune s’est peu 
à peu imposée jusqu’à devenir un 
soutien plébiscité par les institu-
teurs et une force de conseil es-
sentielle pour les familles. Bilan 
de 18 mois d'activités avant la 
rentrée de classes.

"Le rôle d’un orthopédagogue est 
de repérer et d’aider les élèves en 
difficulté", explique Pauline Cou-
gnet.  "J’interviens en classe dès 
la troisième maternelle, princi-
palement pour des troubles de 
concentration ou d'apprentissage. 
En début d’année scolaire nous 
mettons en place une grille d’ob-
servation par élève pour détec-
ter les potentielles difficultés de 
chacun. Ensuite nous choisissons 
les outils adaptés pour soulager 
l’enfant et lui permettre de ne pas 
prendre de retard". 

Pauline est la seule orthopéda-
gogue à exercer dans l’ensei-
gnement classique en Belgique 
francophone. "Avec elle, on ré-
pond aux objectifs du pacte d'ex-
cellence avec plusieurs années 
d'avance", précise Bernard Mu-
grabi, conseiller pédagogique. . 

"Pendant ma formation, j’ai très 
vite réalisé le manque de res-
sources des écoles dîtes ordi-
naires", ajoute Pauline. "Alors que 
l’enseignement spécialisé dis-
pose d’une batterie d’outils déjà 
testés et évalués". Chaque éta-
blissement auderghemois jouit 
donc désormais d’une banque 
d’outils validés par Pauline où 
les instituteurs peuvent venir 
piocher. "En fait,  mon travail 
vise à augmenter le potentiel de 
réussite des enfants en difficulté 
avec l’idée sous-jacente d’éviter 
un placement trop hâtif en ensei-
gnement spécialisé". 

Autre aspect du travail d'ortho-
pédagogue : les relations avec 
les parents. "Nous organisons des 
rencontres  avec les parents pour 
lesquels les enseignants estiment 
avoir besoin d’un soutien. Ces 
réunions permettent d’expliquer 
aux parents avec d’autres mots 
les difficultés auxquelles leur en-
fant fait face", précise Pauline. "Je 
les guide s’il y a des démarches à 
réaliser à l’extérieur de l’école ou 
si l’enfant doit être pris en charge 
par un professionnel, comme un 
logopède par exemple". 

L’année dernière, 49 petits Auder-
ghemois ont bénéficié d’une inter-
vention orthopédagogique régu-
lière en classe. Ce qui représente 
plus ou moins 12 élèves par école.

 LES ÉCOLES DE DEVOIRS ROUVRENT  
 LEURS PORTES 
La rentrée frappe déjà à la porte. L’heure pour les écoles des 
devoirs de reprendre du service. Cette initiative portée par l’EsPas 
(Espace Prévention et Action scolaire d’Auderghem) soutient 
les élèves en difficulté tout au long de l’année. "Les écoles de 
devoirs ne sont pas de simples salles d’études" précise Jean Noël, 
Directeur de la Maison de la Prévention, “la centaine d’enfants 
qui y participent annuellement profitent d’un accompagnement 
personnalisé par un professionnel". Donnant la priorité aux élèves 
auderghemois, les écoles de devoirs de la commune sont victimes 
de leur succès : "C'est pourquoi nous avons ouvert en 2017 une 
nouvelle classe de devoirs pour les jeunes du secondaire à la 
Maison de la Prévention et des Solidarités", ajoute Frédéric Robert, 
coordinateur de l’EsPas. "Nous sommes d'ailleurs toujours en 
recherche de bonnes volontés bénévoles pour le fonctionnement 
de nos structures". 

Inscriptions : shulet@auderghem.irisnet.be

Il avait fait sensation à sa création 
en 2013. Cinq ans plus tard, l’EsPas 
Ricochet est un service bien rodé 
qui affiche une redoutable effica-
cité : seuls 5% des élèves qui sont 
encadrés par le service lors de leur 
journée de renvoi "rechutent". 

"Nous intervenons sur demande 
des établissements scolaires et 
des parents dans le cadre d’une 
exclusion temporaire", explique 
Frédéric Robert, coordinateur de 
l’EsPas. "Notre travail consiste 
dans un premier temps à accom-
pagner la punition et la réparation. 
Ensuite seulement nous réfléchis-
sons avec l’élève sur les raisons 

de son renvoi”. Mais le travail de 
L’EsPas Ricochet ne s’arrête pas 
là. "Nous gardons systématique-
ment un lien avec l’élève après 
son retour en classe", précise Jean 
Noël, Directeur de la Maison de 
la Prévention. Une manière de lui 
rappeler sa journée d’exclusion et 
ses engagements, pour éviter qu’il 
ne retombe dans ses travers dis-
ciplinaires. C’est essentiel pour la 
réussite de notre action". Chaque 
année, ce service encadre entre 50 
et 70 enfants et ados auderghe-
mois du primaire et du secondaire. 

Infos : frobert@auderghem.
irisnet.be

Harcèlement, renvoi, change-
ment d’orientation… Le parcours 
scolaire n’est pas toujours sans 
encombre. Pour faire face à ces 
"accidents", Auderghem propose 
un service de médiation scolaire 
unique en son genre. Celui-ci 
s’adresse aux élèves en décro-
chage scolaire mais aussi à leurs 
familles. En 2017-2018, il est ainsi 
venu en aide à 82 jeunes Auder-
ghemois.

"Le plus souvent, nous interve-
nons à la suite d’un problème 
ou d’une décision du conseil de 
classe", précise Frédéric Robert, 
coordinateur de l’EsPas. “Ceci 

dit, nous notons une augmenta-
tion conséquente du nombre de 
situations de décrochage scolaire 
en lien avec du harcèlement". 
L’EsPas appelle donc les parents 
à la vigilance d’autant que plus 
une situation difficile est prise en 
charge tôt, plus elle sera facile à 
rééquilibrer. "Il est important de 
préciser que la plupart des de-
mandes ne nécessite qu’une aide 
unique et trouve rapidement une 
solution. L’idée est de toujours 
rester en dialogue. C’est la meil-
leure des préventions". 

Infos : frobert@auderghem.
irisnet.be

 L'ESPAS RICOCHET A 5 ANS 
ENTRE 50 ET 70 ÉLÈVES RENVOYÉS 
ENCADRÉS CHAQUE ANNÉE   

 MÉDIATION SCOLAIRE  
 LES CAS DE HARCÈLEMENT  
 PLUS FRÉQUENTS 
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14 diplômées, 14 embauchées. La 
promotion 2017/2018 de la for-
mation "Accueillante d'enfants" 
a de quoi avoir le sourire. Créée 
l’année dernière, cette formation 
poursuivait un double objectif : 
permettre la (ré)insertion pro-
fessionnelle de personnes sou-
haitant se (re)lancer sur le mar-
ché du travail et augmenter le 
nombre de places d’accueil de la 
petite enfance. 

"Même si Auderghem possède 
l’un des plus hauts taux de cou-
verture, le nombre de places dans 
les crèches doit constamment 

être renforcé", constate-t-on au 
service Petite Enfance. "On ne 
s’est d’ailleurs pas trompé :  nous 
avons dû refuser des inscriptions 
à la formation et toutes les per-
sonnes qui l’ont suivie sont au-
jourd’hui à l’emploi".

La formation sera donc recon-
duite à partir de septembre 
2019. "L’objectif est d’asseoir 
encore plus les débouchés, par 
exemple en proposant un kit 
de démarrage afin de limiter 
les coûts liés au lancement de 
l’activité". La future session du-
rera cinq mois, au lieu de deux 

actuellement. "Le diplôme sera 
désormais délivré après la réus-
site d’un stage. C’est important 
car une validation d’acquis en 
milieu professionnel fait gagner 
de la confiance aux stagiaires et 
leur permet de réaliser in situ 
les exigences du métier".  D’ici 
2019, la commune va éga-
lement affiner les critères de 
sélection. Pour rappel la forma-
tion est dispensée par l’Institut 
Auderghemois de Promotion 
Sociale et bénéficie de fait de la 
reconnaissance de l’ONE. 

 100% D’EMPLOIS À LA SORTIE 
 FORMATION « ACCUEILLANTE D'ENFANTS » :  
 UNE NOUVELLE SESSION EN 2019 

Fin 2017, la Maison de la Préven-
tion menait une vaste enquête 
pour mesurer le sentiment des 
seniors auderghemois. Celle-ci 
vient de livrer ses résultats. 

442 Auderghemois de plus de 
65 ans ont répondu sur base vo-
lontaire à une batterie de ques-
tions abordant le bien-être et la 
qualité de vie dans la commune. 
L’objectif ? Identifier les attentes 
des seniors afin de recalibrer le 
travail de la Maison de la Pré-
vention, des Gardiens de la Paix 
et de la police. 

Les seniors ayant répondu à 
l’enquête se disent à 85% satis-

faits à très satisfaits de la qua-
lité de vie dans la commune. 
Seuls 4% se sentent en insécu-
rité et 93% jugent la commune 
de moyennement tranquille à 
très tranquille.  Des résultats qui 
sont probablement à mettre en 
corrélation avec les chiffres his-
toriquement bas de la crimina-
lité sur la commune.  

"Plusieurs pistes d’amélioration 
ont toutefois été identifiées", 
note Jean Noël, directeur de la 
Maison de la Prévention. "Sans 
surprise la densité de la circu-
lation, la vitesse des véhicules 
ainsi que l’état des trottoirs qui 
n’ont pas encore été rénovés 

sont les points soulevés par le 
panel". 

L’autre donnée marquante de 
cette étude est relative à l’isole-
ment. Prenant le contre pied de 
la précédente étude, la grande 
majorité des seniors (88%) ne se 
sent pas isolée. "Seule une petite 
partie des interrogés pointe des 
difficultés d’accès aux transports 
en commun les incitant parfois à 
rester chez eux", remarque Jean 
Noël, qui précise également 
"qu’un travail devra être engagé 
par la commune pour mieux 
faire connaître les nombreuses 
activités dédiées aux seniors à 
Auderghem".

 9 SENIORS SUR 10 SE SENTENT EN SÉCURITÉ 
LA MAISON DE LA PRÉVENTION DÉVOILE LES RÉSULTATS  
DE SON ENQUÊTE SUR LA QUALITÉ DE VIE 

 ÉCOLE DES DEVOIRS  
 RECHERCHE BÉNÉVOLES 

L'Espace de Prévention et 
Action scolaire recherche des 
bénévoles pour les 4 écoles 
de devoirs de la commune. La 
mission : assister des enfants 
de primaires et de secondaires 
dans leur travail scolaire. `

0494/577.908 ou frobert@
auderghem.irisnet.be

 BROCANTE CARITATIVE 

L’Association des Exploits Spor-
tifs organise une grande bro-
cante le dimanche 9 septembre 
dans la rue de la Vignette. Les 
bénéfices de l'événement ser-
viront à offrir des moments de 
bonheur à des enfants fragili-
sés par une maladie grave.

02/675.76.33 ou i.murphy@
aexs.org

 DEVENIR FAMILLE  
 D’ACCUEIL 

L’Accueil Familial est à la re-
cherche de nouvelles familles 
d’accueil. Plus de 100 enfants 
sont en attente de pouvoir 
intégrer un nouveau foyer et 
retrouver un cadre affectif, 
éducatif et social. 

02/772.00.06 ou bruxelles@
accueil-familial.be

 PEUT-ON ENCORE  
 CHANGER LE MONDE ? 

Amnesty organise une confé-
rence gratuite sur le thème 
"Peut-on encore changer le 
monde ?", le 24 octobre prochain 
à 19h30 au Penthouse de la 
Maison Communale. La confé-
rence sera donnée par Philippe 
Hensmans, directeur d’Amnesty 
International Belgique franco-
phone qui a participé à de nom-
breuses missions. Gratuit.

 UN NOUVEAU CYCLE  
 DE CAUSERIES 

Le service Informatique or-
ganise un nouveau cycle de 
causeries les jeudis 11, 18 et 
25 octobre prochains, de 19 à 
21h30. Quatre thèmes seront 
abordés: le smartphone, la 
tablette, les réseaux sociaux 
(tel que Facebook) ainsi que 
la gestion de l'outil "photos". 
Les conférences sont gratuites 
mais l'inscription obligatoire.

02 435 26 08 ou jeudiinforma-
tique@audergem.irisnet.be



L’AUDERGHEMOIS  SEPTEMBRE - OCTOBRE 2018 5  

En Belgique en heure de pointe, 
trois voitures sur quatre sont 
occupées par une seule per-
sonne. Or, on estime qu’avec 10% 
d’automobilistes seuls en moins, 
on pourrait diminuer les files de 
40%. Et avec 25% en moins, on 
mettrait un terme aux bouchons. 
Voilà pourquoi la Commune, 
le CPAS, le Chirec et Carrefour 
viennent de signer un partena-
riat avec la plateforme Kowo. 
L'objectif : créer la plus grande 
communauté locale de co-voi-
tureurs potentiels. Le principe : 
atteindre une masse critique suf-
fisante d’utilisateurs pour rendre 
le co-voiturage compétitif.  

Personne dans mon entreprise 
n’habite près de chez moi… Je 
n’ai pas les mêmes horaires 
que mes collègues…Comment 
faire en cas d’urgence…

"Les freins au co-voiturage sont 
nombreux", constate-t-on au 
service Mobilité. "Avec ce par-
tenariat, nous voulons apporter 
une réponse à ces freins dont le 
premier levier est la plateforme 
elle-même. En effet, en plus 
d’une solution de matching 
quotidien entièrement automa-
tisée, avec Kowo, nous propo-
sons une assurance retour tout 
à fait unique. Cela signifie qu’en 
cas d’imprévu, un enfant ma-
lade par exemple, nous garan-
tissons une solution pour rame-
ner gratuitement tout le monde 
à la maison".

Autre levier sur lequel les par-
tenaires comptent : le nombre 
d’utilisateurs potentiels. "Entre 
6h et 10h du matin en semaine, 
ce sont 13.200 véhicules qui 
entrent dans Auderghem dont 
une partie sont des navetteurs 

qui travaillent à Auderghem. 
En plus de leur proximité géo-
graphique, l’administration 
communale d’Auderghem, le 
CPAS, Carrefour et le Chirec 
Delta rassemblent une com-
munauté théorique de 3.000 
co-voitureurs. Ce qui est large-
ment suffisant pour lancer une 
dynamique à l’échelle locale et 
être sûr de trouver un co-voi-
tureur qui habite près de chez 
soi ou qui partage les mêmes 
horaires”.

Du côté du Chirec, on rap-
pelle que l’emménagement de 
l’hôpital à Delta a entraîné de 
nombreux changements pour 
ses 600 médecins et 1.200 
membres du personnel. "Le 
Chirec se devait de développer 
des alternatives de mobilité et 
la proposition de la commune 
d’Auderghem s’est avérée inno-
vante, sécurisée et écologique", 
note Michel Dewever, Méde-
cin-Chef. "Cette politique de 
partage, tournée vers l’avenir, 
correspond parfaitement à la 
philosophie de l’hôpital".

Lobby pour remplacer le viaduc 
par un boulevard urbain, ins-
tallation de vélobox, stations 
de gonflage et de réparation 
vélos, incitants pour l’instal-
lation de bornes de recharge 
rapide pour les véhicules élec-
triques, multiplication des sta-
tions de voitures partagées… 
"Nous sommes de plus en plus 
convaincus qu’il faut agir à 360 
degrés", conclut-on à la com-
mune. "En créant cette com-
munauté d’entreprises, nous 
ouvrons un nouveau front".

Auderghem comptera bientôt une 
nouvelle bibliothèque commu-
nale néerlandophone et un nouvel 
Espace Public Numérique. D'ici la 
fin de l'année, De Bib s'installera 
dans des locaux flambant neufs 
situés avenue de Waha. 

"De Bib a connu une croissance 
phénoménale ces dernières an-
nées", explique-t-on à la com-
mune. "De 2013 à 2017, on est 
passé de 15.000 à 20.000 prêts 
et de 400 à 600 lecteurs. Notre 
objectif est d’arriver à 900 lec-
teurs et 30.000 prêts en 2020. Ce 
déménagement devrait nous per-
mettre d'y arriver, en introduisant 
une nouveauté de taille : le livre 
électronique".

Concrètement la commune a in-
vesti 360.000 euros dans l'acqui-
sition du bâtiment. Les aménage-
ments seront réalisés grâce à un 
financement de la VGC à hauteur 
de 54.000 euros et le prêt sera 
soutenu par le RFID. "Cette nou-
velle implantation est le symbole 
même de la bonne entente entre 
les différentes communautés 

d'Auderghem".

La nouvelle bibliothèque bénéfi-
ciera d'un équipement ultra mo-
derne, dynamique et flexible. "Une 
bibliothèque est beaucoup plus 
qu’une collection de livres.  Elle 
nous donnera la possibilité déve-
lopper d’avantage notre politique 
d’épanouissement culturel avec en 
ligne de mire, le plaisir de lire".

La nouvelle bibliothèque travail-
lera en étroite collaboration avec 
plusieurs partenaires. "L’asbl Zo-
niënzorg qui s’occupe des seniors 
Auderghemois sera notre voisin. 
Nous aurons donc l'occasion de 
développer de multiples syner-
gies avec elle. L’école Lutgardis, 
développera également un second 
Espace Public Numérique. Nous 
établirons avec elle un nouveau 
programme de cours d’informa-
tique : nous allons carrément for-
mer des étudiants de l’école pour 
qu'ils donnent eux-mêmes des 
cours, notamment aux seniors". De 
quoi faire de ce nouvel espace, un 
lieu multi-culturel et intergénéra-
tionnel de premier plan.

 DE BIB VA DÉMÉNAGER 
 BIENTÔT UNE NOUVELLE  
 BIBLIOTHÈQUE ET UN SECOND  
 ESPACE PUBLIC NUMÉRIQUE 

 UNE COMMUNAUTÉ  
 DE PLUS DE 3.000  
 CO-VOITUREURS  
 POTENTIELS  
  AUDERGHEM INITIE UN   
  PARTENARIAT INÉDIT AVEC LES   
  PLUS GROS EMPLOYEURS DE LA   
  COMMUNE  
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La célèbre exposition de La 
Fabrique de la Démocratie dé-
barque à Auderghem ! Préjugés, 
discrimination, liberté d’expres-
sion… Expérience citoyenne à 
part entière, l’exposition propose 
un face à face sans tabous avec 
les sujets controversés de notre 
société. Les objectifs ? Balayer les 
préjugés, inciter à la discussion et 
ouvrir les esprits. 

Concrètement l’exposition s’arti-
cule autour de 11 bornes interac-

tives, chacune invitant à réagir 
à une situation, à confronter ses 
idées, ses doutes et ses préjugés 
sur l’identité, la diversité ou en-
core la citoyenneté active. 

La Fabrique de la Démocratie 
sera accessible gratuitement 
au Centre Culturel de 09h00 à 
16h00 les samedis 15 et 22 sep-
tembre ainsi que les dimanches 
16 et 23 septembre. Les jours de 
la semaine seront destinés aux 
écoles. 

 EXPO DU 10 AU 24/9  
LA FABRIQUE DE LA DÉMOCRATIE
AU CENTRE CULTUREL

Le Conseil de l’Action Sociale et 
des Solidarités, en collaboration 
avec la Maison de la Prévention, 
lance un nouveau projet pour les 
seniors de plus de 65 ans ainsi 

que pour les personnes isolées : la 
boîte jaune.

La boîte jaune (ou Senior Focus) 
est une boîte à tartines facile 

à identifier grâce à son logo et 
rangée dans un endroit fami-
lier de tous: le frigo. Elle contient 
un ensemble de renseignements 
utiles sur la personne à secourir: 
informations médicales, liste des 
médicaments, les allergies, les 
opérations subies, etc. En cas de 
disparitions, il contient aussi des 
photos, une description des signes 

distinctifs, des habitudes de vie, 
etc. … 

La boîte jaune avec son question-
naire sera distribuée par les gar-
diens de la paix chez les personnes 
ne sachant pas se déplacer.

Pour les autres personnes, la boîte 
sera à disposition au service de 
l’Action Sociale et des Solidarités.

02/435.26.08 ou 02/676.48.28

 SÉCURITÉ À DOMICILE 
 VOUS AVEZ PLUS DE 65 ANS ? DEMANDEZ VOTRE BOÎTE JAUNE ! 

 UN HANDICAP À FAIRE RECONNAÎTRE ? 
Sur décision du gouvernement fédéral, les démarches pour 
faire reconnaître un handicap se font désormais uniquement 
par Internet sur myhandicap.belgium.be. Une "nouveauté" qui 
engendre pas mal de difficultés pour les intéressés qui peuvent 
faire appel au service de l'Action Sociale  s'ils ont besoin d'aide. 

Pour prendre rendez-vous 02/435.20.00

 KOTTER CHEZ UN SENIOR 
Vous avez plus de 50 ans et vous disposez d'une chambre libre 
à votre domicile. Et si vous receviez un étudiant pendant 10 
mois ? Une solution gagnant-gagnant dont ont déjà profité 
avec succès 10 binômes auderghemois l’année dernière.

www.1toit2ages.be ou 0475/93.28.28

 2 NOUVEAUX CARNETS HISTORIQUES 
Le Cercle d’Histoire vient d'éditer 2 nouveaux carnets : l'un se 
penche sur la maison Mauresque, l'autre propose une balade 
commentée autour de Val Duchesse agrémentée d’un quizz. Les 
10 premiers qui répondront correctement au quizz recevront un 
exemplaire du livre "Auderghem par quatre chemins". Les carnets 

sont disponibles gratuitement.  
cercle.histoire.auderghem@gmail.com

 DIMANCHE SANS VOITURE ET RÉAMÉNAGEMENT  

 EN DÉBAT AU SACRÉ-COEUR 
La journée sans voiture aura lieu le 16 septembre prochain. Comme 
l'année dernière, rendez-vous est donné sur le square du Sacré-
Coeur avec au programme : animations, présence des services 
communaux, débats sur les mobilités alternatives, petite restaura-
tion, gravure et grande brocante vélo.
"Nous en profiterons pour consulter le quartier sur l'avenir du 
square", précise-t-on au service Mobilité. "L'année dernière, nous 
avions lancé un appel à suggestions et propositions pour son réa-
ménagement. Cette année, nous appelerons les habitants à se pro-
noncer sur des propositions concrètes destinées à redynamiser ce 
noyau commercial et à renforcer sa convivialité. Piétons, cyclistes 
et activités de quartier seraient privilégiés".

Après le Québec et Mayotte, la 
Cellule éducative de la Maison de 
la Prévention (CEMPA) lance un 
nouveau projet de voyage auto-fi-
nancé. Cette année, destination le 
sud marocain. Le projet s’adresse 
à tous les jeunes auderghemois 
de 16 à 22 ans. Les inscriptions 
viennent de s’ouvrir

"Nous ne sommes pas une agence 
de voyages", précise d’emblée 
Saïd Benallel, coordinateur de 
la CEMPA. "L’idée de nos projets 
c’est d’ouvrir les yeux aux jeunes 
Auderghemois sur leur potentiel. 
Les barrières, elles sont souvent 
dans la tête. En les faisant sauter, 
les jeunes peuvent envisager de 
nouvelles perspectives". Le pro-
jet de la CEMPA sera cette année 
axé autour de la thématique de 
la migration. "Les jeunes iront 
interviewer des Auderghemois 
pour en savoir plus sur l’histoire 

de leurs familles. Par ce biais, ils 
réaliseront qu’il y a autant de par-
cours que d’humains et qu'il faut 
prendre en compte toutes ces 
réalités et pas seulement la leur".

La CEMPA invite donc tous les 
jeunes Auderghemois de 16 à 
22 ans à se présenter. "La sélec-
tion se fait lors d’un entretien 
durant lequel nous expliquons 
le projet, ce que l’on attend des 
participants mais aussi ce qu’ils 
viennent chercher dans cette 
aventure" précise Saïd Benallel. 
“La motivation du jeune est pri-
mordiale car c’est un projet qui 
dure plusieurs mois au cours des-
quels ils devront s’impliquer et 
travailler, notamment pour réunir 
l’argent nécessaire au voyage”. 
Une façon de rappeler que l’im-
portant ce n’est pas la destina-
tion, mais bien le voyage.

0494/577.910

 VOYAGE AUTO-FINANCÉ 
LES JEUNES INVITÉS À DÉPASSER LES 
FRONTIÈRES 
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Informatica, boekhouding, on-
thaal, logistiek: een ziekenhuis 
telt meer dan 150 beroepen waar-
van de meeste eigenlijk hele-
maal niet medisch zijn! Juist deze 
beroepen staan centraal op de 
ziekenhuis-jobdag die het Tewer-
kstellingshuis van Oudergem op 
28 september organiseert in het 
Cultureel Centrum.

"Deze jobdag is het vervolg op de 
actie Een-job-in-mijn-buurt", al-

dus Fabienne Diez, verantwoorde-
lijke van het PWA en coördinatrice 
van dit evenement namens het 
Tewerkstellingshuis dat de Tewer-
kstellingsdienst, Actiris, het PWA 
en het OCMW verenigt." Aanvan-
kelijk zou enkel het Chirec er aan 
deelnemen. Maar bij de aankondi-
ging van het project bleken tal van 
andere ziekenhuizen uit de regio 
geïnteresseerd." Zo komen met Iris 
Zuid, St-Lukas, Erasmus, St-Pie-
ter en St-Jan het merendeel van 

de ziekenhuizen uit het gewest 
hun instelling voorstellen en kan-
didaten ontmoeten. "Deze toe-
loop bevestigt dat het gemeen-
telijke tewerkstellingsbeleid een 
weerklank vindt buiten het eigen 
grondgebied. Tegemoetkomen 
aan de noden van recruiters door 
de competenties van werkzoeken-
den in kaart te brengen is een sleu-
tel die heel wat deuren opent."

Op de jobdag zal elk ziekenhuis 
een stand hebben waar werkzoe-
kenden hun cv kunnen overhandi-
gen. Naargelang het profiel kun-
nen sommige kandidaten meteen 
een sollicitatiegesprek hebben. "Er 
zijn vacante betrekkingen die snel 
ingevuld moeten worden. Voor 
andere jobs worden de cv's door 
de ziekenhuizen bijgehouden in 
wervingsreserves", verduidelijkt 
Fabienne Diez. "Ze kennen im-
mers een grote turn-over en moe-
ten zeer snel reageren om open-
staande vacatures in te vullen." De 
jobdag richt zich tot iedereen die 
inschreef voor Een-job-in-mijn-

buurt, maar ook tot al wie nog wil 
meedoen. Het maakt niet uit of je 
nu al dan niet werkzoekend bent.

Vooraf biedt de gemeente aan 
de kandidaten die dit wensen een 
voorbereiding in twee fases aan. 
Op 14 september zal het Beroe-
penpunt in het Gemeentehuis de 
waaier aan ziekenhuisberoepen 
voorstellen, met een focus op de 
niet-medische beroepen. Omdat 
kandidaten op de jobdag zelf in 
topvorm moeten zijn, kunnen ze 
tijdens een workshop op 21 sep-
tember ook hun cv bijschaven 
en zich bekwamen in het voeren 
van sollicitatiegesprekken." Deze 
workshops willen de werkzoe-
kenden ook geruststellen, hun 
vertrouwen vergroten en hen tips 
geven om zich efficiënt te pres-
enteren. Dit is essentieel als je een 
recruiter ontmoet." Voor de jobdag 
en de voorbereidende workshops 
is inschrijven vooraf verplicht.

www.auderghem.be/jobday-
hopitaux 

 150 NIET-MEDISCHE BEROEPEN IN HET VIZIER  
  NAGENOEG ALLE BRUSSELSE ZIEKENHUIZEN AANWEZIG OP 28/9   
  VOOR DE EERSTE ZIEKENHUIS-JOBDAG  

 DERDE EDITIE VAN HET BRUSSEL  

 (STREET) FOOD FESTIVAL 
Op 29 en 30 september organiseert de dienst Animatie de 3de editie 
van het Brussels Food Festival, het intussen niet meer weg te den-
ken  Brusselse evenement omtrent street food. Een markt-kantine, 
food trucks, bakfietsen en degustatietogen: er is voor ieders beurs 
en smaak wat lekkers. Tegelijk is er een markt van kwekers en am-
bachtslui met gezonde producten - biologisch, lokaal en ambachte-
lijk. Bovendien zijn er het hele weekend lang workshops en lezingen 
omtrent voeding en welzijn! Gratis toegang.

http://brusselsstreetfoodfestival.com
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 EEN UNIEK PROJECT VOOR DE FRANSE GEMEENSCHAP:  
 EEN ORTHOPEDAGOGE IN DE OUDERGEMSE SCHOLEN 
 SCHOOLPROBLEMEN VAN JONGS AF VERMIJDEN 
Het betreft een uniek project voor 
de Franse Gemeenschap. Sedert 
januari 2017 is Pauline Cou-
gnet als orthopedagoge actief 
in de Oudergemse scholen. Haar 
aanwezigheid in de kleuter- en 
lagere klassen van de gemeen-
tescholen begon als een proe-
fproject en werd geleidelijk aan 
een door leerkrachten veelge-
vraagde steun en een essentiële 
bron van advies voor gezinnen. 
Balans van 18 maanden wer-
king voor de start van het nieuwe 
schooljaar.

"Een orthopedagoog moet kinde-
ren met moeilijkheden opsporen 
en helpen", verduidelijkt Pauline 
Cougnet.  "Vanaf het derde leer-
jaar kom ik in de klas helpen, voo-
ral bij leerstoornissen of concen-
tratieproblemen. Bij de start van 
het schooljaar stellen we per leer-
ling een observatierooster op om 
eventuele moeilijkheden te achte-
rhalen.  Vervolgens kiezen we de 
geschikte middelen om dit kind te 
ondersteunen en te vermijden dat 
het een leerachterstand oploopt." 

Pauline is de enige orthopeda-
goge die in Franstalig België in 
het klassieke onderwijs actief is. 
"Met haar voldoen we met vele 
jaren voorsprong aan de doelstel-
lingen van het Pacte d'excellence", 
aldus pedagogisch raadgever 
Bernard Mugrabi. 

"Tijdens mijn opleiding merkte ik al 
snel het gebrek aan ondersteuning 
in 'gewone' scholen", vult Pau-
line aan. "Daar waar het bijzonder 
onderwijs over een batterij geteste 
en goedgekeurde hulpmidde-
len beschikt." Elke Oudergemse 
school heeft nu toegang tot een 
databank met hulpmiddelen die 
door Pauline zijn goedgekeurd 
en waarin leraars kunnen ronds-
nuffelen. "  Mijn werk bestaat erin 
de slaagkansen van kinderen met 
problemen te vergroten, met als 
achterliggende gedachte te voor-
komen dat ze al te snel in het bi-
jzonder onderwijs terechtkomen." 

De relaties met de ouders is een 
ander aspect van de taak van een 
orthopedagoog. "Wij organiseren 
ontmoetingen  met de ouders die 
volgens leerkrachten ondersteu-
ning kunnen gebruiken. Daar kun-
nen we ouders in begrijpelijke taal 
uitleggen met welke moeilijkheden 
hun kinderen kampen", verduide-
lijkt Pauline. "Ik begeleid hen als er 
stappen buiten de school moeten 
worden gezet of als hun kind moet 
behandeld worden door een pro-
fessional, bijvoorbeeld door een 
logopedist." 

Vorig jaar genoten 49 Ouder-
gemse kinderen regelmatige 
ondersteuning van de orthope-
dagoog in de klas. Dit betekent 
ongeveer 12 leerlingen per school.

 DE HUISWERKSCHOLEN HEROPENEN  
 HUN DEUREN 
Het nieuwe schooljaar staat al voor de deur. Ook de huiswer-
kscholen schieten opnieuw in actie. Dit initiatief van het EsPas 
(Ruimte voor Preventie en Onderwijsacties van Oudergem) 
ondersteunt het hele jaar door leerlingen die moeilijkheden 
ondervinden." De huiswerkscholen zijn niet zomaar studieza-
len", verduidelijkt Jean Noël, directeur van het Preventiehuis. 
"Het honderdtal kinderen dat er jaarlijks aan deelneemt wordt 
persoonlijk begeleid door een professional." De huiswerkscholen 
geven voorrang aan Oudergemse leerlingen, maar zijn slachtof-
fer van het eigen succes: "Net daarom hebben wij in 2017 een 
nieuwe huiswerkklas voor middelbare schoolkinderen geopend 
in het Huis van Preventie en Solidariteiten", verduidelijkt Frédéric 
Robert, de coördinator van het EsPas. "We zijn overigens steeds 
op zoek naar vrijwilligers ter ondersteuning van onze werking." 

Inschrijvingen: shulet@auderghem.irisnet.be

De lancering in 2013 maakte ophef. 
Maar vijf jaar later is EsPas Ricochet  
een goed functionerende en bijzon-
der efficiënte dienst: slechts 5% van 
de leerlingen die door de dienst 
worden begeleid nadat ze van 
school werden gestuurd “hervallen”. 

"Op verzoek van scholen en ouders 
komen wij tussenbeide in situaties 
waarin kinderen tijdelijk van school 
worden gestuurd", verduidelijkt Fré-
déric Robert, de coördinator van Es-
Pas. "Onze taak bestaat er in eerste 
instantie in om straf en remediëring 
op te volgen. Pas daarna denken we 
met de leerling na over de redenen 
van het wegsturen." Maar daar stopt 

het werk van EsPas Ricochet niet. 
"We houden steeds contact met de 
leerling na zijn terugkeer in de klas", 
verduidelijkt Jean Noël, directeur 
van het Preventiehuis. Zo willen we 
hem herinneren aan de dag dat hij 
van school werd gestuurd en aan 
de gemaakte engagementen, om 
te vermijden dat hij opnieuw tucht-
maatregelen oploopt. Dat is cruciaal 
voor het succes van onze aanpak." 
Jaarlijks begeleidt deze dienst vijf-
tig tot zeventig kinderen en jonge-
ren uit de lagere en middelbare 
scholen. 

frobert@auderghem.irisnet.be

Pestgedrag, van school gestuurd, 
geheroriënteerd... Een schoolpar-
cours verloopt niet altijd vlot. Om 
die "ongevallen" op te vangen 
biedt Oudergem een schoolbe-
middelingsdienst die uniek is in 
zijn genre.  De dienst richt zich 
tot kinderen met schoolmoeheid 
maar ook tot hun gezin. In 2017-
2018 schoot die 82 Oudergemse 
jongeren te hulp.

"Meestal komen we tussen naar 
aanleiding van een probleem of 
een beslissing van de klassen-
raad", zegt Frédéric Robert, coör-
dinator van EsPas. “We merken 
evenwel een voortdurende stij-

ging van het aantal situaties van 
schoolmoeheid die met pestge-
drag verband houden." EsPas 
roept ouders op om waakzaam 
te zijn, want hoe eerder een moei-
lijke situatie wordt aangepakt, 
hoe makkelijker het evenwicht 
kan hersteld worden. "Het is 
belangrijk om te verduidelijken 
dat het merendeel van de vragen 
om hulp slechts een eenmalige 
tussenkomst vergt en snel wordt 
opgelost. De bedoeling is om de 
dialoog gaande te houden. Dat is 
de beste preventie." 

frobert@auderghem.irisnet.be

 5 JAAR ESPAS RICOCHET 
TUSSEN 50 EN 70 VAN SCHOOL GESTUURDE 
LEERLINGEN WORDEN ELK JAAR BEGELEID 

 SCHOOLBEMIDDELING 
 DE MEEST VOORKOMENDE  
 PROBLEMEN 
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14 diploma's, 14 jobs. De lichting 
2017/2018 van de opleiding "Op-
vangouder" mag terecht blij zijn. 
Deze opleiding werd vorig jaar 
opgericht met een dubbel doel: 
de professionele (her)integra-
tie mogelijk maken van mensen 
die de arbeidsmarkt (opnieuw) 
willen betreden en het aantal 
opvangplaatsen voor jonge kin-
deren verhogen. 

"Al is Oudergem een van de ge-
meenten met het hoogste aan-
tal opvangplaatsen per inwoner, 
toch moeten er steeds nieuwe 
plaatsen bijgecreëerd worden", 

stelt de dienst Peuterzorg vast." 
Het was geen maat voor niets:  
we hebben voor de opleiding in-
schrijvingen moeten weigeren en 
iedereen die de opleiding volgde 
is nu aan de slag."

Dus wordt de opleiding vanaf 
september 2019 opnieuw aan-
geboden. "We willen nog meer 
plaatsen creëren, bijvoorbeeld 
door een startpakket aan te 
bieden om de kosten voor het 
opstarten van de activiteit te 
beperken." De nieuwe oplei-
dingssessie duurt vijf maanden 
in plaats van de huidige twee. 

"Voortaan wordt het diploma 
uitgereikt na een succesvolle 
stage. Dit is belangrijk omdat 
een validatie van kennis die in 
een professionele omgeving is 
opgedaan, de stagiairs helpt 
vertrouwen te winnen en hen in 
staat stelt ter plaatse aan de ei-
sen van de functie te voldoen."  
Tegen 2019 zal de gemeente 
ook de selectiecriteria verfijnen. 
Ter herinnering: de opleiding 
wordt verzorgd door het Ou-
dergems Instituut voor Sociale 
Promotie en is erkend door het 
ONE. 

 100% KANS OP WERK NA AFLOOP 
 OPLEIDING "OPVANGOUDER":  
 EEN NIEUWE SESSIE IN 2019 

Eind 2017 hield het Preventie-
huis een uitgebreide enquête 
om naar de gevoelens van de 
Oudergemse senioren te peilen. 
Daarvan zijn de resultaten net 
binnen. 

442 Oudergemnaren boven de 
65 hebben vrijwillig geantwoord 
op een resem vragen omtrent 
het welzijn en de leefbaarheid 
in de gemeente. Het doel? De 
verwachtingen van de senioren 
in kaart brengen om zo het werk 
van het Preventiehuis, de Ge-
meenschapswacht en de politie 
te herijken. 

65% van de senioren die de 

enquête invulde verklaarde zich 
tevreden over de leefbaarheid 
in de gemeente. Slechts 4% 
voelde zich onveilig en 93% 
beoordeelde de gemeente ge-
middeld tot zeer rustig.  Deze 
resultaten moeten wellicht in 
verband gebracht worden met 
de historisch lage criminaliteit-
scijfers in de gemeente.  

"Toch werden diverse verbeter-
punten vastgesteld", noteert 
Jean Noël, de directeur van het 
Preventiehuis. "Niet verrassend 
werden de verkeersdrukte, de 
snelheid van de voertuigen en 
de toestand van de voetpaden 
die nog niet werden vernieuwd 

aangehaald door de responden-
ten." 

Een ander opmerkelijk punt uit 
dit onderzoek heeft te maken 
met vereenzaming. In tegenstel-
ling tot het vorige onderzoek 
voelt de meerderheid van de se-
nioren (88%) zich niet eenzaam." 
Slechts een klein deel van de 
ondervraagden kaart aan dat 
de moeilijke toegang tot open-
baar vervoer hen soms aanzet 
om thuis te blijven", merkt Jean 
Noël op, die tevens aanstipt "dat 
de gemeente nog werk voor de 
boeg heeft om de vele activitei-
ten voor senioren in Oudergem 
beter bekend te maken".

 9 SENIOREN OP DE 10 VOELEN ZICH VEILIG 
HET PREVENTIEHUIS MAAKT DE RESULTATEN BEKEND  
VAN DE LEEFBAARHEIDSENQUÊTE 

 HUISWERKSCHOOL  
 ZOEKT VRIJWILLIGERS 

De Ruimte voor Preventie en 
Onderwijsacties zoekt vrijwil-
ligers voor de vier huiswer-
kscholen van de gemeente. 
Hun taak: kinderen uit de 
lagere en middelbare school 
helpen met hun huiswerk.

0494/577.908 of frobert@
auderghem.irisnet.be

 ROMMELMARKT VOOR 
GOED DOEL 

Op zondag 9 september or-
ganiseert de Association des 
Exploits Sportifs een grote 
rommelmarkt in de Kleine Wi-
jngaardstraat. De opbrengst 
dient om ernstig zieke kinde-
ren een moment van vreugde 
te bieden.

02/675.76.33 of i.murphy@
aexs.org

 WORD  
ONTHAALGEZIN 

Accueil Familial zoekt nieuwe 
onthaalgezinnen. Meer dan 
100 kinderen wachten op een 
nieuwe thuis in een warm, 
educatief en sociaal kader. 

02/772.00.06 of bruxelles@
accueil-familial.be

KUNNEN WE DE WERELD 
 NOG VERANDEREN? 

Op 24 oktober organiseert 
Amnesty in het Penthouse 
van het Gemeentehuis om 
19.30 uur een gratis lezing 
over het thema "Kunnen we 
de wereld nog veranderen?" 
Deze lezing wordt verzorgd 
door Philippe Hensmans, di-
recteur van Amnesty Interna-
tional Belgique francophone 
en deelnemer aan tal van 
missies. Gratis.

 EEN NIEUWE CYCLUS 
 CAUSERIEËN 

De Informaticadienst orga-
niseert een nieuwe cyclus 
Causerieën op donderdag 11, 
18 en 25 oktober, van 19 tot 
21.30 uur. Vier thema's worden 
behandeld: smartphones, ta-
blets, sociale media (zoals Fa-
cebook) en omgaan met foto-
tools. De lezingen zijn gratis 
maar inschrijven is verplicht.

02 435 26 08 of jeudiinforma-
tique@audergem.irisnet.be
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In België zit momenteel in drie 
op de vier wagens enkel de bes-
tuurder. Met naar schatting 10% 
minder automobilisten zonder 
passagiers zouden de files met 
40% kunnen afnemen. En met 
25% minder, zouden er geen files 
meer zijn. Daarom gingen de ge-
meente, het OCMW, het Chirec en 
Carrefour een samenwerking aan 
via het platform Kowo. Het doel: 
de grootste plaatselijke commu-
nity van potentiële carpoolers 
vormen. Het uitgangspunt: een 
voldoende grote kritische massa 
gebruikers vormen om carpoo-
ling competitief te maken.  

Niemand op mijn werk woont in 
mijn buurt... Ik heb niet dezelfde 
werkuren als mijn collega's... 
Wat bij noodgevallen...

"Er zijn vele hinderpalen 
inzake carpooling", stelt de 
dienst Mobiliteit vast. "Via 
dit platform willen we die 
hinderpalen wegnemen, en de 
eerste hefboom is het platform 
zelf. Bovenop een volledig 
geautomatiseerde dagelijkse 
matching-oplossing bieden 
we met Kowo een verzekerde 
terugrit die echt wel uniek is. Dit 
betekent dat we bij onvoorziene 
omstandigheden, bijvoorbeeld 
een ziek kind, een oplossing 
garanderen om iedereen gratis 
terug thuis te brengen."

Een andere hefboom waa-
rop de partners rekenen, is het 
aantal mogelijke gebruikers. 
"Op weekdagen rijden tussen 
6 en 10 uur 's ochtends 13200 
voertuigen Oudergem binnen, 
waaronder pendelaars die in 
Oudergem werken.  Bovenop 
hun geografische nabijheid, vor-

men het gemeentebestuur van 
Oudergem, het OCMW, Carre-
four en Chirec Delta een theo-
retische community van 3000 
carpoolers. Wat ruimschoots 
volstaat om een lokale dyna-
miek tot stand te brengen en 
er zeker van te zijn dat er een 
carpooler kan worden gevonden 
die vlakbij woont of dezelfde 
werkuren heeft."

Vanuit het Chirec stipt men aan 
dat de verhuis naar Delta voor 
de 600 dokters en 1200 perso-
neelsleden tal van aanpassin-
gen met zich meebracht. 

"Het Chirec moest nieuwe 
oplossingen uitwerken inzake 
mobiliteit en het voorstel van de 
gemeente Oudergem was inno-
verend, gegarandeerd en ecolo-
gisch", merkt hoofdgeneesheer 
Michel Dewever op. "Deze toe-
komstgerichte  samenwerking 
strookt volledig met de filosofie 
van het ziekenhuis."

Lobbyen om het viaduct te 
vervangen door een stads-
boulevard, de installatie van 
fietsboxen, pompstations en 
fietsherstelpunten, aanmoe-
digingspremies voor de instal-
latie van snelle laadpalen voor 
elektrische wagens, de uitbrei-
ding van ophaalpunten voor 
deelwagens...

"We zijn er steeds meer van 
overtuigd dat een 360°-bena-
dering noodzakelijk is", besluit 
men bij de gemeente." Door 
deze gemeenschap van bedrij-
ven openen we een nieuw actie-
terrein."

Binnenkort heeft Oudergem een 
nieuwe Nederlandstalige ge-
meentelijke bibliotheek en een 
nieuwe Openbare Computer-
ruimte. Tegen het einde van het 
jaar neemt De Bib haar intrek 
in fonkelnieuwe lokalen aan de 
Wahalaan. 

"De Bib kende de afgelopen jaren 
een fenomenale groei", legt de 
gemeente uit. "Van 2013 tot 2017 
groeide het aantal ontleningen 
van 15.000 naar 20.000 en het 
aantal lezers van 400 naar 600. 
Het is ons doel om in 2020 te 
komen tot 900 lezers en 30.000 
ontleningen. De verhuis moet dit 
mogelijk maken en introduceert 
een nieuw belangrijk wapen: het 
e-boek."

De gemeente investeerde 
360.000 euro in de aankoop van 
het gebouw. De inrichting wordt 
gerealiseerd met een financie-
ring door de VGC ten belope van 
54.000 euro en de lening wordt 
gedragen door het RFID. "Deze 
nieuwe vestigingsplek staat sym-
bool voor de goede verstandhou-

ding tussen de verschillende taal-
gemeenschappen in Oudergem."

De nieuwe bibliotheek krijgt 
een ultramoderne, dynamische 
en flexibele uitrusting. "Een bi-
bliotheek is veel meer dan een 
verzameling boeken.  Ze zal ons 
helpen om ons cultuurontwikke-
lingsbeleid verder uit te bouwen, 
met als doel het leesgenot."

De nieuwe bibliotheek zal nauw 
samenwerken met diverse par-
tners. "De vzw Zoniënzorg, die 
zich bekommert om de Ouder-
gemse senioren, wordt onze 
buur. Daar gaan we tal van sa-
menwerkingsvormen mee kun-
nen uitwerken. Daarnaast wordt 
de Lutgardis-school een tweede 
Openbare Computerruimte. Met 
haar ontwikkelen we een nieuw 
aanbod aan informaticalessen: 
we gaan de studenten van de 
school opleiden zodat ze zelf cur-
sussen kunnen geven, met name 
aan senioren". Zo wordt deze 
nieuwe computerruimte ook een 
toonaangevende multiculturele 
en intergenerationele plek.

 DE BIB VERHUIST 
 BINNENKORT EEN NIEUWE  
 BIBLIOTHEEK EN EEN TWEEDE  
OPENBARE COMPUTERRUIMTE 

 EEN COMMUNITY  
 VAN MEER DAN 3000  
 POTENTIËLE CAR-  
 POOLERS 
  OUDERGEM START EEN   
  NIEUW PARTNERSHIP MET DE  
  GROOTSTE WERKGEVERS VAN DE   
  GEMEENTE  
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De beroemde tentoonstelling De 
Democratiefabriek komt naar 
Oudergem! Vooroordelen, dis-
criminatie, vrijheid van mening-
suiting... Deze tentoonstelling 
draait rond actief burgerschap 
en benadert controversiële 
maatschappelijke thema's van 
vandaag zonder taboes, face to 
face. Het doel? Komaf maken met 
vooroordelen, discussie aanmoe-
digen en de blik verruimen. 

Concreet is de tentoonstelling 
opgebouwd rond 11 interactieve 

terminals die uitnodigen om te 
reageren op een situatie, om de 
eigen opvattingen, twijfels en 
vooroordelen omtrent identiteit, 
diversiteit en actief burgerschap 
af te toetsen. 

Op zaterdag 15 en 22 september 
en op zondag 16 en 23 septem-
ber, telkens van 9 tot 16 uur, is De 
Democratiefabriek gratis toegan-
kelijk in het Cultureel Centrum. De 
weekdagen zijn voorbehouden 
aan scholen. 

 EXPO: 10 TOT 24/9  
DE DEMOCRATIEFABRIEK
IN HET CULTUREEL CENTRUM

In samenwerking met het Pre-
ventiehuis lanceert de Raad voor 
Sociale Actie en Solidariteit een 
nieuw project voor senioren en voor 
alleenstaanden: de gele doos.

De gele doos (of Senior Focus) is 
een brooddoos die dankzij haar 
logo snel terug te vinden is en 
in een voor iedereen vertrouwde 
plek wordt geplaatst: de koelkast. 

Ze bevat allerlei nuttige inlichtin-
gen omtrent de persoon die 
bijstand nodig heeft: medische 
informatie, medicatielijst, aller-
gieën, chirurgisch verleden, ... Ze 
bevat onder meer ook foto's en 
een beschrijving van opvallende 
kenmerken en leefgewoonten, 
wat kan helpen bij verdwijningen. 

Aan personen die zich niet kun-

nen verplaatsen wordt de gele 
doos met bijhorende vragenlijst 
thuis bezorgd door de gemeen-
schapswachten.

De anderen kunnen ze verkrijgen 
bij de dienst voor sociale actie en 
solidariteit.

02/435.26.08 of 
02/676.48.28

 VEILIGHEID THUIS 
 BENT U OUDER DAN 65? VRAAG UW GELE DOOS! 

 EEN HANDICAP LATEN ERKENNEN? 
Op beslissing van de federale overheid kunnen aanvragen om 
een handicap te laten erkennen voortaan enkel nog via de site 
myhandicap.belgium.be. Een "vernieuwing" die heel wat proble-
men oplevert voor de betrokkenen. Bij problemen kunnen zij een 
beroep doen op de dienst sociale actie  . 

Voor een afspraak belt u 02/435.20.00

 OP KOT BIJ EEN SENIOR 
U bent ouder dan 50 en heeft thuis nog een kamer vrij? Als u 
nu eens 10 maanden lang een student zou huisvesten? Een 
win-winsituatie waarvan vorig jaar reeds 10 Oudergemnaren 
gebruik hebben gemaakt.

www.1toit2ages.be of 0475/93.28.28

 2 NIEUWE HISTORISCHE BOEKJES 
De Cercle d'Histoire bracht zopas twee nieuwe boekjes uit: het 
ene buigt zich over het Huis Mauresque, het andere biedt een 
becommentarieerde wandeling rond Hertoginnendal, aangevuld 
met een quiz. De eerste 10 die de quizvragen juist beantwoor-
den krijgen een exemplaar van het boek "Auderghem par quatre 

chemins". De boekjes zijn gratis te verkrijgen.  
cercle.histoire.auderghem@gmail.com

 AUTOLOZE ZONDAG EN HERINRICHTING  

 TER DISCUSSIE OP HET HEILIG-HART 
Op 16 september vindt de autoloze zondag plaats. Zoals elk jaar 
spreken we af op het Heilig-Hartsquare met op het programma 
animaties, stands van gemeentediensten, debatten over alterna-
tieve vormen van mobiliteit, hapjes, het graveren van fietsen en een 
grote tweedehandsmarkt voor fietsen.
"We maken van de gelegenheid gebruik om de buurt te raadplegen 
over de toekomst van het plein", aldus de dienst Mobiliteit. "Vorig 
jaren deden we een oproep voor voorstellen en suggesties omtrent 
de herinrichting.  Dit jaar roepen we de inwoners op om zich uit te 
spreken over concrete voorstellen om deze handelskern te doen 
heropleven en gezelliger te maken. Voetgangers, fietsers en buur-
tactiviteiten zouden daarbij voorrang krijgen."

Na Québec en Mayotte lanceert 
de Educatieve cel van het Preven-
tiehuis (CEMPA) een nieuw pro-
ject voor een zelf te financieren 
reis. Dit jaar is de bestemming 
Zuid-Marokko. Het project richt 
zich op alle Oudergemse jonge-
ren van 16 tot 22 jaar. Zopas zijn 
de inschrijvingen gestart.

"We zijn geen reisagentschap", 
waarschuwt Saïd Benallel, de 
coördinator van het CEMPA. 
"Opzet van onze projecten is 
jongeren bewust te maken van 
hun potentieel. Grenzen bevin-
den zich vaak in het hoofd. Door 
die uit de weg te ruimen kunnen 
jongeren nieuwe perspectie-
ven krijgen." Dit jaar staat het 
CEMPA-project in het teken van 
migratie. "Jongeren interviewen 
Oudergemnaren om meer te 
weten te komen over hun fami-
lies. Zo zullen ze beseffen dat er 
evenveel levenslopen als men-

sen zijn en dat er niet enkel met 
hun eigen leefwereld dient reke-
ning te worden gehouden."

Het CEMPA nodigt alle Ouder-
gemse jongeren tussen 16 en 22 
jaar uit om zich aan te melden. 
"De selectie gebeurt tijdens een 
gesprek waarbij we het project 
uitleggen, vertellen wat we van 
de deelnemers verwachten maar 
ook nagaan wat zij zelf zoeken in 
dit avontuur", verduidelijkt Saïd 
Benallel. "De motivatie van de 
jongere is primordiaal want het 
project loopt over meerdere 
maanden. Ze moeten er tijd in 
investeren en zullen moeten 
werken om zelf het geld bijeen 
te brengen voor de reis." Een 
manier om hen eraan te herin-
neren dat niet de bestemming 
telt, maar de weg er naartoe.

0494/577.910

 TE FINANCIEREN REIS 
JONGEREN GRENZEN LATEN OVERSTEKEN 


