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Appel aux familles pour Joakim P4

Du 02 au 30 mars prochains

Premier Printemps de l’emploi 

P2  Budget 2009 : la commune 
fait face à la crise

P2 Dédicaces BD

P3  Auderghem recrute  
un éco-conseiller

P3  Apéritif cyclistes 

P4  22/03 une date ”festive” à 
ne pas manquer

Depuis 5 ans, l’asbl Seniors Auderghem 
propose une multitude d’activités aux 
aînés de la commune : promenades, 
découvertes, apprentissages, rencontres,  

créations, voyages à l’étranger ou même 
un petit pas de danse à l’occasion... 

Avec une organisation ”tout compris”, ces 
activités sont une solution avantageuse, 
confortable et conviviale pour les seniors. 
En proposant les animations à prix 
coûtant, l’association est en effet bien 

meilleure marché qu’un tour-opérator 
ou qu’une organisation individuelle. La 
permanence et la proximité du service 
font aussi partie des atouts qui ont 
conquis les nombreux adhérents. 

Aperçu du programme des activités 
2009 en page 3.

L’asbl Seniors Auderghem dévoile son programme 2009

Des activités à prix coûtant pour les seniors

Auderghem relève le défi ! La crise 
financière survenue fin 2008 n’aura 
pas raison du dynamisme de la Maison 
de l’Emploi et de Suzanne Coopmans, 
Echevin  de l’Emploi. Fort du succès 
de la Job Week 2008, la formule est 
étendue à l’ensemble du mois de mars. 
Evénement unique en Région bruxelloise, 
le Printemps de l’Emploi développe une 
stratégie globale d’accompagnement des 

demandeurs d’emploi en leur proposant 
des ateliers originaux. Le Printemps de 
l’Emploi est le fruit d’une synergie entre 
9 partenaires: Auderghem, Actiris, CPAS, 
IAPS, Daoust sa, Dream Day, IDEJI, JF. 
Degaelen et le Centre Culturel. Il soumet 
une dizaine d’ateliers à l’attention des 
chercheurs d’emploi et des professionnels 
de l’accompagnement.
           Suite en page 4
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La perte de certaines recettes compensée par l’arrivée de nouveaux habitants

Le budget 2009 fait face à la crise

En bref
  
2009 : année de la BD
La Région bruxelloise a déclaré 
2009 ”Année de la Bande 
Dessinée”. L’asbl Génération BD 
a donc sauté sur l’occasion pour 
organiser une série de séances 
dédicaces. Les 1ères se tiendront 
au Centre d’Art de Rouge-Cloître. 
Le 14/02, rencontre avec Gihef et 
Eric Lenaerts. Le 21/02, ce sera 
au tour de Peral de signer ses 
oeuvres et le 28/02, Bruno Di Sano 
rencontrera les fans. Le 14/03 ne 
manquez pas Malik, Louis-Michel 
Carpentier, Daniel Kox et Charles 
Jarry. Séances de dédicaces 
uniquement sur réservation soit 
au 0486/94.03.94, soit par mail : 
carralcazar@generationbd.com

Le budget d’une commune, c’est 
comme le budget d’une famille : 
en période de crise, il est difficile 
de prévoir ce que l’on va gagner 
et ce que l’on pourra dépenser. 
Une différence toutefois : le 
budget d’une commune concerne 
tous ses habitants. S’il plonge 
dans le rouge, ce sont les impôts 
qui augmentent...

Voilà pourquoi Auderghem a opté pour 
un budget 2009 extrêmement  prudent : 
chasse aux dépenses, limitation  des 
frais de fonctionnement et réduction 
drastique des investissements. La 
commune a également tiré un trait sur 
certaines recettes importantes. Ainsi et 
contrairement à de nombreuses localités, 
Auderghem ne prévoit aucun dividende 
pour sa participation dans le holding 
communal Dexia, crise financière et 
boursière oblige. Un manque à gagner 
de 443.000 euros qui n’empêche pas 
la commune de présenter un budget en 
équilibre. Résultat : pas d’augmentation 
d’impôts. Ceux-ci restent les plus bas de 
Bruxelles. Pour un ménage propriétaire, 
avec deux enfants et des revenus 
moyens, habiter Auderghem permet 
donc toujours d’économiser plus de 
1.000 euros par an. 

Pas d’augmentation des impôts 
communaux

”D’autres communes de Bruxelles qui 
ont toujours été en équilibre risquent 
d’avoir un problème, déclare Didier 
Gosuin, bourgmestre ayant en charge 
les finances. En effet, elles comptent 

beaucoup sur les dividendes Dexia 
pour couvrir les dépenses prévues. A 
Auderghem, nous avons construit de 
nouveaux logements et avec l’arrivée 
de nouveaux habitants, nous avons 
augmenté nos recettes de plus d’un 
million d’euros par an. Ce qui nous 
permet de compenser les pertes liées à 
la crise et d’encore dégager un boni de 
150.000 euros. Et si, en cours d’année, 
nous recevons malgré tout un dividende 
Dexia, ce sera une excellente surprise”.

Réduction drastique  
des investissements

En attendant, Auderghem a décidé de 
se serrer la ceinture. La part réservée 
aux investissements est passée de 12,6 
millions en 2008 à 3,4 millions en 2009. 
Quelques gros chantiers sont reportés, 
comme la reconstruction des classes 
de maternelle et de la crèche de l’école 
du Souverain. Seule la rénovation des 
trottoirs  et des voiries du boulevard des 
Invalides et du quartier des Pêcheries 
est au programme de l’année. En 
revanche, les investissements entamés 
se poursuivront normalement.

”Nous nous donnons une année pour 
observer l’évolution de la situation 
économique, précise Didier Gosuin. 
Nous allons mener une étude prospective 
et calculer ce que les logements en 
cours de construction vont avoir comme 
impact sur les recettes fiscales. Je suis 
optimiste : depuis 30 ans, Auderghem est 
en équilibre et les investissements que 
nous avons fait les années précédentes 
nous permettent d’envisager l’avenir 
sereinement”. 

Contactez votre commune
Cabinet du Bourgmestre 02/676.49.99/ 76
Police 02/676.49.14
Population, certificats,   
cartes d’identité, copies
conformes, passeports 02/676.48.99
Mobilité, cartes de riverains 02/676.48.76
Permis de conduire 02/676.49.90
Mariages, naissances, décès 02/676.48.92 
Urbanisme, environnement 02/676.48.55
Espace public 02/676.48.61
Animations 02/676.48.86
Maison de la Prévention 02/649.77.44
CPAS 02/679.94.10
Maison de l’Emploi 02/660.53.00
Déchetterie 02/675.34.31
Action sociale,   
seniors & jeunesse   02/676.48.12



Les infrastructures pour les vélos ne 
sont pas optimales à Auderghem. Le 
Plan communal de mobilité (PCM) a 
d’ailleurs pointé plusieurs faiblesses et 
il prévoit d’importants aménagements 
afin d’améliorer tant le confort que la 
sécurité des usagers.

Le Groupe de Recherche et d’Action des 
Cyclistes Quotidiens (GRACQ) quant à lui 
milite dans le même sens afin d’obtenir 
pour les cyclistes des conditions de 
circulation et de stationnement plus 
sûres et plus commodes. 

C’est pourquoi la locale du GRACQ invite 
les cyclistes, débutants  ou confirmés, à 
les rejoindre pour un apéritif. L’occasion 
d’échanger les expériences de chacun 
à Auderghem. Les résultats de ces 

échanges seront transmis à la commune.
Rendez-vous le 13/03 à 18h à la Maison 
du Blankedelle (rue Albert Meunier, 64).

Des formations pour prendre sa place 
dans le trafic

Le GRACQ organise aussi des formations 
destinées aux personnes sachant déjà 
rouler à vélo. L’objectif : apprendre à 
oser prendre sa place dans le trafic tout 
en respectant le code de la route.

Infos : Nele Doensen 0486/60.71.74,  
jauneetbleu@gmail.com ou Catherine de 
Frescheville 02/675.76.66, catherine.
de-frescheville@skynet.be. 
www.gracq.org

Suite de la page 1

Que ce soit pour découvrir, apprendre, 
se promener, courir le monde ou encore 
simplement parce qu’un peu d’activité 

fait souvent le plus grand bien, le 
programme 2009 de l’asbl Seniors 
Auderghem répond à toutes les envies ! 
Avec trois grands types d’animations 
(lire ci-dessous) : les ateliers, les visites 

d’un jour et les grands voyages. En 
parallèle, l’asbl propose également une 
série d’activités festives comme le bal 
du carnaval ou un réveillon de Noël. 

Aux quatre coins  
de la Belgique
Pour cette année, Seniors Auderghem 
prévoit une vingtaine  d’activités d’un 
jour. Entre détente et découverte, 
amusement et apprentissage, voici les 
prochaines sorties. 

03/03 : parcours en terre Ch’tis avec 
le centre historique minier du Nord et 
la ville de Cambrai célèbre pour ses 
”bêtises” ; 

13/03 : direction Huy pour la visite de la 
cathédrale et de l’Institut Tibétain ;

20/03 : journée à Zeebrugge pour 
découvrir le fonctionnement du terminal 
gazier ; 

03/04 : destination Keukenhof aux Pays-
Bas ;

21/04 : (re)découverte de la cathédrale 
St-Michel et Gudule et de l’église ND de 
la Chapelle ;

28/04 : visite des Serres royales de 
Laeken ;

29/05 : promenade à travers champs 
pour une découverte de 6 fermes 
remarquables du Brabant wallon.

Seniors globe-trotters
Les voyages forment la jeunesse dit-on. 
Et bien, ils l’entretiennent aussi ! Cette 
année, l’asbl emmène les seniors prendre 
un bol d’air en Bretagne, profiter de la 
gastronomie et du patrimoine alsacien, 
revoir Paris l’éternelle, tirer les bienfaits 
de la Haute Savoie en été ou encore 
revivre les fééries londoniennes... 

Envie d’évasion au soleil ? L’association 
propose aussi plusieurs voyages loin de 
nos contrées. Au programme 2009 : la 
Turquie, l’Italie, la Californie ou encore 
la Provence. Plusieurs de ces voyages 
sont déjà complets. Mais chaque année, 
l’asbl constitue des listes d’attente qui 
ont toujours été honorées.

Quand ils ne sont  
pas en vadrouille...
En plus de ses sorties, l’asbl organise 
toute une série d’activités. On y 
retrouve des ateliers de jeux de carte, 
de scrabble, des conférences, un 
concours d’orthographe et des visites 
en ville. Nouveautés pour 2009 : un 

cours sur le code de la route pour une 
remise à niveau de ses connaissances 
et un atelier de scrapbooking. Pour 
les sportifs, gymnastique, marche et 
pétanque sont toujours au programme. 
Sans oublier la très appréciée sortie 
mensuelle ”découverte resto”. Et 
comme les Seniors aiment faire la fête : 
bal de carnaval et bal musette, goûter 
spectacle, fête intergénérationnelle et 
réveillon en fin d’année.
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Programme 2009 de l’asbl Seniors Auderghem

Les toujours jeunes sont de sortie ! 

En bref 

La commune recrute  
un éco-conseiller
Pour toutes les informations sur 
ce poste, contactez le Service 
des ressources humaines au 
02/676.48.01

Expo au Centre culturel
Comme l’an dernier, l’artiste 
auderghemois André Haulotte 
organise au Centre culturel une 
série de représentations autour de 
ses oeuvres picturales. En février : 
le 21 de 15 à 18h, du 23 au 27 
de 12 à 17h, le 28 de 14 à 18h. 
En mars : le 1er de 14 à 18h, du 
3 au 6 de 12 à 22h, le 10 de 14 à 
22h, du 11 au 13 de 12 à 22h, le 
14 et le 16 de 14 à 22h, le 15 et 
le 17 de 14h à 17h. 

Rencontre entre cyclistes

Un apéro pour avancer à deux roues

Hormis les grands voyages, le prix 
des activités varient entre 5 et 50 
euros.  Pour recevoir le programme 
complet, il suffit de contacter Seniors 
Auderghem. Pour les ateliers et les 
activités d’un jour, les inscriptions se 
prennent au bureau de l’asbl, 14 rue 
E. Idiers, entre 9h30 et 12h. Contre 
paiement, un ticket est délivré 
et devra être présenté le jour de 
l’activité. Pour les grands voyages, il 
est demandé de contacter l’asbl ou 
de se rendre à la permanence.
Infos : seniors@auderghem.be ou 
02/676.48.27
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Suite de la page 1

La Maison de l’Emploi ouvre ses portes 
au grand public et présente les nombreux 
services disponibles en ses locaux. Les 
séances de coaching dévoilent aux 
candidats trucs et astuces pour rédiger 
CV et lettre de motivation efficaces. Les 
simulations d’entretiens d’embauche 
prodiguent des conseils personnalisés.

Pour compléter le programme, sont 
également prévus : une rencontre avec 
le secteur non-marchand et sa bourse 
de l’emploi, le Citizenjobs ; un groupe de 
discussion sur le thème ”Quelles sont 
les attitudes et actions qui permettent de 
prendre place dans la société ?” et une 
sensibilisation des jeunes au marché du 
travail. Enfin amusement et apprentissage, 
le ”One Job Show”, premier spectacle 
didactique mais humoristique sur la 
recherche d’emploi, dédramatise les 
préjugés des recruteurs et recrutés.

Autres volets de ce Printemps de l’Emploi : 
une rencontre avec les employeurs 
auderghemois autour d’un petit-
déjeuner pour présenter les plans d’aide 
à l’embauche ; deux ateliers dédiés aux 
professionnels de l’accompagnement des 
demandeurs d’emploi pour reserrer les 
liens entre les éducateurs de la Maison 
de la Prévention, les agents des services 
de l’Insertion Socio Professionnelle du 
CPAS et les opérateurs de la Maison de 
l’Emploi.

Le suivi du Printemps de l’Emploi 
programme notamment un talk show pour 
rapprocher employeurs, professionnels du 
secteur et grand public, des formations 
pour une remise à niveau des infra-
qualifiés… (à suivre).

Du 2 au 30 mars 2009. Le programme 
complet peut être obtenu auprès de M. 
Luc Vrydaghs au 02/660.53.00 ou sur 
www.auderghem.be

En bref
  
22/03 : Deuxième édition du 
carnaval d’Auderghem
Géants, ménestrels, personnages 
masqués, sorcières, fanfares, 
chorales et olibrius en tous genres 
accompagneront Charles Quint ce 
dimanche 22/03 pour un cortège 
des plus festifs. Les acteurs 
socio-culturels de la commune, 
accompagnés de nombreux 
volontaires, ont prévu une grande 
fête populaire pour le plaisir de 
tous. Le cortège se terminera 
en fin d’après-midi sur la place 
communale où un podium sera 
installé et où le mot d’ordre sera 
”chantez, dansez, amusez-vous ! ”
Programme complet dans le 
prochain journal.

Joakim a 14 ans. 
Sportif, blagueur et 
amateur de défis, il 
habite Auderghem 
et est porteur 
d’une trisomie 
21. Comme tous 
les jeunes de son 
âge, il aimerait 
rencontrer des 

personnes avec qui partager des journées 
ou des week-end et sortir du cadre 

familial et scolaire. Pour ses parents, ce 
serait l’occasion de le voir s’épanouir au 
contact de nouveaux amis et de vivre 
ses propres expériences. 

L’association Famisol, persuadée que la 
solidarité entre citoyens peut améliorer 
le bien-être des enfants porteurs de 
handicap et de leurs familles, lance 
un appel. Elle est à la recherche d’une 
famille prête à accueillir de temps en 
temps Joakim. 

Elargir les horizons et s’ouvrir à la 
différence... voilà ce que propose 
Famisol aux familles relais. L’équipe de 
l’association accompagne les familles 
dans leur démarche d’accueil selon 
leur expérience du handicap et les 
disponibilités de chacun. 

Contactez Famisol au 02/771.91.14 ou 
sur www.famisol.be

L’association Famisol lance l’appel

Joakim cherche famille pour découvrir de nouveaux amis

Printemps de l’Emploi du 02 au 30 mars

Personne n’est oublié !



 

Oproep tot gezinnen voor Joakim P4

Van 2 tot 30 maart eerstkomend

1ste Lente van de Werkgelegenheid 

P2  Begroting 2009:  
de gemeente pakt  
de crisis aan

P2 Signeersessies strips

P3  Aanwerving van  
een eco-adviseur

P3  Aperitiefje voor fietsers 

P4  22/03: een niet te missen 
”feestdag”

Al 5 jaar stelt de vzw Senioren Oudergem 
een veelvoud van activiteiten voor 
aan de ouderen in onze gemeente: 
wandelingen, ontdekkingen, opleidingen, 

ontmoetingen, creaties, buitenlandse 
reizen of bij gelegenheid zelfs een 
danspasje... 
Omdat het om ”all-inorganisaties” gaat, 
zijn al die activiteiten een voordelige, 
comfortabele en klantvriendelijke 
oplossing voor senioren. Door de 
animaties tegen kostprijs aan te bieden, 

zijn de prijzen van de vereniging 
namelijk heel wat goedkoper dan die 
van toeroperators of een individuele 
organisatie. De permanentie en de 
nabijheid van de service zijn extra 
troeven die vele leden over de streep 
hebben getrokken. Op pagina 3 vindt u 
het activiteitenprogramma 2009.

De vzw Senioren Oudergem onthult haar programma 2009

Activiteiten tegen kostprijs voor senioren

Gesterkt door het succes van de Job 
Week 2008 besliste het Huis van 
Tewerkstelling en Suzanne Coopmans, 
Schepen van Werkgelegenheid, daarom 
de formule te herhalen en zelfs uit 
te breiden tot de hele maand maart. 
De ”Lente van de Werkgelegenheid” 
wordt een uniek evenement in het 
Brusselse Gewest omdat een globale 
begeleidingsstrategie wordt voorgelegd 
aan Oudergemse werkzoek-enden en 

originele workshops worden aangeboden. 
De Lente van de Werkgelegenheid is ont-
staan uit een synergie tussen 9 partners: 
Oudergem, Actiris, OCMW, Oudergems 
Instituut voor Sociale Promotie, Daoust 
nv, Dream Day, IDEJI, JF. Degaelen en 
het Cultureel Centrum. Werkzoekenden 
en begeleidingsprofessionals krijgen de 
gelegenheid deel te nemen aan een 
tiental workshops.   

Vervolg op pagina 4
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Inkomstenverlies gecompenseerd door de komst van nieuwe inwoners

De begroting 2009 pakt de crisis aan

In het kort 
  
2009: jaar van de strip
Het Brussels Gewest riep 2009 
uit tot ”Jaar van de Strip”. De 
vzw Génération BD grijpt deze 
gelegenheid aan om een reeks 
van signeersessies te organiseren. 
De 1ste zullen plaatsvinden in 
het Kunstcentrum van het Rood 
Klooster. Op 14/2 kan u er Gihef 
en Eric Lenaerts ontmoeten. 
Op 21/02 zal Peral zijn werk 
signeren en op 28/02 maakt 
Bruno Di Sano zijn fans blij. 
Op 14/03 komen Malik, Louis-
Michel Carpentier, Daniel Kox en 
Charles Jarry langs. Signeersessies 
uitsluitend na reservering, ofwel 
op 0486/94.03.94, ofwel via mail: 
carralcazar@generationbd.com

De begroting van een gemeente 
is zoals het budget van een gezin: 
in een periode van crisis is het 
moeilijk te voorspellen wat men 
zal verdienen en wat zal kunnen 
uitgeven. Er is wel één verschil: de 
begroting van een gemeente heeft 
betrekking op al haar inwoners. 
Als die in het rood gaat, gaan de 
belastingen omhoog...

Daarom opteerde Oudergem voor een 
begroting 2009 die wordt gekenmerkt 
door uiterste voorzichtigheid: snoeien 
in de uitgaven, beperking van de 
werkingskosten en drastische inkrimping 
van de investeringen. De gemeente heeft 
eveneens een streep getrokken door 
sommige aanzienlijke inkomsten. Zo rekent 
Oudergem, in tegenstelling tot vele andere 
gemeenten, niet op een dividend voor 
haar participatie in de gemeenteholding 
Dexia, want je kan nu eenmaal niet om 
de financiële en beurscrisis heen. Het 
gaat om een winstderving van 443.000 
euro, maar dat neemt niet weg dat de 
gemeente toch een begroting in evenwicht 
voorlegt. Resultaat: geen verhoging van 
de belastingen. Die blijven de laagste van 
Brussel. Voor een gezin dat eigenaar is 
van een woning, twee kinderen en een 
gemiddeld loon heeft, betekent wonen in 
Oudergem dus nog altijd een besparing 
van 1.000 euro per jaar. 

Geen verhoging van  
de gemeentebelastingen

”Andere Brusselse gemeenten die altijd 
in evenwicht waren, zouden wel eens 
problemen kunnen krijgen, verklaart 

Didier Gosuin, burgemeester en tevens 
bevoegd voor financiën. Ze rekenen 
namelijk veel op de Dexia-dividenden 
om de geplande uitgaven te dekken. In 
Oudergem hebben we nieuwe woningen 
gebouwd en door de komst van nieuwe 
inwoners stegen onze inkomsten met 
meer dan een miljoen euro per jaar. Dat 
compenseert ruimschoots de verliezen 
als gevolg van de crisis, we boeken zelfs 
nog een batig saldo van 150.000 euro. 
En als we in de loop van het jaar toch 
een Dexia-dividend krijgen, zal dat een 
zeer aangename verrassing zijn”.

Drastische inkrimping  
van de investeringen

In afwachting besloot Oudergem de 
buikriem aan te halen. De post investeringen 
slonk van 12,6 miljoen in 2008 tot 3,4 
milljoen in 2009. Enkele grote bouwwerken 
werden uitgesteld, zoals de herbouw van 
de kleuterklassen en het kinderdagverblijf 
van de school langs de Vorstlaan. Enkel de 
renovatie van de trottoirs en het wegdek 
in de Invalidenlaan en in de Visserijwijk 
staat op het programma dit jaar. De al 
in uitvoering zijnde investeringen zullen 
daarentegen gewoon doorgaan.

”We geven ons een jaar waarin we de 
evolutie van de economische situatie 
zullen volgen, preciseert Didier Gosuin. We 
gaan een prospectieve studie uitvoeren en 
berekenen in welke mate de woningen 
die nu worden gebouwd een impact op 
de fiscale ontvangsten zullen hebben. Ik 
ben optimistisch: Oudergem heeft al 30 
jaar een begroting in evenwicht en de 
investeringen die we de voorbije jaren 
hebben gedaan, stellen ons in staat de 
toekomst sereen tegemoet te zien”.

Neem contact op met uw gemeente
Kabinet van de Burgmeester   02/676.49.99/ 76
Politie 02/676.49.14
Bevolking, attesten, 
identiteitskaarten, 
eensluidende, paspoorten    02/676.48.99
Mobiliteit, bewonerskaarten 02/676.48.76
Rijbewijs 02/676.49.90
Huwelijk, geboorte, overlijden 02/676.48.92 
Stedenbouwkunde 02/676.48.55
Openbare ruimte 02/676.48.61
Animaties 02/676.48.86
Preventiehuis 02/649.77.44
OCMW 02/679.94.10
Huis van de Tewerkstelling 02/660.53.00
Stortplaats voor grofvuil 02/675.34.31
Sociale actie,   
senioren & jeugd   02/676.48.12

De Oudergemnaar februari - maart 2009



De infrastructuur voor fietsers is niet opti-
maal in Oudergem. In het Gemeentelijk 
Mobiliteitsplan (GMP) worden overigens 
verschillende zwakke punten opgesomd 
en worden omvangrijke herinrichtin-
gen in het vooruitzicht gesteld teneinde 
zowel het comfort als de veiligheid van 
de gebruikers te verhogen.

De fietsersvereniging GRACQ (Groupe 
de Recherche et d’Action des 
Cyclistes Quotidiens) heeft dezelfde 
doelstellingen en ijvert dus voor veiligere 
verkeersomstandigheden voor fietsers 
en aantrekkelijkere fietsenstallingen. 

Daarom nodigt de lokale afdeling van 
GRACQ beginnende en verstokte fietsers 
uit voor een aperitiefje. Dat wordt dé 
gelegenheid om ieders ervaringen in 

Oudergem uit te wisselen. De resultaten 
van die uitwisseling zullen worden 
voorgelegd aan de gemeente. Afspraak 
op 13/03 om 18 uur in het Maison du 
Blankedelle (Albert Meunierstraat 64).

Opleidingen om een plaats  
in het verkeer te veroveren

De GRACQ organiseert ook opleidingen 
bestemd voor personen die al kunnen 
fietsen. Doel: een plaats in het verkeer 
durven afdwingen met inachtneming 
van de verkeerscode.

Info: Nele Doensen 0486/60.71.74,  
jauneetbleu@gmail.com of Catherine de 
Frescheville 02/675.76.66, catherine.
de-frescheville@skynet.be. 
www.gracq.org
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Het programma 2009 van de vzw 
Senioren Oudergem laat iedereen aan 
zijn trekken komen: nieuwe dingen 

ontdekken of aanleren, wandelingen 
maken, de wereld verkennen of gewoon 
een beetje actief zijn, al was het 
maar omdat zoiets dikwijls goed doet. 
Er zijn drie grote soorten animaties: 

de workshops, de dagbezoeken en de 
verre reizen. Tegelijk zet de vzw enkele 
feestactiviteiten op het getouw, zoals 
het carnavalbal of een kerstdiner. 

Naar alle uithoeken van 
België
Dit jaar plant Senioren Oudergem een 
twintigtal dagactiviteiten, voor wie zich 
wil ontspannen, iets wil ontdekken, zich 
graag amuseert of wil bijleren. Hieronder 
het lijstje van die van de eerstkomende 
maanden. 

03/03 : op stap in het noorden van 
Frankrijk met een bezoek aan het 
historisch mijncentrum en de stad 
Cambrai bekend om haar kletskoeken; 

13/03 : richting Huy voor een bezoek 
aan de collegiale kerk en het Tibetaans 
Instituut;

20/03 : dag in Zeebrugge om er de werking 
van de gasterminal te ontdekken; 

03/04 : naar Keukenhof in Nederland;

21/04 : (her)ontdekking van de Sint-
Michiels- en Sint-Goedelekathedraal en 
van de Kapellekerk;

28/04 : bezoek aan de Koninklijke Serres 
van Laken;

29/05 : ontdekkingswandeling doorheen 
de velden en langs 6 opmerkelijke 
hoeven van Waals-Brabant.

Senioren worden globe-
trotters
Wie reist, blijft jong, wordt wel eens 
gezegd. Dat weet deze vzw ook! Dit jaar 
geeft ze de senioren de kans om een 
frisse neus te halen in Bretagne, brengt 
ze hen in contact met de gastronomie en 
het erfgoed van de Elzas, geeft ze hen 
een rondleiding in de lichtstad Parijs, laat 
ze hen kennismaken met de weldaden 
van de Haute Savoie en dompelt ze hen 
onder in het feeërieke Londen...

Of wilt u naar de zon? De vereniging plant 
ook verschillende reizen naar plekken 
die wat verder uit de buurt liggen. Op 
het programma van 2009: Turkije, Italië, 
Californië en de Provence. Vele van die 
reizen zijn al volgeboekt. Maar elk jaar 
legt de vzw wachtlijsten aan waarmee 
telkens rekening wordt gehouden.

Voor als ze er eens niet 
vanonder zijn...
Bovenop die uitstapjes organiseert deze 
vzw nog een hele reeks activiteiten. 
Kaartspelen, scrabbelen, lezingen, een 

spellingwedstrijd en stadsbezoeken. 
Nieuw in 2009: een cursus om de ver-
keersregels op te frissen en een workshop 
scrapbooking. Voor de sportievelingen 
staan gymnastiek, wandelen en petan-
que altijd op het programma. Ook niet te 
vergeten, is de maandelijkse ”ontdekking 
van het restaurant van de maand”, een 
uitstapje dat erg in trek is. En omdat 
senioren ook graag feesten: carnavalbal, 
musettebal, intergeneratiefeest, kerst- en 
nieuwjaarsfeest.

3

Programma 2009 van de vzw Senioren Oudergem

Wie zich eeuwig jong voelt, gaat op stap! 

In het kort 

De gemeente neemt  
een eco-adviseur in dienst
Voor alle informatie over deze baan 
neemt u contact op met de dienst 
Human Resources op het nummer 
02/676.48.01

Expo in het Cultureel Centrum
Net zoals vorig jaar organiseert 
André Haulotte een reeks van 
voorstellingen rond zijn picturaal 
werk. In februari: op de 21ste 
tussen 15 en 18u, van 23 tot 27 
tussen 12 en 17u de 28ste  tussen 
14 en 18u. In maart: de 1ste 
tussen 14 en 18u, van 3 tot 6 
tussen 12 en 22u, de 10de tussen 
14 en 22u, van 11 tot 13 tussen 
12 en 22u, de 14de en de 16de 
tussen 14 en 22u, de 15de en de 
17de tussen 14 en 17u.

Ontmoeting met fietsers

Een aperitiefje dat de pedalen smeert

Met uitzondering van de verre 
reizen schommelt de prijs voor de 
activiteiten tussen 5 en 50 euro. Als 
u het volledige programma wenst te 
ontvangen, neemt u gewoon contact 
op met Senioren Oudergem. Voor de 
workshops en dagactiviteiten kan u 
inschrijven op het kantoor van de vzw, 
E. Idiersstraat 14, tussen 9.30 en 12 
uur. Tegen betaling ontvangt u een 
ticket dat u op de dag van de activiteit 
moet afgeven. Voor de verre reizen 
wordt u verzocht contact op te nemen 
met de vzw of u naar de permanentie 
te begeven. Info : 02/676.48.27 of 
seniors@oudergem.be
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Het Huis van Tewerkstelling opent zijn 
deuren voor het grote publiek en stelt de 
vele diensten voor die in zijn lokalen ter 
beschikking worden gesteld. 
Tijdens de coachingsessies zullen alle 
kneepjes worden aangeleerd om een effi-
ciënte CV en motivatiebrief op te stellen. 
Ook tijdens simulaties van aanwervings-
gesprekken zullen de deelnemers heel wat 
persoonlijke adviezen krijgen 

Het programma wordt aangevuld met: een 
ontmoeting met de niet-handelssector en 
zijn tewerkstellingsbeurs, de Citizenjobs; er 
zal een discussiegroep worden samenges-
teld rond het thema ”Welke zijn de attitudes 
en acties die een plaats in de maatschappij 
opleveren?” en de jeugd zal kunnen ken-
nismaken met de arbeidsmarkt.

Ook op het programma van deze Lente van 
de Werkgelegenheid: een ontmoeting met 

de Oudergemse werkgevers aan de ontbijt-
tafel teneinde de plannen voor te stellen 
die de werkgelegenheid moeten bevorde-
ren; en twee workshops ten behoeve van 
professionals op het vlak van begeleiding 
van werkzoekenden met de bedoeling de 
banden aan te halen tussen de pedago-
gen van het Preventiehuis, ambtenaren 
van de diensten van de Socioprofessionele 
Integratie van het OCMW en de operatoren 
van het Huis van Tewerkstelling. 

Als verlengstuk van de Lente van de 
Werkgelegenheid zal met name een 
talkshow worden georganiseerd waarin 
werkgevers, professionals uit de sector en 
het grote publiek dichter bij elkaar worden 
gebracht, zullen opleidingen voor laag-
ge-schoolden worden uitgewerkt… (wordt 
vervolgd).
Van 2 tot 30 maart 2009. Het volledige 
programma kan worden verkregen bij 
de heer Luc Vrydaghs op het nummer 
02/660.53.00 of via www.oudergem.be

In het kort   

22/03 : Tweede editie van het 
carnaval in Oudergem
Reuzen, minnezangers, gemasker-
de personages, heksen, fanfares, 
zangverenigingen en allerlei rare 
kwasten zullen Keizer Karel op zon-
dag 22/03 vergezellen tijdens een 
uitermate feestelijke stoet. De socio-
culturele actoren van de gemeente 
zijn van plan om samen met vele 
vrijwilligers en tot ieders plezier 
een groot volksfeest te vieren. De 
optocht houdt halt aan het eind van 
de namiddag op het gemeente-
plein. Daar zal een podium worden 
geïnstalleerd waarop iedereen zal 
worden aangezet tot zang, dans en 
amusement ! Volledige programma 
in de volgende krant.

Joakim is 14 jaar 
oud. Hij is sportief, 
goedlachs en houdt 
van uitdagingen. 
Hij woont in 
Oudergem en lijdt 
aan het syndroom 
van Down. Zoals 
alle jongeren van 
zijn leeftijd wil hij 

mensen ontmoeten met wie hij eens een 
dag of een weekend kan doorbrengen 

buiten zijn gebruikelijke gezins- en 
schoolkader. Zijn ouders willen hem door 
contacten met nieuwe vrienden zien 
openbloeien en een andere wereld laten 
ontdekken. 

De vereniging Famisol, die ervan overtuigd 
is dat solidariteit tussen burgers het 
welzijn van kinderen met een handicap 
en hun gezinnen kan verbeteren, doet 
een oproep. Ze is op zoek naar een gezin 
dat Joakim af en toe wil onthalen. 

Uw horizon verbreden en openstaan voor 
verschillen... dat is wat Famisol voorstelt 
aan opvanggezinnen. Het team van de 
vereniging begeleidt de gezinnen die 
een dergelijk kind willen opvangen en 
houdt daarbij rekening met de mate 
van ervaring met een handicap en de 
beschikbaarheid van elkeen. 

Neem contact op met Famisol op 
02/771.91.14 of via www.famisol.be

De vereniging Famisol lanceert de oproep

Joakim zoekt gezin om nieuwe vrienden te maken

Lente van de Tewerkstelling van 02 tot 30 maart

Niemand wordt vergeten!
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