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A Auderghem, Watermael-Boitsfort et les deux Woluwe

Un mois d’actions tous azimuts pour I'emploi

C'est devenu un rendez-vous
incontournable: la quatrieme édition
du "Printemps de 'Emploi” débutera le
1¢" mars prochain. Créé par Auderghem
en 2009, cet événement entierement
consacré a la recherche d’emploi
prend, a chaque édition, un peu plus
d’ampleur. Pour la deuxieme année

Carnaval: la féte
débarque le 18 mars

Cing ans déja! Cing ans qu'une
poignée de gais lurons ont ressuscité
le Carnaval d’Auderghem. Avec un
succes qui croit d’année en année.
Rendez-vous le dimanche 18 mars
pour I'édition 2012. Programme des
festivités en page 6

Delta: non aux
235.000 m? de

bureaux européens
Page 3

P2 Zone riverains:
11.450 PV en 2011

P2 Record des dons de sang

P2 La courtoisie au volant, c'est
contagieux

P3 Des seniors dans la rue
pour le 34

P5 Nouveau projet “"danse” de
la Cellule éducative

P6 Inauguration d'un terrain
synthétique au Stade
communal

consécutive, quatre communes vy
participent, associant également Actiris
ainsi que des représentants des secteurs
marchand et non marchand.

Durant tout le mois de mars, des
dizaines d’ateliers et d’activités seront
organisées selon un agenda coordonné
a Auderghem, Woluwe-Saint-Lambert,
Woluwe-Saint-Pierre et Watermael-
Boitsfort. Tous les publics sont

concernés: jeunes, femmes, quadra-
quinquagénaires, étudiants, seniors,
entrepreneurs, employeurs,  etc.
Au menu: job coaching, simulations
d’entretien, aide a la rédaction de
CV, réalisation de CV vidéo, salons de
'emploi, conférences et méme des
ateliers "bien-étre” ou encore un exposé
consacré a la construction de son
identité numérique.

Suite en page 4

The Voice: une Auderghemoise

parmi les favoris!

Elle est auderghemoise. Elle figure parmi les favorites de I'émission de la
RTBF, The Voice. Et elle s’appelle Lubiana Kepaou. Rencontre et interview de

cette ancienne éleve de I'ARA.

Page 5

Revirement dans le dossier "inondations” page 3
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Une augmentation de 65% par rapport a 2010

Zone riverains: 11.450 PV en 2011

Cétait en 1997: Auderghem lancait le
premier plan de stationnement de la
Région bruxelloise. Une initiative qui
allait étre imitée par de nombreuses
communes. L'objectif: réduire la pression
dans certains quartiers et lutter contre les
"voitures-ventouses”. La carte de riverain
jusqu’alors limitée a la seule rue de
résidence devenait valable pour toute une
zone. Et les premiers horodateurs solaires
- une révolution a I'époque - faisaient leur
apparition sur la chaussée de Wavre...

Depuis, le plan de stationnement
auderghemois a bien évolué: les quatre
zones bleues initiales ont été fusionnées,
le plan s'est progressivement étendu a
de nouveaux quartiers et - alors gu'ils
se multipliaient ailleurs a Bruxelles -
les horodateurs ont été supprimés.
"Contreproductif’, avait alors constaté
Bruno Collard, échevin de la Mobilité
avant de généraliser I'usage du fameux
disque bleu.

Le plan de stationnement est-il
réellement efficace?

Reste la question brllante du contréle...
"Jentends souvent le reproche qu'on
ne contréle pas assez, reconnait Bruno
Collard. Jai donc vérifié les chiffres. En
2010, Auderghem a dressé plus de 7.750
PV. En 2011, le nombre de PV est monté
a 11.450. Alors, est-ce qu’on pourrait faire
mieux? Certainement. Mais je ne suis pas
sar qu’Auderghem doit devenir comme
certaines communes qui souffrent de
PV-ite aigué et qui verbalisent a tire larigot.
Je préfére privilégier la prévention et la
dissuasion et cibler les situations vraiment
problématiques”.

Contactez votre commune

02/676.49.99/76
02/676.49.14

Cabinet du Bourgmestre
Police

Population (cartes d’identité,
passeports, copies conformes...) 02/676.48.99

Mobilité, cartes de riverains 02/676.48.76
Permis de conduire 02/676.49.90
Mariages, naissances, déces  02/676.48.92
Enseignement, petite enfance 02/676.48.22
Urbanisme, environnement 02/676.48.55
Espace public 02/676.48.61
Animations 02/676.48.86
Maison de la Prévention 02/649.77 .44
CPAS 02/679.94.10
Maison de I'Emploi 02/660.53.00
Déchetterie 02/675.34.31
Action sociale & jeunesse 02/676.48.12
Asbl Seniors Auderghem 02/676.48.26

Toujours est-il qu'on peut légitimement
se poser la question: le plan de

stationnement est-il réellement efficace?

"Mais avec certaines limites, répond
Bruno Collard. /I y a deux types de
situations. Auderghem compte environ
9.000 emplacements de stationnement en
voirie pour 16.000 véhicules immatriculés.
Et dans certaines rues, il n'y a pas assez
d’espace pour Sstationner les véhicules
de tous les habitants. Ceux-ci possédent
parfois plusieurs véhicules par famille.

Dans ces cas-la, il n'y a pas de solutions
optimales. On peut bien essayer de
réorganiser 'espace public en créant du
stationnement en épi par exemple mais
cela a ses limites.”.

Dans d’autres quartiers en revanche, ce
sont effectivement les voitures "ventouses”
qui posent probleme. "Ce sont des gens
qui n’habitent pas la commune et qui se
garent le matin pour poursuivre en métro.
C'est la situation la plus simple a gérer et
dans ce cas, le plan de stationnement joue
un réle dissuasif. L'idéal serait toutefois
de construire de nouveaux parkings de
dissuasion aux portes de la Région”.

Un constat qui apporte de I'eau au moulin
de Didier Gosuin. " Le stationnement est le
reflet de la problématique de mobilité dans
son ensemble, conclut le bourgmestre. Si
on ne veut pas que demain cette ville
soit paralysée, il faut prendre le taureau
par les cornes: créer des parkings de
dissuasion a l'entrée de Bruxelles, offrir
des alternatives de transports crédibles,
revoir les entrées de ville, etc.”

Une action originale de la Maison de la Prévention

La courtoisie, c'est contagieux!

La journée européenne de la courtoisie
aura lieu le jeudi 22 mars prochain.
Une initiative a laquelle Auderghem
participera activement. ”Mais nous, nous
allons commencer notre action un peu
plus tot, explique Bérengere Lefrancq,
coordinatrice des gardiens de la paix
a la Maison de la Prévention. D'apres
la derniere enquéte du Moniteur de
Sécurité, les Auderghemois trouvent que
l'agressivité sur la route est un phénomene
préoccupant. Les gardiens de la paix le
constatent quotidiennement.Nous avons
donc décidé d’y consacrer plusieurs jours

pour toucher un plus large public”.

Du lundi 19 au mercredi 21, les Gardiens
de la Paix distribueront un dépliant qui
sera congu comme "un miroir” invitant
chaque usager de la route a choisir
quelle image adopter... "Préférez vous
ressembler a celui qui crie au volant
ou a celui qui céde le passage avec le
sourire 7' Le jeudi 22, changement de
ton: les gardiens de la paix offriront un
autocollant "Courtoisie au volant”. "Le
message sera simple et - je l'espere -
efficace: la courtoisie c’est contagieux”.

Record des dons de sang en 2011

Le nombre d’Auderghemois qui
participe aux collectes de sang a
atteint un record en 2011. Avec 410
donneurs, la progression par rapport
a 2010 frole les 62%. "Nous sommes
passés de 8 a 24 collectes par an
- soit 2 par mois - et le résultat est
trés encourageant, confie Jean-Pierre
Deneumostier, délégué don de sang de
la Croix-Rouge d'Auderghem. J'espére
que I'année 2012 sera encore meilleure
car nous avons toujours besoin de
nouveaux donneurs”.

Chaque don de sang est utilisé dans
le traitement des maladies et des
interventions chirurgicales. Il est donc
vecteur de vie. Les collectes ont lieu
tous les 2¢ et 4° mardis du mois, de 16
a 19h dans le Penthouse de la Maison
communale. Chaque personne de 18 a
70 ans peut donner son sang.

Infos : 0476/82.34.79

transfusion@croixrougeauderghem.be
www.croixrougeauderghem.be
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Rebondissement! La Région bruxelloise
a annoncé dans la presse ne plus
soutenir le projet de développement d’un
complexe de 235.000 m2 de bureaux
pour I'Union européenne sur le site de
Delta! "C’est un soulagement, commente
Didier Gosuin, bourgmestre. Le terrain
appartient a la Région et javais trés peur
de ce qui se tramait... 235.000m?, c'est
deux fois le Berlaymont! Avec des gabarits
monstrueux et tout ce que cela implique
pour le quartier en termes d'acces, de
mobilité, etc.”

"Depuis des années, nous tirons la
sonnette d'alarme”

Pour rappel, le triangle situé a I'entrée
de la E411, entre Watermael-Boitsfort,
Auderghem et Ixelles, constitue I'une des
plus importantes réserves foncieres de
la Région. Si on connait déja le destin
de la partie Nord du site (elle verra la
construction du nouveau centre hospitalier
du Chirec), la partie Sud, elle, fait I'objet de
toutes les convoitises européennes. Une

ambition qui suscite depuis longtemps
les inquiétudes de la commune (voir
Auderghemois n° 28, mars 2006).

" Depuis des années, nous tirons la sonnette
d'alarme pour dénoncer un projet dont
l'envergure, la densité et la conception
ne cadrent plus avec le développement
urbanistique du XXle siecle, poursuit
Didier Gosuin. Les Bruxellois ont besoin
de logements, de commerces, de creches
et d’écoles. Nous sommes d’accord pour
un projet équilibré qui comprend une
partie raisonnable de bureaux mais je
dis non a un météorite bombardé de
l'extérieur!”

Il faut dire que les alternatives pour
l'implantation des bureaux de ['Union
européenne ne manquent pas en Région
bruxelloise. Mais elles ne provoquent guére
I'enthousiasme dans les hautes sphéres
de I'Europe. La Commission ne semble
d’ailleurs pas préte a revoir ses ambitions
a la baisse. Elle vient de le rappeler: soit
elle peut disposer de tout le site de Delta,

La ministre de I'environnement a donné son feu vert

Inondations: on utilisera les étangs!

Cest ce quon peut appeler une
avancée majeure! Fin janvier, la ministre
bruxelloise de I'environnement a décidé
de mettre en ceuvre un "plan de gestion”
des inondations dans la vallée de la
Woluwe. Parmi les dispositifs de ce plan:
I'utilisation des étangs comme bassins
d’orage naturels!

" Je ne m'attendais pas a cela, sourit Alain
Lefébvre, échevin de I'Urbanisme. C'est
une idée qu'Auderghem a eue il y a des
années. Mais jusqu’ici, la ministre nous a
foujours opposé un refus de principe”.

Lorsréunionsdugroupedetravail constitué
par Auderghem (voir I'Auderghemois n°
68), nous avons appris que plusieurs
études ont été menées. Verdict? Des
aménagements a la sortie des étangs
permettront de "tamponner” une quantité
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non-négligeable d'eau: 3.200m3 a Ten
reuken et 10.000m? dans I'étang rond a
Woluwe. Délai de mise en ceuvre promis
par la ministre: 2013.

"Cela ne sera toutefois pas suffisant,
poursuit Alain Lefebvre. Il est maintenant
établi et admis par la ministre qu’il faudra
construire de nouveaux bassins d'orage:
un de 5.000 m?® a Ten Reuken, deux de
35.000 n?¥ a Woluwe et trois plus petits en
amont du Watermaelbeek”. Délai promis
pour ce deuxieme volet du “plan de
gestion”: 2015, ”si on commence les
procédures tout de suite” ...

Reste a couler ces engagements dans le
marbre budgétaire. " Mais je suis confiant.
L'état d’esprit a changé et on dispose de
documents écrits. Comme quoi, on n'a
Jamais rien a perdre a étre persévérant...”

soit elle abandonne le projet...

"Le revirement de la Région va dans le
bon sens mais je regrette qu'elle nait
pas fermé la porte de maniere définitive.
En effet, elle a décidé de maintenir la
possibilité d’'une zone monofonctionnelle
de bureaux a Delta. Arrivera-t-elle enfin a
penser son développement urbanistique
sans se plier aux pressions extérieures?
J'aimerais pouvoir y croire mais je resterai
malgré tout vigilant, avertit Didier Gosuin.

C’estque du coté de la Maison communale,
on attend depuis trois ans un contact
officiel de la Région sur ce dossier...

En bref

Vols de cartes bancaires:

voici le n° de Card Stop

Suite a I'article " Shoulder surfing:
la police locale a la pointe” paru
dans I'’Auderghemois n°® 68, un
lecteur signale que nous avons
omis de publier le numéro Card
Stop. Le voici: 070/344.344. Avec
tous nos remerciements a ce
lecteur attentif.

Bus 34 : des seniors dans la rue
2006: la STIB rompt la liaison de
bus 34 entre le Transvaal et le
haut de la commune. Décembre
2007 : suite aux nombreuses
protestations, la société de
transport s’engage a rétablir la
ligne des la mise en service du
tram 94. Mars 2011: la STIB
inaugure le 94 et revient aussitot
sur sa promesse. Fin 2011 :

une pétition recueille pas moins
de 1.500 signatures mais la

STIB continue a faire la sourde
oreille. Mars 2012: un groupe

de seniors décide de manifester
dans les rues d’Auderghem. La
STIB persistera-t-elle a laisser des
milliers d’usagers sur le carreau?



Printemps de I'emploi 2012

Aider la personne derriere le chercheur d’emploi

Suite de la page 1

"Lorsqu'on a créé le Printemps de
I'Emploi, nous l'avions congu comme un
événement destiné a informer et mettre
en relation employeurs et chercheurs
d’emploi, déclarel'échevineresponsable,
Suzanne Coopmans. Aujourd’hui, c’est
devenu plus qu’un événement. C'est un
moment privilégié qui s’inscrit dans un
dispositif global d’accompagnement”.

"Il y a le Printemps et il y a un apres-
Printemps, confirme Luc Vrydaghs,
coordinateur du Printemps de I'Emploi.
Désormais, on développe tout un
trimestre d’activités. Plusieurs ateliers
sont des points de départ’.

Apprendre a produire son CV vidéo...

Le Printemps 2012 s'articule autour de
trois fils rouges. Premier axe: I'entretien
d’embauche avec des séances de job
coaching, des simulations d’entretiens
d’embauche, du coaching de l'image,
etc. A épingler, un atelier consacré a
la réalisation d’un CV vidéo, tendance
émergente du marché de I'emploi. "Les
participants pourront repartir avec leur
CV vidéo sur une clé USB”, précise Luc
Vrydaghs.

Deuxieme fil rouge: le secteur Horeca
qui sera au centre d’'une conférence
thématique présentée par le directeur
de VisitBrussels, d’'un module spécifique
et surtout du Job Day du 16 mars au
MICE, place Royale.

"Cette idée part d’'un constat, explique
Suzanne Coopmans. Bruxelles, c'est

En bref

La GRAPA est "a demander”
Rappel utile du service de la
Cohésion sociale: si la Garantie
de Revenus aux Personnes
Agées (GRAPA) est accordée

des 65 ans, le droit a cette aide
financiere pour les personnes
agées n'est pas examiné d’office
pour ceux qui touchent déja

leur pension. Il faut en effet
introduire une demande aupres
de I'administration communale ou
de I'Office National des Pensions.
A noter que la GRAPA n’est
allouée qu’apres une étude sur les
ressources. Infos: 02/676.48.28

5 millions de visiteurs par an. Cela
représente 45.000 emplois qui sont bien
plus diversifiés qu'on ne le pense. Ce
n'est pas seulement de la restauration
et du service en salle. C'est aussi de la
gestion d'équipe, de la comptabilité, de la
gestion culturelle, de I'événementiel, du
patrimonial, de la gestion de ressources
humaines, du frontdesk, de la gestion
hoteliere, etc. On se rend compte aussi
que beaucoup de gens font carriere
dans ce secteur a partir d’un know how
et non pas a partir d’'un dipléme. Il y a
donc la de nombreuses possibilités de
réorientation professionnelle, notamment
pour les quadra-quinquagénaires”.

... et a construire son identité
numérique

Troisieme focus de ce Printemps 2012:
les détenteurs d'un diplébme d’études
supérieures. "Suite aux instructions de
I’Europe, ceux-ci ne peuvent plus accéder
aux dispositifs d’accompagnement a
moins de deux années de chémage ou
d'étre agé de plus de 45 ans, déplore
Luc Vrydaghs. Or a Auderghem, il s’agit
du deuxieme groupe le plus représenté
parmi les chercheurs d’emploi. On devait
donc faire quelgue chose’. Plusieurs
activités leurs sont ainsi dédiées, dont
un atelier de job coaching spécifique.

A relever parmi les autres nouveautés
de cette édition: une conférence sur
les nouvelles méthodes de recrutement,
une autre consacrée a la construction de

Carl: "Le plus important,
c’est le réseau”

Carl, 38 ans, était au chomage
lorsqu’il a participé au Printemps
de I'Emploi 2011. "J'ai suivi une
table ronde, se souvient-il. Cela
m’a permis de revoir mon CV. La
personne qui m'a conseillé m’a dit
qu'il fallait que je le personnalise
en fonction du poste visé et que s'il
s'agissait d’un poste technique, il
fallait le faire en deux parties: une
premiére partie bien en évidence
qui expose mes compétences pour
le poste et une deuxiéme partie
avec le reste. Sinon, ce que j'ai
retenu de plus important, c’est
qu’il faut développer son réseau
de connaissances. Pour cela, les
formations sont un bon moyen.
Elles permettent de rencontrer des
gens”. Spécialiste du traitement
de données, Carl a retrouvé du
travail en juillet grace a... son
réseau.

Graziana: "J'ai appris a
prendre confiance”

Graziana, 26 ans, n'avait jamais
trouvé d’emploi depuis la fin

de ses études. "J'ai suivi une
séance de simulation d’entretien
et on m’a aidé a revoir mon

CV. J'ai compris que je pouvais
avoir confiance en moi, que
cela augmentait mes chances.
Et c’est vrai qu'on donne tout
de suite une autre impression”.
Graziana travaille dans un
cabinet d’avocats depuis octobre.

son identité numérique et des ateliers...
"bien-étre”!

"Dans tous les dispositifs que nous
mettons en place, nous visons toujours la
personne humaine derriere le chercheur
d’emploi, insiste Suzanne Coopmans.
Avec ces ateliers “bien-étre”, on
recherche une forme d’équilibre, a faire
en sorte que les gens se sentent mieux
dans leur peau. C’est une dimension qui
est trop souvent oubliée mais elle est
indispensable pour retrouver confiance
en soi, se mettre en valeur et, in fine,
trouver I'emploi recherché”.

Programme complet sur
www.printempsdelemploi.be
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In Oudergem, Watermaal-Bosvoorde en de beide Woluwes

Een hele maand allerlel acties voor werk

Het is een vaste afspraak geworden:
de vierde editie van de "Lente van
de Tewerkstelling” gaat op 1 maart
eerstkomend van start. Dit door
Oudergemin 2009 opgerichte evenement
dat volledig op het zoeken van werk is
gericht, wordt bij elke editie een beetje
groter. Voor het tweede opeenvolgende

Carnaval: het feest
begint op 18 maart

Vijf jaar al! Vijf jaar dat een handvol
vrolijke vrienden erin slaagt het
Carnaval van Oudergem nieuw leven in
te blazen. Het succes ervan neemt elk
jaar toe. Afspraak op zondag 18 maart
voor de editie 2012. Programma van
de festiviteiten op pagina 6.

Delta: neen aan
de 235.000 m?

Europese kantoren
Pagina 3

P2 Bewonerszone:
11.450 PV's in 2011

P2 Recordaantal bloedgevers

P2 Hoffelijkheid achter het
stuur, misschien is dat wel
besmettelijk

P3 Senioren op straat
voor de 34

P5 Nieuw “dansproject” van de
Educatieve Cel

P6 Plechtige opening van
een kunstterein in het
Gemeentelijk Stadionl

jaar nemen vier gemeentes deel, die
samenwerken met Actiris evenals met
vertegenwoordigers uit handelssectoren
en daarbuiten.

Tijdens de hele maand maart zullen
tientallen workshops en activiteiten
worden opgezet volgens een agenda
gecodrdineerd in Oudergem,
Sint-Lambrechts-Woluwe, Sint-Pieters-
Woluwe en Watermaal-Bosvoorde.

Alle groepen worden aangesproken:
jongeren, vrouwen, veertigersenvijftigers,
studenten, senioren, ondernemers,
werkgevers enz. Op het menu: job
coaching, gesprekssimulaties, hulp bij
het schrijven van een cv, een cv-video
maken, tewerkstellingsbeurzen, lezingen
en zelfs workshops rond “welzijn” en
ook nog een uiteenzetting gewijd aan
digitale identiteit.

Vervolg op pagina 4

© Laurie Die

The Voice: een Oudergemse
onder de favorieten!

Ze komt uit Oudergem en is een van de favorieten van het RTBF-programma
The Voice. Ze heet Lubiana Kepaou. Ontmoeting en interview met deze oud-

leerlinge van het Koninklijk Atheneum.

Pagina 5

Overstromingen: de vijvers zullen worden

gebruikt! page 3

Verantw. uitgever Didier GOSUIN - 12, E. Idiersstraat 1160 Auderghem - 02 676 49 71 - relpub@oudergem.be - www.oudergem.be



Een stijging met 65% in vergelijking met 2010

Bewonerszone: 11.450 PV'sin 2011

Het was in 1997: Oudergem lanceerde
het eerste parkeerplan in het Brusselse
Gewest. Een initiatief dat in heel wat
gemeenten navolging zou krijgen. Doel:
de verkeersdruk in sommige wijken
verminderen en strijld voeren tegen
langparkeerders. De bewonerskaart die
aanvankelijk was beperkt tot enkel de
eigen woonstraat werd geldig voor een
hele zone. En de eerste parkeerautomaten
Op zonne-energie — een revolutie toen —
verschenen langs de Waversesteenweg...

Sindsdien  heeft het Oudergemse
parkeerplan een behoorlijke evolutie
doorgemaakt: de vier oorspronkelijke
blauwe zones werden bij elkaar gevoegd,
het plan werd geleidelijk uitgebreid naar
nieuwe wijken en — terwijl ze elders
in Brussel steeds vaker opdoken — de
parkeerautomaten werden verwijderd.
" Contraproductief’, had Bruno Collard,
schepen van Mobiliteit, toen vastgesteld
alvorens het gebruik van de fameuze
blauwe schijf te veralgemenen.

En dan is er nog de netelige kwestie van
de controle... "Ik hoor vaak het verwijt
dat er niet genoeg wordt gecontroleerd”,
geeft Bruno Collard toe. “/k heb daarom
de ciffers geverifieerd. In 2010 stelde
Oudergem meer dan 7.750 PV’s op. In
2011 was dat aantal gestegen tot 11.450.
Welnu, konden we beter doen? Natuurlijk.
Maar ik ben niet zeker of Oudergem zoals
sommige andere gemeenten de ene stapel
PV's op de andere moet blijven leggen.
Ik geef de voorkeur aan preventie en
ontrading en wens de echt problematische
situaties aan te pakken”.

Toch mag de vraag of het parkeerplan echt

Neem contact op met uw gemeente
Kabinet van de Burgmeester 02/676.49.99/76

Politie 02/676.49.14
Bevolking (identiteitskaarten,

eensluidende, paspoorten...)  02/676.48.99
Mobiliteit, bewonerskaarten 02/676.48.76
Rijbewijs 02/676.49.90
Huwelijk, geboorte, overlijden 02/676.48.92
Onderwijs, peuterzorg 02/676.48.22
Stedenbouwkunde 02/676.48.55
Openbare ruimte 02/676.48.61
Animaties 02/676.48.86
Preventiehuis 02/649.77 .44
OCMW 02/679.94.10
Huis van de Tewerkstelling 02/660.53.00
Stortplaats voor grofvuil 02/675.34.31
Sociale actie & jeugd 02/676.48.12
VZW Senioren Oudergem 02/676.48.26

doeltreffend is nog altijd worden gesteld.
“Ik wens wel enkele kanttekeningen te
maken”, antwoordt Bruno Collard. “Er

Zijn twee types situaties. Oudergem telt
ongeveer 9.000 parkeerplaatsen langs de
openbare weg voor 16.000 ingeschreven
voertuigen. En in sommige straten is
er niet genoeg parkeerruimte voor de
wagens van alle bewoners. Die hebben
niet zelden meerdere auto’s per gezin.
Voor die gevallen bestaan er geen optimale
oplossingen. We kunnen wel proberen de
openbare ruimte te reorganiseren door

bijvoorbeeld schuine parkeervakken aan
te leggen maar ook daar zijn grenzen

”

aan-.

In andere wijken daarentegen, zijn
het inderdaad de langparkeerders die
problemen geven. "Dat zijn mensen die
niet in de gemeente wonen en die er
hun auto ‘s morgens achterlaten om van
daaraf de metro te nemen. Dat is de
gemakkelijkst te beheren situatie en in
dat geval is het parkeerplan ontradend.
Nog beter is evenwel dat aan de poorten
van het Gewest nieuwe parkeerruimtes
worden voorzien”.

Een vaststelling die koren op de molen
van Didier Gosuin is. "Parkeren is de
afspiegeling van de mobiliteitsproblematiek
in ziin  geheel’, concludeert de
burgemeester. “Als we willen voorkomen
dat deze stad morgen wordt lamgelegd,
moeten we de stier bij de horens vatten:
ontradende parkeerruimten creéren aan
de toegangen tot Brussel, geloofwaardige
transportalternatieven  bieden,  de
invalswegen hertekenen enz.”

Een originele actie van het Preventiehuis

Hoffelijkheid, is dat wel besmettelijk!

De Europese dag van de hoffelijkheid in het
verkeervindtplaatsop22 maarteerstkomend.
Een initiatief waaraan Oudergem actief
zal deelnemen. "Maar wij starten onze
actie al een beelje eerder”, legt Bérengere
Lefrancq, codrdinatrice van de straatagenten
in het Preventiehuis uit. Volgens de jongste
enquéte van de Veiligheidsmonitor zijn
de QOudergemmenaars van mening dat
agressiviteit op de weg een zorgwekkend
verschijnsel is. De straatagenten stellen dat
dagelijks vast. We hebben daarom besloten
daar verschillende dagen aan te wijden
teneinde een ruimer publiek te bereiken”.

Van maandag 19 tot woensdag 21 maart
zullen de Straatagenten een folder uitdelen
die zal zijn ontworpen als "een spiegel”
aan de hand waarvan elke weggebruiker
het imago kan kiezen dat hij zich wil
aanmeten... "Wilt u lijken op diegene die
schreeuwt aan het stuur of op diegene die
een ander met de glimlach laat voorgaan?’
Donderdag 22, verandering van toon: de
straatagenten zullen een sticker offreren:
" Hoffelijkheid achter het stuur’. "De
boodschap zal eenvoudig en hopelijk ook
doeltreffend zijn: Hoffelijkheid, misschien is
dat wel besmettelijk”.

Recordaantal bloedgevers in 2011

Het aantal Oudergemmenaars dat
deelneemt aan bloedinzamelingen
bereikte een record in 2011. Met
410 bloedgevers is de stijging in
vergelijking met 2010 nagenoeg 62%.
"We hebben het aantal inzamelingen
van 8 op 24 per jaar gebracht — d.i. 2
per maand — en het resultaat is zeer
bemoedigend”, vertrouwt Jean-Pierre
Deneumostier, afgevaardigde bloedgift
van het Rode Kruis van Oudergem, ons
toe. Ik hoop dat het jaar 2012 nog beter
zal zijn want we hebben altijd nieuwe

bloedgevers nodig”. Elke bloedgift
wordt gebruikt bij de behandeling
van ziekten en chirurgische ingrepen.
Ze redt dus levens. De inzamelingen
vinden plaats elke 2de en 4de dinsdag
van de maand, van 16 tot 19 uur in
het Penthouse van het Gemeentehuis.
Wie tussen 18 en 70 jaar oud is, mag
bloed geven.

Infos : 0476/82.34.79

transfusion@croixrougeauderghem.be
www.croixrougeauderghem.be
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Een onvoorziene wending! Het Brusselse
gewest kondigde in de pers aan dat het
niet langer achter het project voor de
ontwikkeling van een complex van 235.000
m? kantoren voor de Europese Unie op de
Deltasite staat! "Dat is een opluchting”,
vindt Didier Gosuin, burgemeester. De
grond is eigendom van het Gewest en ik
vreesde het ergste... 235.000m? dat is
twee keer het Berlaymont! Die reusachtige
afmetingen en alle gevolgen voor de wijk
in termen van bereikbaarheid, mobiliteit
enz.”

We wijzen erop dat de driehoek aan het
begin van de E411, tussen Watermaal-
Bosvoorde, Oudergem en Elsene, een van
de grootste grondreserves van het Gewest
is. Men kent al het lot dat het noordelijke
gedeelte van de site beschoren is (de bouw
van het nieuwe ziekenhuiscentrum Chirec)
en de Europese instanties kijken begerig
naar het zuidelijke gedeelte. Een ambitie
die al heel lang voor veel ongerustheid
zorgt binnen de gemeente (zie de
Oudergemnaar nr. 28, maart 2006).

"We trekken al jaren aan de alarmbel om
te protesteren tegen een project waarvan
de omvang, de densiteit en het ontwerp
niet langer in overeenstemming zijn met
de stadsontwikkeling van de XXlste eeuw”,
voegt Didier Gosuin toe. De Brusselaars
hebben woningen, handelszaken, creches
en scholen nodig. We gaan akkoord met
een evenwichtig project dat een redelijk
aantal kantoren bevat, maar we zijn wel
gekant tegen een mastodont op onze
stoep!”

Toegegeven, er bestaan niet weinig
alternatieven voor de vestiging van de
kantoren van de Europese Unie binnen
het Brusselse gewest. Die wekken
evenwel nauwelijks het enthousiasme van
de Europese bazen. De Commissie lijkt
overigens ook niet bereid te zijn haar
ambities naar onderen bij te stellen. Daar
werd onlangs nog eens op gewezen: ofwel
kunnen beschikken over de hele Deltasite,
ofwel helemaal geen project...

" De ommezwaai van het Gewest gaat in de

De minister van leefmilieu heeft zijn groen licht gegeven

De vijvers zullen worden gebruikt!

Een echte doorbraak! Eind januari besliste
de Brusselse minister van leefmilieu een
"beheersplan” voor overstromigen in de
Woluwevallei uit te werken. Dit plan bepaalt
onder meer dat de vijvers als natuurlijke
stormbekkens zullen worden gebruikt!

" Ik verwachtte me daar niet aan”, lacht Alain
Lefebvre, schepen van stedenbouwkunde.
“Het is een idee dat Oudergem jaren geleden
formuleerde. Maar tot nu toe weigerde de
minister dat altijid om principiéle redenen’.

Ti[dens vergaderingen van de werkgroep
samengesteld door Oudergem vernamen
we dat verschillende studies werden
uitgevoerd. Verdict? Na aanpassingen aan
de uitgang van de vijvers zal een niet te
verwaarlozen hoeveelheid water kunnen
worden "gebufferd”: 3.200m® inTen
Reuken en 10.000m? in de ronde vijver in
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Woluwe. De minister belooft dat de werken
in 2013 zullen voltooid zijn.

"Dat zal evenwel niet voldoende zijn”,
voegt Alain Lefebvre toe. “Het staat nu
vast, en de minister erkent dat, dat tevens
nieuwe stormbekkens zullen moeten
worden gebouwd: een van 5.000 m®
inTen Reuken, twee van 35.000 n?¥ in
Woluwe en drie kleinere stroomopwaarts
van de Watermaalbeek”. Beloofde
uitvoeringstermijn voor dit tweede gedeelte
van het "beheersplan”: 2015, "als we de
procedures onmiddellijk opstarten’”...

Nu moeten die verbintenissen nog in
budgettaire afspraken worden omgezet. " Ik
heb er alle vertrouwen in. De denkwereld
is veranderd en we beschikken nu over
geschreven documenten. Zo Zie je maar, de
aanhouder wint...”

goede richting, maar ik betreur wel dat ze
de deur nog op een kier laat. Het Gewest
heeft namelijk besloten de mogelijkheid
van een monofunctionele kantoorzone in
Delta open te houden. Zal het uiteindelijk
haar stadsontwikkeling zelf sturen zonder
te wijken voor druk van buitenaf? Ik wil het
graag geloven, maar ik bljjf toch op mijn
hoede”, waarschuwt Didier Gosuin.

Hetis maaromdatmeninhet Gemeentehuis
al drie jaar wacht op een officieel contact
van het Gewest met betrekking tot dit
dossier...

In het kort

Diefstal van bankkaarten: dit is
het nummer van Card Stop

Een lezer die in de Oudergemnaar nr.
68 het artikel " Shoulder surfing: de
lokale politie houdt een oogje in het
zell" las, vestigde er onze aandacht
op dat we er goed aan hadden
gedaan het nummer van Card Stop
te vermelden. Dat doen we dus

nu: 070/344.344. We danken die
aandachtige lezer van harte.

Bus 34: senioren op straat
2006: de MIVB schrapt de
verbinding van bus 34 tussen
Transvaal en het hoger gelegen

deel van de gemeente. December
2007: na heel wat protest verbindt
de vervoersmaatschappij er zich

toe de lijn te herstellen vanaf de
indienstneming van tram 94. Maart
2011: de MIVB opent de 94 en slikt
meteen haar belofte in. Eind 2011:
onder een petitie komen niet minder
dan 1.500 handtekeningen maar
de MIVB houdt zich nog altijd Oost-
Indisch doof. Maart 2012: een groep
senioren beslist in de straten van
Oudergem te gaan manifesteren. Zal
de MIVB in de boosheid volharden
en duizenden gebruikers in de kou
laten staan?



Lente van de tewerkstelling 2012
De persoon achter de werkzoekende helpen

Vervolg van pagina 1

"Toen we de Lente van de Tewerkstelling
in het leven riepen, dachten we aan
een evenement waarbij we werkgevers en
werkzoekenden zouden informeren en met
elkaar in contact zouden brengen”, vertelt
de verantwoordelijke schepen, Suzanne
Coopmans. “Het gaat ondertussen om
meer dan een evenement. Het is een
bevoorrecht moment dat in een globale
begeleidingsregeling past’.

"Er is een Lente en een aprés-Lente”,
bevestigt Luc Vrydaghs, codérdinator
van de Lente van de Tewerkstelling.
“Voortaan worden een hele trimester lang
activiteiten opgezet. Vele workshops zijn
vertrekpunten”.

Een eigen CV-video leren maken...

Er lopen drie rode draden doorheen
de Lente 2012. Eerste krachtlijn: het
sollicitatiegesprek metjob-coachingsessies,
simulaties van sollicatiegesprekken,
coaching van het image enz. Opmerkelijk
is wel een workshop gewijd aan het maken
van een cv-video, een nieuwe trend op de
arbeidsmarkt. " De deelnemers kunnen na
afloop hun eigen cv-video op een USB-
stick mee naar huis nemen”, preciseert
Luc Vrydaghs.

Tweede rode draad: de horecasector die
het belangrijkste onderwerp wordt van
een thematische lezing gehouden door
de directeur van VisitBrussels, van een
specifieke module en vooral van de Job
Day op 16 maart in MICE, Koningsplein.

In het kort

IGO moet u "aanvragen”
Nuttige tip van de dienst Sociale
Cohesie: het Gewaarborgd
Inkomen voor Ouderen (IGO)

kan wel worden verleend vanaf
de leeftijd van 65 jaar, maar het
recht op die financiéle steun voor
ouderen wordt niet ambtshalve
onderzocht voor diegenen die al
hun pensioen trekken. U moet
dus wel degelijk een aanvraag
indienen bij het gemeentebestuur
of de Rijksdienst voor Pensioenen.
We wensen erop te wijzen dat
het IGO pas na onderzoek van

de bestaansmiddelen wordt
toegekend. Info: 02/676.48.28

" Dat idee is ontsproten uit een vaststelling”,

legt Suzanne Coopmans uit. Brussel,
dat is 5 miljoen bezoekers per jaar. Dat
komt overeen met 45.000 jobs die heel
wat verscheidener zijn dan men denkt.
Het gaat niet enkel om bediening in
restaurants of zaaldiensten, maar ook om
teambeheer, boekhouding, cultuurbeleid,
events, patrimoniun, beheer van human
resources, frontdesk, hotelbeheer enz.
Men geeft er zich ook rekenschap van
dat heel wat mensen carriére maken
in die sector dankzij hun knowhow en
niet omdat ze over een bepaald diploma
beschikken. In het bijzonder veertig- en
vijftignlussers kunnen in deze sector
dus een andere wending geven aan hun
beroepsloopbaan’.

...en een digitale identiteit creéren

Derde focus van deze Lente 2012:
houders van een diploma van hoger
onderwijs. "Ingevolge instructies vanuit
Europa krijgen die geen toegang meer tot
begeleidingsvoorzieningen tenzij ze twee
Jaar werkloos en ouder dan 45 zijn",
betreurt Luc Vrydaghs. Welnu, in Oudergem
staat die groep op de tweede plaats onder
de werkzoekenden. We moesten dus iets
doen”. Verschillende activiteiten zijn op
hen afgestemd, waaronder een specifieke
workshop rond job coaching.

Wenoemennogenkeleanderenieuwigheden
in deze editie: een lezing over de nieuwe
aanwervingsmethodes, een andere gewijd
aan de creatie van een digitale identiteit en
workshops over... "welzijn”!

Carl: "Het belangrijkste is
het netwerk”

Carl, 38 jaar oud, stempelde
toen hij in 2011 deelnam aan
de Lente van de Tewerkstelling.
"lk volgde een ronde tafel”,
herinnert hij zich nog. “Op die
manier kon ik mijn cv herzien.
De persoon die me advies gaf,
vertelde me dat ik die moest
personaliseren en afstemmen op
de beoogde functie en dat als ik
een technische baan zocht mijn
cv in tweeén moest opsplitsen:
een eerste deel waarin ik mijn
vaardigheden voor de vacante
post toelicht en een tweede deel
met de rest. Het belangrijkste
wat ik heb onthouden, is dat je je
kennissenkring moet uitbreiden.
De opleidingen dragen daar
toe bij. Dan kan je ook mensen
ontmoeten”. Carl, specialist in
gegevensverwerking, vond in juli
weer werk dankzij zijn...netwerk.

Graziana: "lk leerde
mijn zelfvertrouwen te
vergroten”

Graziana, 26 jaar, had nog geen
enkele job gevonden sinds ze de
schoolbanken verliet. "Ik volgde
een gesprekssimulatiesessie en
men heeft me geholpen bij het
herschrijven van mijn cv. |k heb
begrepen dat ik meer vertrouwen
in mezelf moest krijgen om

mijn kansen te vergroten. En
het is waar dat men direct een
andere indruk geeft’. Graziana
werkt sinds oktober in een
advocatenkantoor.

"Bij alles wat we op het getouw zetten,
is het ons altijd te doen om de mens
achter de werkzoekende”, benadrukt
Suzanne Coopmans. Met die workshops
"welzijn” zoeken we naar een vorm van
evenwicht, willen we als het ware dat de
mensen zich beter in hun vel voelen.
Het is een dimensie die al te vaak wordt
vergeten, maar die wel onmisbaar is om
weer vertrouwen in zichzelf te krijgen,
waardering te oogsten en uiteindelijk het
gewenste werk te vinden”.

Volledig programma op
www.printempsdelemploi.be

De OUDERGEMNAAR februrari - maart 2012



Lubiana Kepaou schittert in de uitzending The Voice

Een artieste die moet worden gevolgd en... gesteund!

The Voice...ledereen heeft er al over gehoord!
In dit nieuwe programma van de RTBF wil
men nieuwe muzikale talenten ontdekken...
Het ligt wat in de lijn van wat ook op VTM
te zien is. Originaliteit van het programma:
de leden van de jury selecteerden de 58
kandidaten zonder hen te zien!

Een van hen is een jonge Oudergemse
dame van 18, die jazzzang studeert aan
het conservatorium van Leuven. Van bij
haar eerste optreden kon Lubiana Kepaou
de jury voor zich winnen en sinds haar
duel dat ze met glans won, wordt ze in vele
media als favoriete naar voren geschoven...
Interview.

Zingen, is dat voor u een vitale behoefte
of een mooi meegenomen talent?

Ik heb altid van kunst in het algemeen
gehouden. Tjjdens mijn studies aan het

koninklijk atheneum van Oudergem speelde
ik 6 uur theater per week en volgde ik
muziekcursussen. Twee jaar geleden tijdens
een stage in Libramont sloeg er iets om in
mijn hoofd. Ik ontmoette andere musici en
dansers en ontdekte dat je van muziek kon
leven... Daarna heb ik er alles aan gedaan
om een zitje in het conservatorium van
Leuven te krijgen. En dankzij de steun van
mijn familie ben ik daar ook in geslaagd!

Wat valt er op uw mp3 beluisteren?

Ik hou veel van Billie Holiday, Ella Fitzgerald,
Sarah Vaughan, Chet Baker... maar ook
van andere artiesten zoals Massive Attack,
Eminem, Erykah Badu. Het zijn zeer
uiteenlopende invioeden, maar als het goed
is gemaakt, geniet ik ervan!

Hebt u al wat muzikale ervaring?
Als tiener zong ik in een rockbandje, wat

Een nieuw "dansproject” van de Educatieve Cel
"/e zullen zelf hun spektakel creéren”

"We beleefden beiden een turbulente
jeugd. Toen de CEMPA (Educatieve
cel van het Preventiehuis, nvdr) ons
dat project voorstelde, hebben wij
onmiddellijk toegezegd’, vertellen de
beide docenten van de vzw Art Fever,
Saho en Sabrina, in koor. Het project? Een
enigszins bijzondere danscursus... “Het
idee bestaat erin dat we het principe van
de successchool in de praktijk brengen”,
legt Aurélie, pedagoge bij het CEMPA, uit.
“We bieden jongeren die niet zo meteen
over de middelen beschikken de kans een
danscursus te volgen. Ze stellen daarna
zelf een spektakel samen met de pasjes
die ze hebben aangeleerd, een opvoering
in de echte zin van het woord die ze in
Oudergem maar misschien ook wel elders
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in Belgié of daarbuiten kunnen brengen’.

Brega, hip hop, breakdance... Saho en
Sabrina zijn van plan een boeiende mix te
maken van genres en culturen. " De cursus
richt zich tot zowel meisjes als jongens. In
het begin is dat altijd een beetje wennen,
maar zodra er een eerste opvoering Is
geweest, vragen ze om meer en trekken
ze anderen aan”. Een eerste opvoering is
gepland op het feest van de jeugd, voor
de eindvoorstelling, de echte, die tegen
volgend jaar klaar zou moeten zijn.

Zin om mee te doen aan de cursus? Er
zijn nog enkele plaatsen... Elke vrijdag in
het Gymnasium. 15 euro/maand. Info:
0494/57.79.13.

later in een bluesgroep. We traden hier en
daar op maar veel meer dan wat covers
maakten we niet en ik besloot daarom er
mee op te houden. Sinds enkele maanden
vorm ik een duo met een bevriende gitarist;
dat geeft me de kans mijn eigen composities
te zingen.

Wat doet u dat, zingen voor een groot
publiek, op TV optreden?

Het is de eerste keer dat ik zing voor
mensen die me niet kennen en die me
volgen omdat ze houden van wat ik doe,
en dat vind ik fantastisch! Ik voel dat het
publiek me steunt en de reacties zijn zeer
positief. Bovendien geeft de uitzending
mij een goed idee van het leven van
een artiest: de repetities, de liveopnames,
beoordelingen door andere zangers enz.

Hoe ziet u de toekomst?

Het duel was een heel andere stap. Ik kon
het goed vinden met de andere kandidate
en ik wist dat een van ons beiden zou
atvallen. Uiteindelijk is dat voor mij goed
afgelopen! Nu komen de liveopnames en
dat wordt natuurlijk iets helemaal anders,
we voelen dat het belangrijker wordt, er zijn
ook minder kandidaten... Op het ogenblik
volgt de ene repetitie op de andere.

Velen zien in u de favoriete van de
wedstrijd. Voel je daardoor extra druk of
eerder motivatie?

Eerder motivatie. Ik kreeg heel wat positieve
feedback en dat geeft me het gevoel dat
ik goed bezig ben. En het doet bovendien
ontzettend veel plezier!

Wie Lubiana wil volgen, kan dat doen via
haar persoonlijke webpagina op www.rtbf.
be/thevoice of op haar Facebookpagina.
Haar liveprestatie vindt plaats op 6 maart.
Steun ze maar!

In het kort

Identiteitskaart? Wacht niet tot
uw koffers al klaarstaan!

Elk jaar maakt de dienst Bevolking
hetzelfde mee: vele gezinnen
denken er pas enkele dagen voor
de vakantie aan dat hun kinderen
jonger dan 12 jaar over een
identiteitskaart moeten beschikken
als ze ermee naar het buitenland
willen trekken. Denk er tijdig aan
dat het ongeveer drie weken duurt
om zo'n kaart te maken.

Info: 02/676.48.99




Zondag 18 maart, 5% editie van het Carnaval van Oudergem

Het "banket van de Oudergemnaar” opent het Carnaval

We weten allemaal dat de mooie dagen
terugkeren bij het begin van de lente, in
de buurt van 20 maart. Zover de theorie.
In de praktijk verjaag je best enkele dagen
eerder al de winter en zorg je ervoor dat
dan alle rituelen achter de rug zijn...

Het is daarom dat le Paralléle (het
gemeenschappelijk  project van het
Paviljoen en het Jeugdhuis) al op 18 maart
alle Oudergemmenaars uitnodigt om deel
te nemen aan die rituelen ter gelegenheid
van de bde editie van het Carnaval!

Al enkele maanden zijn vele
genootschappen druk in de weer met
de voorbereiding van een stoet waaraan
zowel jonge als oudere mensen veel
plezier zullen beleven. ledereen kan nog
een steentje bijdragen tot de viering van
deze legende...

Tijdens de eerste dagen van maart zullen
zowat overal in de gemeente urnen
worden geinstalleerd (bij handelaars,
in het Paviljoen, in het Jeugdhuis...).
Hun functie? Oudergemmenaars de kans
bieden daarin een toverspreuk, een gebed
of een wens achter te laten die het
"kwade” van de winter moet verjagen.

De urnes zullen nadien worden verzameld
en verzegeld en onder de bescherming
van de krijgers worden geplaatst, die het
als hun plicht zullen beschouwen ze naar
de brandstapel te brengen. Tenzij de
winter daar anders over beslist. ...

In het kort

Overhandiging van de
Sportverdiensten...

De Sportverdiensten 2012 zullen
worden uitgereikt op 28 maart
eerstkomend om 20 uur in het
Cultureel Centrum. Het evenement
zal om 22 uur worden gevolgd door
de Nacht van de Sport in de Cactus.

... en plechtige opening van het
nieuwe kunstterrein

Eerder die dag, om 13 uur, zal

de Sportcommissie de tuinen van
de Fair Play in het Sportcentrum
Willegems plechtig openen en om
16 uur het nieuwe kunstterrein in
het Gemeentelijk Stadion (met een
openingswedstrijd tussen de jeugd
van Oudergem en White Star).
Info: 02/676.48.30

"Deze "woordenoogst” is een van de
nieuwigheden dit jaar’, vertelt Jany
Crucifix, schepen van Sociale Cohesie.
“Een gemakkelijke manier voor de
Oudergemmenaars om deel te nemen aan
de voorbereiding van het Carnaval’.

Andere nieuwigheid: om de inwoners
samen te brengen en de dag goedgemutst
te beginnen, kwamen de organisatoren op
het idee een groot banket te organiseren
op de Sint-Juliaansquare. " Het banket van
de QOudergemmenaars zal plaatsvinden
van 12.30 tot 14.30 uur, net véor het
begin van de optocht’, preciseert Jany
Crucifix. De verschillende genootschappen
zullen hieraan deelnemen en iedereen
is welkom. Er is nogal wat te beleven:
animatie, muziek, acrobaten enz. “Er zal
een kleine bijdrage van 5 euro worden
gevraagd (reserveren is noodzakelijk)".

Zal de winter zich meester maken van de
urnen? Zullen de krijgers hun opdracht
volbrengen? Voor de ontknoping zal u
moeten wachten tot het eind van de

namiddag, maar één ding is zeker:
iedereen krijgt een rol.

Info en reservering: 02/733.66.58
leparallele@leparallele.org

Programma

fspraak op de Sint-Juliaansquare
600? het b;nket (van 12.30 tot 14.30)
en het vertrek van de stoet om 15
uur. Aankomst op de parkeerplaats
van de Carrefour-winkel tegen 17 uur
voor het slotgevecht en de verbranding
van de urnen. De lentehymne wqrdt
om 18 uur gezongen (tekst en uitleg
op www.leparallele.org). De scouts
van Blankedelle, de spil waar alles
om draait op deze 5* editie, zullen
vervolgens concerten geven. Met de
opbrengst van het banket en de bars

zullen hun kampprojecten worden

gefinancierd.

Gedetailleerd programma op

www. leparallele.org

"Inwoners die samen de handen uit de mouwen steken,
dat is eerder zeldzaam tegenwoordig”

Telkens weer boekt het Carnaval succes,
zowel wat betreft het aantal toeschouwers
als het aantal deelnemers. "Deze
parade is een schitterend project dat
de cohesie bevordert tussen wijken,
handelaars, scholen en verenigingen”,
vertelt Jany Crucifix. Niet minder dan
twintig genootschappen zoeken bij deze
gelegenheid met elkaar contact of worden
opgericht: De krijgers, de wasvrouwen,
de dames van  Sint-
Juliaan, dokter

paarenboss en zijn elexir, de lenterups,
de rode monniken, de mannen
van het spoor... We kunnen ze niet
allemaal opsommen! "Die folkloristische
figuren worden tot leven gebracht
door vele mensen uit het gemeentelijk
verenigingsleven: de plaatseljjke afdeling
van het Rode Kruis, Seniors Oudergem,
de muziekacademie, Vie féminine, Cheval
et Forét, de scouts van Blankedelle,
Autre Ecole, de Circusschool ESAC,
Mwanafricarythm’hic enz. Zonder le
Paralléle te vergeten voor de omkadering.
Ik ben aangenaam verrast door
zoveel dynamisme en
inzet. Dat mensen
samen iets op het
getouw zetten, zie
Je niet zo vaak meer
tegenwoordig”.



Lubiana Kepaou cartonne dans I'émission The Voice

Une artiste a suivre... et a soutenir!

The Voice... Tout le monde en a déja
entendu parler! Cette nouvelle émission
de la RTBF a pour but de dénicher de
nouveaux talents musicaux... Un petit air de
Star Ac’ ou de Nouvelle Star, le coté voyeur
en moins. Originalité du programme: les
membres du jury ont sélectionnés les 58
candidats sans les voir!

Parmi ceux-ci, on retrouve une jeune
auderghemoise de 18 ans, étudiante au
conservatoire de Louvain en chant jazz.
Des sa premiere prestation, Lubiana
Kepaou a séduit les jurés et depuis
son duel remporté haut la main, de
nombreux médias voient en elle la
favorite de I'émission... Interview.

Le chant, c’est un besoin vital
pour vous ou une opportunité?
Jai toujours aimé l'art de maniéere

générale. Durant mes études a 'athénée
royal d’Auderghem, je faisais 6 heures
de théatre par semaine et je suivais
des cours de musique. Il y a deux
ans, lors d’un stage a Libramont, jai
vraiment eu un déclic: les rencontres
avec d'autres musiciens et chanteurs
m’ont fait comprendre qu’il était possible
de vivre de la musique... Ensuite, jai
beaucoup bossé pour pouvoir intégrer
le conservatoire de Louvain. Et grace au
soutien de ma famille, |’y suis arrivée!

Que peut-on écouter dans votre mp3?
J'aime beaucoup Billie Holiday, Ella
Fitzgerald, Sarah Vaughan, Chet Baker...
mais aussi d’autres artistes comme
Massive Attack, Eminem, Erykah Badu.
Ce sont des influences trées différentes
mais quand les choses sont bien faites,
ca me plait !

Un nouveau projet "danse” de la Cellule éducative
"lIs créeront eux-mémes leur spectacle”

"On a tous les deux été des jeunes
turbulents. Alors quand la CEMPA
(Cellule Educative de la Maison de la
Prévention, nldr) nous a proposé ce
projet, on a tout de suite accepté, lancent
en choeur les deux profs de I'asbl Art
Fever, Saho et Sabrina. Le projet? Un
cours de danse un peu particulier...
"lidée, c’est de mettre en pratique
le principe de ['école de la réussite,
explique Aurélie, éducatrice a la CEMPA.
On permet a des jeunes qui n'en ont
pas forcément les moyens de suivre un
cours de danse. lls créeront ensuite eux-
mémes un spectacle a partir des pas
qu'ils auront appris, un vrai spectacle
qui pourra tourner a Auderghem mais
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aussi ailleurs en Belgique et pourquoi
pas plus loin”.

Brega, hip hop, breakdance... Saho et
Sabrina comptent bien mélanger les
genres et les cultures. " Le cours s'adresse
aux filles comme aux garcons. Au début,
c'est toujours un peu plus difficile mais
des qu'il y a un premier spectacle, ils
en redemandent et en attirent d'autres”.
Une premiere représentation aura lieu
lors de la féte de la jeunesse, avant le
spectacle final, le vrai, qui devrait étre
prét 'année prochaine. Envie de rejoindre
le cours? Il reste quelques places... Tous
les vendredis au Gymnasium. PAF. 15
euros / mois. Info: 0494/57.79.13

Quelles sont vos expériences musicales?
Ado, je chantais avec un groupe pop-rock,
ensuite jai intégré un groupe de blues.
On a fait quelques scenes mais ce n'était
que des reprises alors j'ai décidé d’arréter.
Depuis quelques mois, je me suis lancée
avec un ami guitariste; cela me permet de
chanter mes propres compositions.

Qu’est-ce que ¢a vous fait de chanter
en public, de passer a la télé?

C'est la premiere fois que je chante pour
des gens qui ne me connaissent pas et
qui me suivent parce qu’ils aiment ce
que je fais, et c'est géniall Je me sens
soutenue par le public et les réactions
sont tres positives. En plus I'émission me
donne un bon apergu de ce qu’est la vie
dartiste: les répétitions, les lives, le fait
d'étre jugée par d'autres chanteurs, etc.

Comment imaginez-vous la suite?

Le duel, c'était une étape différente. Je
m’entendais bien avec l'autre candidate
et je savais que 'une de nous partirait.
Au final, cela s’est bien passé pour
moi! Ensuite ce seront les lives et ce
sera encore autre chose, on sent que
ca devient plus important, il y a moins
de candidats... Pour [linstant, c’est
beaucoup de répétitions.

Beaucoup vous considerent comme

la favorite du concours. C’est une
pression ou une motivation ?

C’est plutot de la motivation. J'ai beaucoup
de retours positifs et cela me donne plus
confiance en ce que je fais. Et ¢a fait
super plaisir !

Pour suivre Lubiana, rendez-vous sur sa
page perso www.rtbf.be/thevoice ou sur sa
page Facebook. Sa prestation /ive aura lieu
le 6 mars. N'hésitez pas a la soutenir!

En bref

Carte d’identité ? N’attendez pas
la veille du départ!

Chaque année, le service
Population dresse le méme
constat: de nombreuses familles
attendent la veille des vacances
pour se rappeler que leur enfant
de moins de 12 ans doit disposer
d’une carte d’identité pour
voyager a I'étranger. Or le délai
de fabrication est d’environ trois
semaines... Autant le savoir et s’y
prendre a temps.

Infos: 02/676.48.99




Dimanche 18 mars, 5¢ édition du Carnaval d’Auderghem

Le "banquet des Auderghemois” ouvrira le Carnaval

On le sait, le retour des beaux jours se
situe a I'équinoxe de printemps, soit aux
alentours du 20 mars. Ca, c’est pour la
théorie. Dans la pratique, mieux vaut
prendre quelques jours d'avance pour
chasser I'hiver et s’assurer que tous les
rituels soient bien accomplis...

Cest donc le dimanche 18 mars que le
Parallgle (le projet commun du Pavillon
et de la Maison des jeunes) invite tous les
Auderghemois a s'associer a ces rituels en
participant a la 5° édition du Carnaval !

Cela fait quelgues mois déja que les
nombreuses confréries sont a pied
d’ceuvre et se préparent a défiler pour le
plus grand plaisir des petits et des grands.
Mais chacun peut encore prendre part a
la légende...

Des urnes pour déposer ses "maux”

Des les premiers jours de mars, des urnes
seront installées un peu partout dans la
commune (chez les commercgants, au
Pavillon, a la Maison des Jeunes...). Leur
fonction? Permettre aux Auderghemois
d'y déposer une incantation, une priere
ou encore un souhait destiné a chasser
les "maux” de I'hiver.

Rassemblées et scellées, les urnes seront
ensuite placées sous la protection des
guerriers qui se feront un devoir de les
amener au bdcher. A moins que I'hiver
n'en décide autrement...

"Cette récolte de "mots” est I'une des
nouveautés de cette année, explique Jany

En bref

Remise des Mérites sportifs...
Les Mérites sportifs 2012 seront
attribués le 28 mars prochain

a 20h au Centre culturel.
L'événement sera suivi des 22h
par la Nuit des Sports au Cactus.

... et inauguration du nouveau
terrain synthétique

Plus tot dans la journée a 13h, la
Commission des sports inaugurera
les jardins du Fair Play au Centre
sportif Willegems et, a 16h, le
nouveau terrain synthétique

au Stade communal (avec un
match inaugural entre les jeunes
d'Auderghem et le White Star).
Infos: 02/676.48.30

Crucifix, échevine de la Cohésion sociale.
Une maniére facile pour les Auderghemois
de prendre part a la préparation du
Carnaval’.

Le banquet des Auderghemois

Autre nouveauté: pour rassembler les
habitants et démarrer la journée dans
la bonne humeur, les organisateurs ont
eu l'idée de prévoir un grand banquet
au square St Julien. "Le banquet des
Auderghemois aura lieude 12h30a 14h30,
Juste avant le début du défilé, précise
Jany Crucifix. Les différentes confréries
y participeront mais tout le monde est le
bienvenu. Il y aura pas mal d’animation,
de la musique, des saltimbanques, etc.”
Une petite participation de 5 euros sera
demandée (réservations indispensables).

Alors, I'hiver va-t-il Semparer des urnes ?
Les guerriers vont-ils mener a bien leur
mission ? Le dénouement ne sera connu

gu’en fin d’aprés-midi mais une chose est
certaine : chacun aura un role a jouer.

Infos et réservations: 02/733.66.58
leparallele@leparallele.org

Programme

Rendez-vous au square St-J\uhen
pour le banquet de 12h30 a 14h3,0
et le départ du défilé.é\ 15h. Arrivee
au parking du magasin Carrefour
vers 17h pour le combat final et
le brillage des urnes, hymne du
printemps a 18h (paroles et tempo
sur www.leparallele.org). Les §couts
du Blankedelle, cheville ouvriere
de cette 5° édition, proposefonlt‘
ensuite des concerts. Les bgneflcgs
du banquet et des bars serviront a
financer leur projet de camp.

Programme détaillé sur
www. leparallele.org

"Que des habitants se mobilisent pour créer quelque
chose ensemble, c’est plutét rare de nos jours”

D’année en année, le Carnaval remporte
un franc succes, tant par le nombre
de spectateurs que par le nombre de
personnes qui y participe. "Cest un
merveilleux projet de cohésion: les
quartiers, les commercants, les écoles,
les associations s’investissent dans cette
parade”, s'enthousiasme I'échevine. Pas
moins d’une vingtaine de confréries se
retrouvent ou sont créées pour I'occasion :

les guerriers, les lavandieres, les dames
de St Julien, le docteur paarenboss et
son élixir, la chenille du printemps, les
moines rouges, les cheminots... Difficile
de toutes les nommer ! "Derriére ces
appellations folkloriques, on retrouve
de nombreux acteurs de la vie de la
commune: la section locale de la Croix-
Rouge, Seniors Auderghem, l'académie
de musique, Vie féminine, Cheval et Forét,
les scouts du Blankedelle, L'Autre Ecole,
I'ESAC, Mwanafricarythm’hic, efc. Sans
oublier le Paralléle pour I'encadrement.
Je suis bluffée par tant de dynamisme
et  d’investissement.

Que des habitants

se mobilisent pour

créer quelque chose

ensemble, cela
devient plutot rare de
nos jours”.



