
Présents

Excusé

RÉGION DE BRUXELLES-CAPITALE
COMMUNE D'AUDERGHEM

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal
 

Jean-Claude Vitoux, Président ;
Christophe Magdalijns, Bourgmestre f.f. ;
Alain Lefebvre, Bruno Collard, Jeannine Crucifix, Sophie de Vos, Christian Coppens, Valérie Cops,
Pascale Despineto, Dirk Hoornaert, Échevin(e)s ;
Didier Gosuin, Bernard Noel, Isabelle Désir, Jacqueline Fravezzi, Véronique Artus, Vincent
Molenberg, Eloïse Defosset, Elise Willame, Muriel Koch, Florence Couldrey, Marc Vandame, Didier
Molders, Suat Kuraoglu, Christian Grétry, Annick Sommer, Frédéric Lambin, André Decourrière,
Vanessa Rigodanzo, Carinne Lenoir, Conseillers communaux ;
Etienne Schoonbroodt, Secrétaire communal.

 
Véronique Jamoulle, Conseiller communal.

Séance du 24.03.16

#Objet : Modification du statut pécuniaire du personnel communal : Octroi d’une prime de vie chère
subventionnée par la Région de Bruxelles-Capitale, pour l’année 2015 (période du 01/01/2015 au
31/12/2015).#

Séance publique

Rémunérations

LE CONSEIL,
Revu sa délibération du 17 avril 1997, références 17.04.97/A/023, portant « nouveau statut pécuniaire du
personnel communal », délibération pouvant sortir ses effets suivant lettre du 16 septembre 1997, références
002-97/9283 mav, du service de la Tutelle du Ministère de la Région de Bruxelles-Capitale ;
Vu l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 26 novembre 2015 octroyant aux
communes un subside visant à financer une prime de vie chère pour l’année 2015 au personnel des pouvoirs
locaux domicilié en Région de Bruxelles-Capitale ;
Sur proposition du Collège échevinal ;
Vu les articles 117 et 145 de la nouvelle loi communale ;
Décide :
De modifier sa délibération du 17 avril 1997 portant Charte Sociale – Nouveau statut pécuniaire du personnel
communal de la façon suivante:
Article 106 Prime de vie chère  pour 2015 (période du 01/01/2015 au 31/12/2015)
1.Principe

L’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 26 novembre 2015 prévoit l’octroi
d’un subside aux Communes, visant à financer une prime de vie chère, pour 2015 (période du
01/01/2015 au 31/12/2015), au personnel des pouvoirs locaux domicilié en Région de Bruxelles-
Capitale. L’attribution de la prime est subordonnée à l’octroi du subside de la Région. Le subside
couvre les cotisations patronales.
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2.   Conditions d’octroi et modalités d’application

La prime de vie chère est octroyée mensuellement aux agents qui sont inscrits au registre de la
population d’une des communes de la Région de Bruxelles-Capitale.

Pour l’agent qui change de domicile, la prime de vie chère est payée à partir du mois qui suit la date
d’inscription de l’agent au registre de la population d’une des communes de la Région de Bruxelles-
Capitale.

L’octroi de la prime de vie chère prend fin le premier jour du mois qui suit la radiation de l’agent du
registre de la population d’une des communes de la Région de Bruxelles-Capitale, sauf s’il est inscrit
dans les registres de la population d’une autre commune de la Région de Bruxelles-Capitale.

L’agent informe immédiatement le service du personnel et le service de salaires de tout changement
de domicile ayant un impact sur son droit au bénéfice de la prime de vie chère.

3. Montant de la prime de vie chère 2015

La prime de vie chère s’élève à 24,58 € par mois pour la période du 01/01/2015 au 31/12/2015.
Cette prime est payée mensuellement aux agents communaux aux même conditions que le traitement
et ce quel que soit leur grade, grades légaux y compris.
Le personnel enseignant n’est pas visé par cette réglementation.
Cette prime n’est pas soumise à l’indexation.

                        La présente délibération, en double, sera transmise à Monsieur le Ministre-Président de la
Région de Bruxelles-Capitale en charge des pouvoirs locaux.

Le Conseil approuve le projet de délibération.
29 votants : 29 votes positifs.

AINSI FAIT ET DÉLIBÉRÉ EN SÉANCE.

Le Secrétaire communal, 
(s) Etienne Schoonbroodt  

Le Président, 
(s) Jean-Claude Vitoux

POUR EXTRAIT CONFORME
Auderghem, le 25 mars 2016

Le Secrétaire communal,
Par délégation,

Le chef de service

Philippe Jacques  

Le Bourgmestre f.f.,

Christophe Magdalijns

 

• 

• 

• 

• 
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Aanwezig

Verontschuldigd

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
GEMEENTE OUDERGEM

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad
 

Jean-Claude Vitoux, Voorzitter ;
Christophe Magdalijns, Burgemeester d.d. ;
Alain Lefebvre, Bruno Collard, Jeannine Crucifix, Sophie de Vos, Christian Coppens, Valérie Cops,
Pascale Despineto, Dirk Hoornaert, Schepenen ;
Didier Gosuin, Bernard Noel, Isabelle Désir, Jacqueline Fravezzi, Véronique Artus, Vincent
Molenberg, Eloïse Defosset, Elise Willame, Muriel Koch, Florence Couldrey, Marc Vandame, Didier
Molders, Suat Kuraoglu, Christian Grétry, Annick Sommer, Frédéric Lambin, André Decourrière,
Vanessa Rigodanzo, Carinne Lenoir, Gemeenteraadsleden ;
Etienne Schoonbroodt, Gemeentesecretaris.

 
Véronique Jamoulle, Gemeenteraadslid.

Zitting van 24.03.16

#Onderwerp : Wijziging van het geldelijk statuut van het gemeentepersoneel: Toekenning van een
levensduurtepremie, gesubsidieerde door het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, voor het jaar 2015
(periode van 01/01/2015 tot 31/12/2015).#

Openbare zitting

Bezoldigingen

DE RAAD,
Herzien zijn beraadslaging van 17 april 1997, refert 17.04.97/A/023, houdende “nieuw geldelijk statuut van
het gemeentepersoneel, beraadslaging die zijn uitwerking mag hebben volgens brief van 16 september 1997,
refert 002-97/9283 mav, van de voogdijdienst van het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;
Gezien het Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 26 november 2015 tot toekenning van een
subsidie aan de gemeenten tot financiering van een levensduurtepremie voor het jaar 2015 voor het in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest wonende personeel;

       Op voorstel van het Schepencollege;
       Gelet op de artikels 117 en 145 van de nieuwe gemeentewet;

BESLIST :
Zijn beraadslaging van 17 april 1997, houdende Sociaal Handvest – Nieuwe geldelijk statuut van het
gemeentepersoneel als volgt te wijzigen;

Artikel 106 Levensduurtepremie voor het jaar 2015 (periode van 01/01/2015 tot 31/12/2015).
 

1. Beginsel

Het Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 26 november 2015 voorziet de
toekenning van een subsidie aan de gemeenten, tot financiering van een levensduurtepremie voor het
jaar 2015 (periode van 01/01/2015 tot 31/12/2015), voor het in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
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wonende personeel. De toewijzing van de premie wordt aan de toekenning van de subsidie van het
Gewest ondergeschikt gemaakt. De subsidie bedekt de patronale bijdragen.
 
2.   Toekenningsvoorwaarden en toepassingsmodaliteiten

De levensduurtepremie wordt maandelijks toegekend aan de ambtenaren die ingeschreven zijn in het
bevolkingsregister van één van de Gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Voor ambtenaar die zijn of haar domicilie wijzigt, wordt de levensduurtepremie uitbetaald vanaf de
maand die volgt op de datum van inschrijving van de ambtenaar in het bevolkingsregister van één van
de Gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

De toekenning van de levensduurtepremie eindigt op de eerste dag van de maand die volgt op de
schrapping van de ambtenaar uit het bevolkingsregister één van de Gemeenten van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, behalve indien hij is ingeschreven in het bevolkingsregister van een andere
Gemeente van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

De ambtenaar brengt de dienst van het personeel en de dienst bezoldigingen onmiddellijk op de
hoogte van elke domiciliewijziging die een impact heeft op zijn of haar recht op het verkrijgen van de
levensduurtepremie.

 

3. Bedrag van de 2015 levensduurtepremie

De levensduurtepremie bedraagt 24,58 € per maand voor de periode van 01/01/2015 tot 31/12/2015.
Deze premie wordt maandelijks aan de personeelsleden van de Gemeente betaald onder dezelfde
voorwaarden als de wedde, en dit ongeacht hun graad, wettelijke graden inbegrepen
Het onderwijzend personeel wordt niet door deze reglementering beoogd.
Deze premie wordt niet geïndexeerd.

 
Onderhavige beraadslaging zal, in dubbel, overgemaakt worden aan de Heer Minister-Voorzitter van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest belast met Plaatselijke Besturen.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
29 stemmers : 29 positieve stemmen.

• 

• 

• 

• 
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ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

De Gemeentesecretaris, 
(g) Etienne Schoonbroodt  

De Voorzitter, 
(g) Jean-Claude Vitoux

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Oudergem, 25 maart 2016

De Gemeentesecretaris,
Bij opdracht,

De dienstverantwoordelijke

Philippe Jacques  

De Burgemeester d.d.,

Christophe Magdalijns
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