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RÉGION DE BRUXELLES-CAPITALE
COMMUNE D'AUDERGHEM

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal
 

Christophe Magdalijns, Président ;
Didier Gosuin, Bourgmestre ;
Sophie de Vos, Elise Willame, Alain Lefebvre, Eloïse Defosset, Jeannine Crucifix, Florence Couldrey,
Didier Molders, Lieve Jorens, Échevin·e·s ;
Isabelle Désir, Véronique Artus, Jean-Claude Vitoux, Christian Grétry, Marc Vandame, Jeremy Van
Gorp, Jasmine Boumraya, Stéphanie Paulissen, Marie-Pierre Bauwens, Anastasia Bakounine, Pauline
Vermeiren, Nathalie Wyns, Michel Blampain, Christine Bogaert, Ingrid Venier, Martine Maelschalck,
Matthieu Pillois, François Lebovy, Carinne Lenoir, Conseillers communaux ;
Etienne Schoonbroodt, Secrétaire communal.

 
Valérie Cops, Vanessa Rigodanzo, Conseillers communaux.

Séance du 26.11.20

#Objet : Modification du statut pécuniaire du personnel communal – Octroi aux agents communaux d’une
prime unique de 500 € brut pour l’année 2020.#

Séance publique

Rémunérations

LE CONSEIL,
Considérant les demandes formulées depuis de nombreux mois par les organisations syndicales représentatives
d’une revalorisation salariale dans les pouvoirs locaux de la Région de Bruxelles-Capitale ;
Considérant le caractère légitime de cette demande par les autorités locales ;
Considérant la détermination par le gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale, pour les années 2020 à
2024 incluse, d’une courbe de croissance de moyens supplémentaires à consacrer aux communes pour ladite
revalorisation salariale de leur personnel ;
Considérant que ces moyens pour l’année 2020 s’élèvent à 15 millions d'euros, lesquels doivent être liquidés aux
communes encore en 2020 ;
Considérant que, la fin de l’année étant proche, ces moyens ne peuvent plus être traduits sous la forme d’une
revalorisation barémique de sorte que le Comité de négociation C (Comité des services publics locaux), en sa
réunion du 30 octobre 2020, a finalisé un accord sectoriel 2020/1 relatif à l’octroi en 2020 d’un montant de 500 €
brut par membre du personnel exerçant ses activités à temps complet durant une période de référence
déterminées;
Etant donné que le coût de l'octroi de la prime n'est pas pris intégralement en charge par la Région et que la
Commune doit encore consentir un effort financier de 41789,62 €;
Considérant la circulaire du Ministère des pouvoirs locaux du 30 octobre 2020 ;
Considérant que le présent projet de délibération a été soumis à la négociation avec les organisations syndicales
représentatives au niveau local et a fait l’objet du protocole conclu le 23 novembre 2020;
Revu sa délibération du 17 avril 1997, références 17.04.97/A/023, portant « nouveau statut pécuniaire du
personnel communal », délibération pouvant sortir ses effets suivant lettre du 16 septembre 1997, références 002-
17/9283mav, du service de la Tutelle du Ministère de la Région de Bruxelles-Capitale;
Vu les articles 100, 117 et 145 de la nouvelle loi communale ;
Vu l’urgence,
Sur proposition du Collège échevinal ;
DECIDE
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De modifier sa délibération du 17 avril 1997 portant Charte Sociale – Nouveau statut pécuniaire du personnel
communal de la façon suivante :
Chapitre IV Dispositions transitoires.
Prime unique de 500 € brut pour l’année 2020.
Article 106
A chaque membre du personnel à temps complet durant toute la période de référence, il est octroyé une prime
unique d’un montant brut de 500 € (montant déjà indexé mais hors charges patronales).

Par période de référence, il y a lieu d’entendre la période s’écoulant du 1 er janvier 2020 au 30 septembre 2020
inclus.
Article 107
Par membre du personnel, il y a lieu d’entendre :

Le personnel nommé à titre définitif ainsi que le personnel en stage préalablement à une nomination à
titre définitif ;

Le personnel engagé par contrat de travail, en ce compris les agents contractuels subventionnés (ACS) et
les « articles 60 »   du CPAS.

Article 108
N’entrent toutefois pas en ligne de compte pour l’octroi de la prime unique les membres du personnel :

Enseignants dont le traitement est pris en charge, directement ou indirectement, par les Communautés
française et flamande ;

Dont la relation de travail a pris fin à la date du 30 octobre 2020, date de signature du protocole au sein
du Comité de négociation C, hormis les membres du personnel pensionné ;

Engagés à partir du 1 er octobre 2020.

Article 109
Pour le personnel non à temps plein durant toute la période de référence, le montant brut de la prime est calculé
en référence aux modalités de proratisation applicables pour la prime de fin d’année (programmation sociale).
Article 110
La prime est versée au membre du personnel dans le courant du mois de décembre 2020 ou, à défaut, dans le
courant du mois de janvier2021.
Article 111
L’entrée en vigueur du présent règlement est conditionnée à l’adoption de l’ajustement du budget régional des
dépenses pour l’année 2020 inscrivant les quinze million prévus pour cette mesure.
Copie de la présente délibération est adressée en urgence à Monsieur le Ministre des Pouvoirs locaux de la
 Région de Bruxelles-Capitale et au service «  Gestion des ressources humaines ».

Le Conseil approuve le projet de délibération.
29 votants : 29 votes positifs.

• 

• 

• 

• 

• 
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AINSI FAIT ET DÉLIBÉRÉ EN SÉANCE.

Le Secrétaire communal, 
(s) Etienne Schoonbroodt  

Le Président, 
(s) Christophe Magdalijns

POUR EXTRAIT CONFORME
Auderghem, le 27 novembre 2020

Le Secrétaire communal,

Etienne Schoonbroodt  

Le Bourgmestre,

Didier Gosuin
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Didier Gosuin
(Signature)

Digitally signed by
Didier Gosuin
November 27, 2020 12:02
PM
Read and approved

Etienne
Schoonbroodt
(Signature)

Digitally signed by
Etienne Schoonbroodt
November 27, 2020 12:14
PM
Read and approved



Aanwezig

Verontschuldigd

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
GEMEENTE OUDERGEM

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad
 

Christophe Magdalijns, Voorzitter ;
Didier Gosuin, Burgemeester ;
Sophie de Vos, Elise Willame, Alain Lefebvre, Eloïse Defosset, Jeannine Crucifix, Florence Couldrey,
Didier Molders, Lieve Jorens, Schepenen ;
Isabelle Désir, Véronique Artus, Jean-Claude Vitoux, Christian Grétry, Marc Vandame, Jeremy Van
Gorp, Jasmine Boumraya, Stéphanie Paulissen, Marie-Pierre Bauwens, Anastasia Bakounine, Pauline
Vermeiren, Nathalie Wyns, Michel Blampain, Christine Bogaert, Ingrid Venier, Martine Maelschalck,
Matthieu Pillois, François Lebovy, Carinne Lenoir, Gemeenteraadsleden ;
Etienne Schoonbroodt, Gemeentesecretaris.

 
Valérie Cops, Vanessa Rigodanzo, Gemeenteraadsleden.

Zitting van 26.11.20

#Onderwerp : Wijziging van het geldelijk statuut van het gemeentepersoneel – Toekenning aan de
gemeenteambtenaren van een eenmalige premie van 500 € bruto voor het jaar 2020.#

Openbare zitting

Bezoldigingen

DE RAAD,
Overwegende dat de representatieve vakbondsorganisaties al meerdere maanden vragen om een herwaardering
van de lonen in de plaatselijke besturen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;
Overwegende het rechtmatig karakter van dit verzoek van de plaatselijke besturen;
Overwegende de vaststelling door de regering van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, voor de jaren 2020 tot en
met 2024,  van een groeicurve van bijkomende middelen te besteden aan de gemeenten voor de genoemde
herwaardering van de lonen van hun personeel;
Overwegende dat deze middelen voor het jaar 2020 15 miljoen euro bedragen en nog in 2020 aan de gemeenten
moeten worden vereffend;
Overwegende dat, aangezien het einde van het jaar nadert, deze middelen niet meer kunnen worden omgezet in
een weddeschaalverhoging zodanig dat het Onderhandelingscomité C (comité van de diensten plaatselijke
besturen) op haar vergadering van 30 oktober 2020, een sectoraal akkoord 2020/1 heeft afgerond met betrekking
tot de toekenning in 2020 van een bedrag van 500 € bruto per personeelslid dat voltijds werkt tijdens een
bepaalde referentieperiode;
Aangezien de kosten van de toekenning van de premie niet volledig door het Gewest worden gedragen en de
Gemeente nog een financiële inspanning van 41789,62 € moet leveren;
Gelet op de omzendbrief van 30 oktober 2020 van de Minister van Plaatselijke Besturen;
Overwegende dat dit ontwerp van beraadslaging ter onderhandeling werd voorgelegd aan de representatieve
vakbondsorganisaties op plaatselijk niveau en waarop het protocol op 23 november 2020 betrekking heeft;
Herzien zijn beraadslaging van 17 april 1997, refert 17.04.97/A/023, houdende « nieuw geldelijk statuut van het
gemeente personeel », beraadslaging  die zijn uitwerking mag hebben volgens brief van 16 september 1997, refert
002-97/9283mav, van de voogdijdienst van het Ministerie van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest;
Gelet op de artikelen 100, 117 en 145 van de Nieuwe Gemeentewet;
Gelet op de dingende noodzakelijkheid;
Op voorstel van het Schepencollege ;
BESLIST:
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Zijn beraadslaging van 17 april 1997 houdende Sociaal Handvest – Nieuwe geldelijk statuut van het
gemeentepersoneel als volgt te wijzigen :
Hoofdstuk IV Overgangsregelingen.
Eenmalige premie van 500 € bruto voor het jaar 2020.
Artikel 106
Aan elk voltijds personeelslid tijdens de volledige referentieperiode, wordt een eenmalige premie van een bruto
bedrag van 500 € (reeds geïndexeerd bedrag maar exclusief werkgeversbijdragen) toegekend.
Onder referentieperiode dient te worden verstaan de periode van 1 januari 2020 tot en met 30 september 2020.
Artikel 107
Onder personeelslid dient te worden verstaan :

Personeel dat vast benoemd is, evenals personeel dat stage loopt voorafgaand aan een vaste benoeming ;

Personeel aangeworven met een arbeidsovereenkomst, met inbegrip van de gesubsidieerde contractuelen
(GECO) en de “artikelen 60” van het OCNW.

Artikel 108
Komen echter niet in aanmerking voor de toekenning van de eenmalige premie, de personeelsleden :

Die leerkracht zijn en van wie het loon, rechtstreeks of onrechtstreeks, wordt betaald door de Franse of
de Vlaamse Gemeenschap;

Van wie de arbeidsverhouding is geëindigd op 30 oktober 2020, datum van ondertekening van het
protocol binnen het Onderhandelingscomité C, behalve de gepensioneerde personeelsleden ;

Aangeworven vanaf 1 oktober 2020.

Artikel 109
Voor het personeel dat niet voltijds werkt gedurende de referentieperiode wordt het brutobedrag van de premie
berekend volgens de modaliteiten van de proratisering van de eindejaarstoelage (sociale programmatie).
Artikel 110
De premie wordt in de loop van de maand december 2020 of, bij gebreke daarvan, in de loop van de maand
januari 2021 uitbetaald aan het personeelslid.
Artikel 111
De inwerkingtreding van dit reglement wordt afhankelijk gemaakt van de goedkeuring van de aanpassing van de
gewestelijke uitgavenbegroting voor het jaar 2020, waarin de vijftien miljoen die voor deze maatregel is
voorzien, wordt opgenomen.
Afschrift van deze beraadslaging zal dringend worden overgemaakt aan de Heer  Minister van de Plaatselijke
Besturen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en aan de dienst “personeelsbeleid”.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
29 stemmers : 29 positieve stemmen.

• 
• 

• 

• 

• 
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ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

De Gemeentesecretaris, 
(g) Etienne Schoonbroodt  

De Voorzitter, 
(g) Christophe Magdalijns

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Oudergem, 27 november 2020

De Gemeentesecretaris,

Etienne Schoonbroodt  

De Burgemeester,

Didier Gosuin
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Didier Gosuin
(Signature)

Digitally signed by
Didier Gosuin
November 27, 2020 12:02
PM
Read and approved

Etienne
Schoonbroodt
(Signature)

Digitally signed by
Etienne Schoonbroodt
November 27, 2020 12:14
PM
Read and approved


