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LISTE ALPHABETIQUES DES PARTICIPANTS 
ALFABETISCHE LIJST VAN DE DEELNEMERS 

  

EMPLOYEURS 
N° 

STAND 

 

AIDE A LA RECHERCHE 
D’EMPLOI 

N° 
STAND 

ACB GROUP 12 ACCUEIL / ONTHAAL 1 

ACTION SPORT (Bus Parking Esplanade) 51 ACTIRIS 9 

ADMIN. COM. WSL / GEMEENTE SLW 35 AMELIORATION CV 45 

ADMIN. COM. WSP / GEMEENTE SPW 48 BRUSAFE 47 

ALE AUDERGHEM – PWA OUDERGEM 42 
BXL FORMATION – CITE DES METIERS 
(Formtruck Parking Esplanade)  

49 

ALLNEX  26 CREEMPLOI  44 

AVIATO 4 DUO FOR A JOB 38 

BRICO  2 FUTURSKILL (MANPOWER GROUP) 46 

BRIGHT PLUS 20 IDEE 53 (Formtruck Esplanade) 50 

CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 5 INFOR JEUNES 37 

COURTYARD BY MARRIOTT HOTEL 27 MICROSTART - INDEPENDANTS 36 

CPAS BRUXELLES-VILLE / OCMW BRUSSEL  22 ORIENTAEURO 43 

DAOUST 33 TEAM FOR JOB 39 

ELIGIO 30 TEST LANGUE NEERLANDAIS 40 

ERGON RECRUITMENT 11 TEST LANGUE ANGLAIS 41 

EXARIS INTERIM 28 VDAB BRUSSEL 16 

FI ENGINEERING 13   

I-MENS 15   

ITZU  25   

LA DÉFENSE/DEFENSIE 3   

LEROY & PARTNERS  31 

MAGABEL SERVICES 32 

MEININGER HOTEL BRUXELLES 21 

MISSION LOCALE D’IXELLES 52 

OFFICE DES ETRANGERS -  
VREEMDELINGENZAKEN 

23 

PARTENA MUTUALITE LIBRE 7 

PROSELECT   8 

SABCA 6 

SERCO 14 

SIBELGA 10 

SKEYES 18 

SODEXO 19 

TRAVAILLER POUR.BE – WERKEN VOOR.BE 29 

VIVAQUA 24 

XLG HOME 34 

ZP 5343 MONTGOMERY – POLICE/POLITIE 17 
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OFFRES D’EMPLOI – WERKAANBIEDINGEN 
PAR SECTEURS / PER SECTOREN 

  

  
 

SECTEURS /SECTOREN EMPLOYEURS / WERKGEVERS 
N° 

STAND 
PAGES 

ADMINISTRATIF 
(employés, droit, secrétariat, assurances…) 

ADMINISTRATIEF  
(bedeinde, rechten, secretariaat, verzekeringen…) 

ABC GROUP 
ADMIN. COMM. WSL / GEMEENTE. SLW 
ADMIN. COMM. WSP / GEMEENTE. SPW 
AVIATO 
BRIGHT PLUS 
CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
COURTYARD BY MARRIOT HOTEL 
CPAS BXL / OCMW BRUSSEL 
DAOUST 
ELIGIO 
ERGON RECRUITMENT 
ITZU 
LEROY & PARTNERS 
OFF. ETRANGERS / VREEMDELINGENZA. 
PARTENA MUTUALITE LIBRE 
PROSELECT 
SIBELGA 
SKEYES 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 

12 
35 
48 
4 

20 
5 

27 
22 
33 
30 
11 
25 
31 
23 
7 
8 

10 
18 
29 

5-12 

COMMERCIAL 
(vente, marketing, communication, service à la 
clientèle……) 

COMMERCIEEL 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, 
kassier…) 

ACB GROUP 
BRICO 
BRIGHT PLUS 
DAOUST 
ERGON RECRUITMENT 
EXARIS INTERIM 
MEININGER HOTEL BRUXELLES 
PARTENA MUTUALITE LIBRE 
PROSELECT 
SABCA 
SIBELGA 
SKEYES 
XLG HOME 

12 
2 

20 
33 
11 
28 
21 
7 
8 
6 

10 
18 
34 

13-19 

FINANCES  
(Finance, comptabilité, fiscalité,…) 

FINANCIEËN 
(Financiën, boekhouding, fiscaliteit…) 

 

ACB GROUP 
ADMIN. COMM. WSL / GEMEENTE. SLW 
CPAS BXL / OCMW BRUSSEL 
DAOUST 
ERGON RECRUITMENT 
LEROY & PARTNERS 
SABCA 
SERCO 
TRAVAILLERPOUR.BE/WERKENVOOR.BE 
ZP MONTGOMERY (POLICE/POLITIE) 

12 
35 
22 
33 
11 
31 
6 

14 
29 
17 

20-22 

FORMATION – ENSEIGNEMENT - ENFANCE / 
OPLEIDING – ONDERWIJS - KINDERJAREN 

ACTION SPORT 
MISSION LOCALE D’IXELLES 
SERCO 

51 
52 
14 

23 

HORECA 

AVIATO 
COURTYARD BY MARRIOT HOTEL 
DAOUST 
EXARIS INTERIM 
SODEXO 

4 
27 
30 
28 
19 

24-25 
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SECTEURS /SECTOREN EMPLOYEURS / WERKGEVERS 
N° 

STAND 
PAGES 

INFORMATIQUE 
INFORMATICA 

ADMIN. COMM. WSP / GEMEENTE. SPW 
CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
CPAS BXL / OCMW BRUSSEL 
PARTENA MUTUALITE LIBRE 
PROSELECT 
SKEYES 
TRAVAILLERPOUR.BE/WERKENVOOR.BE 

48 
5 

22 
7 
8 

18 
29 

26-31 

INGENIEURS 

FI ENGINEERING 
ITZU 
SABCA 
TRAVAILLERPOUR.BE/WERKENVOOR.BE 

13 
25 
6 

29 

32 

LA DEFENSE – POLICE – SECURITE 
DEFENSIE – POLITIE - VEILIGHEID 

AVIATO 
LA DEFENSE / DEFENSIE 
TRAVAILLERPOUR.BE/WERKENVOOR.BE 
ZP MONTGOMERY (POLICE/POLITIE) 

4 
3 

29 
17 

33-35 

LOGISTIQUE & TRANSPORT 
LOGISTIEK & TRANSPORT 

AVIATO 
DAOUST 
SABCA 

4 
33 
6 

36 

MANAGEMENT – RESSOURCES 
HUMAINES  
MANAGEMENT – HUMAN RESOURCES 

BRIGHT PLUS 
CPAS BXL / OCMW BRUSSEL 
DAOUST 
ERGON RECRUITMENT 
PARTENA MUTUALITE LIBRE 
SERCO 
SKEYES 
ZP MONTGOMERY (POLICE/POLITIE) 

20 
22 
33 
11 
7 

14 
18 
17 

37-39 

MEDICAL - SOINS DE SANTE 
GENEESKUNDIGE SECTOR  - 
GEZONDHEID 

CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
OFFICE ETRANGERS / VREEMDELINGENZ. 
TRAVAILLERPOUR.BE / WERKENVOOR.BE 
SERCO 

5 
23 
29 
14 

40 

OUVRIERS 
ARBEIDERS 

ACB GROUP 
ALE AUDERGHEM / PWA OUDERGEM 
AVIATO 
MAGABEL TITRES-SERVICES 
SABCA 
VIVAQUA 
XLG HOME 

12 
42 
4 

32 
6 

24 
34 

41-43 

SOCIAL 
SOCIAAL 

ADMIN. COMM. WSL / GEMEENTE. SLW 
I-MENS 
MISSION LOCALE D’IXELLES 
SERCO 
TRAVAILLERPOUR.BE/WERKENVOOR.BE 
ZP MONTGOMERY (POLICE/POLITIE) 

35 
15 
52 
14 
29 
17 

44-45 

TECHNIQUE 
TECHNISCHE SEKTOR 

ADMIN. COMM. WSP / GEMEENTE. SPW 
ALLNEX 
AVIATO 
DAOUST 
EXARIS INTERIM 
ITZU 
PROSELECT 
SABCA 
SERCO 
SIBELGA 
SKEYES 
TRAVAILLERPOUR.BE/WERKENVOOR.BE 
VIVAQUA 

48 
26 
4 

33 
28 
25 
8 
6 

14 
10 
18 
29 
24 

46-51 

ETUDIANTS / STUDENTEN ACTION SPORT 51 52 
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AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  --  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIEEFF  
(employés, droit, secrétariat, assurances…) 

(bedienden, rechten, secretariaat, verzekeringen…) 
 

 
 

12 ACB GROUP 

 www.acb-group.be 

  

 Baliemedewerker (m/v/x)  
o Verzorgde presentatie en gevoel voor contact 
o Ervaring in administratieve werkzaamheden en eventuele ervaring in de autobranche of garagesector  
o Tweetalig (FR/NL) met een goede operationele kennis van het Engels 
o Vertrouwd met de MS OFFICE 365 suite en "digital native" 

________________________________________________________________________________________ 

  

35 ADMINISTRATION COMMUNALE DE WOLUWE-SAINT-LAMBERT 
 GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE 
 www.woluwe1200.be 

 

Gestionnaire de dossiers – « Propreté & Charroi » et « Travaux & Occupation du 
domaine public » (h/f/x) 
o Diplôme de l’enseignement supérieur de type court (bachelier ou graduat) ou équivalence de diplôme 

correspondante  
o Ou Diplôme de l’enseignement secondaire supérieur ou équivalence de diplôme correspondante 
o Excellentes capacités rédactionnelles et orthographe irréprochable  
o Maîtrise des outils informatiques : MS Office, Word, Excel, …  
o Bilingue FR/NL (écrit et oral)  
o Familiarisé aux procédures et exigences des marchés publics  
o Compétences en planification et en gestion de projets, y compris la budgétisation et le suivi des dépenses  

Dossierbeheerder – « Netheid & Wagenpark » et « Werken & Bezetting van het 
openbare domein » (m/v/x) 
o Diploma hoger onderwijs van het korte type (bachelor/graduaat) of overeenkomstig gelijkgeschakeld 

diploma  
o Of Diploma hoger secundair onderwijs of overeenkomstig gelijkgeschakeld diploma 
o Uitstekende schrijfvaardigheid en onberispelijke spelling  
o Goede beheersing van IT-tools: MS Office, Word, Excel, enz.  
o Tweetalig FR/NL (schriftelijk en mondeling)  
o Bekend met openbare aanbestedingsprocedures en -vereisten  
o Vaardigheden op het gebied van planning en projectbeheer, inclusief budgettering en opvolging van 

uitgaven  
 

Assistant Administratif – « Enseignement / Crèches» (h/f/x) 
o Certificat d’enseignement secondaire supérieur (C.E.S.S.) ou équivalence de diplôme correspondante 
o Capacités rédactionnelles 
o Maitrise de la suite Office (Word, Excel, Outlook, …). 
o Bonne connaissance du néerlandais 
o Connaissance du fonctionnement d’une administration 

Administratief assistent – “Onderwijs / Kinderdagverblijven” (m/v/x) 
o Attest hoger middelbaar onderwijs of gelijkgeschakeld diploma 
o Goede redactionele vaardigheden 
o Vertrouwd met het Office-pakket (Word, Excel, Outlook, enz.) 
o Goede kennis van het Nederlands 
o Kennis van de werking van een administratie 

http://www.woluwe1200.be/
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AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  --  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIEEFF  
(employés, droit, secrétariat, assurances…) 

(bedienden, rechten, secretariaat, verzekeringen…) 
 

 
 

48 ADMINISTRATION COMMUNALE DE WOLUWE-SAINT-PIERRE 
 GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-PIETERS-WOLUWE 
 www.woluwe1150.be 
  

 Coordinateur Sécurité Routière (h/f/x)  
o Master (en construction, gestion urbaine, géographie, paysagiste, etc.) ou d’une équivalence de diplôme 

reconnue par la Communauté française ou la Communauté flamande (condition sine qua non de 
recevabilité) ; 

o En possession du brevet de « conseiller en mobilité » et/ou une expérience dans le domaine de la 
mobilité; 

o Capable de créer des projets et expliquer vos choix au travers des demandes de permis d’urbanisme et 
des rapports à produire ; 

o Connaissances et/ou un intérêt pour les espaces publics et les techniques d’aménagement de voiries ; 
o Bonne connaissance de la législation en matière de mobilité à Bruxelles (Code de la route, code du 

gestionnaire, PRPS, Good Move, …) ; 
o Connaissance des principes d’entretien des canalisations enterrées est un plus ; 
o Connaissance du CCT 2015 du COBAT et du RRU est un plus; 
o Connaissance active du français et du néerlandais ; 
o Maîtrise des outils informatiques : Microsoft Office, AutoCad 

 Verkeersveiligheidscoördinator (m/v/x) 
o Masterdiploma (in bouwkunde, stedenbouwkunde, geografie, landschapsontwerp, enz.) of een 

gelijkwaardig diploma dat erkend is door de Franse of Vlaamse Gemeenschap (noodzakelijke voorwaarde 
voor ontvankelijkheid); 

o In het bezit van het certificaat "mobiliteitsadviseur" en/of ervaring op het gebied van mobiliteit; 
o In staat om projecten te creëren en uw keuzes uit te leggen via stedenbouwkundige 

vergunningsaanvragen en verslagen; 
o Kennis van en/of interesse in de openbare ruimte en technieken voor wegenaanleg; 
o Goede kennis van de Brusselse mobiliteitswetgeving (wegcode, beheerderscode, GPBP, Good Move, 

enz.); 
o Kennis van de principes van ondergronds leidingonderhoud is een troef; 
o Kennis van CAO 2015, BWRO en GSV RRU is een troef; 
o Actieve kennis van het Nederlands en het Frans. 
o Beheersing van informatica tools : Microsoft Office, AutoCad 

________________________________________________________________________________________ 

 

4 AVIATO 
  www.aviato.be 
 

 Employé Administratif Fret Aérien - WFS (h/f/x)  
o Minimum 1 an d’expérience comme employé administratif, de préférence dans le secteur de l‘aviation 
o FR ou NL et connaissance de base de l’anglais 
o Maîtrise de la suite MS Office 
o Expérience avec Cargospot et les logiciels connexes est un plus 

 Administratief Bedienden Luchtvracht - WFS (m/v/x) 
o Minimaal 1 jaar ervaring als administratief bediende, bij voorkeur in de luchtvrachtsector 
o NL of FR en basiskennis van Engels 
o Vaardigheid in MS Office 
o Ervaring met Cargospot en gerelateerde software is een pluspunt 

http://www.woluwe1150.be/
http://www.aviato.be/
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AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  --  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIEEFF  
(employés, droit, secrétariat, assurances…) 

(bedienden, rechten, secretariaat, verzekeringen…) 
 

 

20 BRIGHT PLUS 
 www.brightplus.be 
 

 Project Consultant (h/f/x) 
 Management Assistant (h/f/x) 
 Office Assistant (h/f/x) 
 Executive Assistant (h/f/x) 
 Legal Assistant (h/f/x) 
 Administratief Bediende (m/v/x) 
 Administrative Assistant English and Dutch (m/f/x) 
 Personal Assistant (m/f/x) 
 Junior HR Officer 
 Legal Assistant Expert English and Dutch 
 Administratieve Medewerker Sint-Pieters-Woluwe 
 Assistant administratif Bruxelles 
 International Talents : High Level Personal Assistant English & French 
 International Talents – Freelance Team Assistant English & French 
 International Talents – Legal Assistant Expert English & Dutch 
 International Talents – Executive Assistant English/German/French 

________________________________________________________________________________________ 

 

5 CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
 www.jobs.saintluc.be 
 

 Acheteur Marchés Publics (h/f/x)  
o Connaissance des procédures d’achats marchés publics.   
o Expérience en gestion de clients (internes ou externes) 
o Très bonne aptitude rédactionnelle 
o Connaissance orale et écrite du néerlandais et/ou de l’anglais est un atout 
o Connaissances informatiques de base (Outlook, Word, Excel) 

  

 Secrétaire Médicale – Réserve de Recrutement (h/f/x)  
o Bachelier en Secrétariat médical ou formation d’un an équivalente avec expérience 
o Maîtrise des techniques de secrétariat et des outils informatiques (Word, Excel…) 
o Maîtrise parfaite de la dactylographie et du dictaphone.  Orthographe impeccable 
o Connaissance de la terminologie médicale 
o Connaissance des logiciels hospitaliers est un atout 

 

 Gestionnaire Marchés Publics – Département Pharmacie (h/f/x)  
o Diplôme universitaire de type Master en Sciences administratives 
o Maitrise du pack Office (Excel, Word) 
o Expérience dans le domaine des Marchés Publics, médicaments et/ou dispositifs médicaux est un plus 

 

 Junior Manager (h/f/x)  
o Diplôme universitaire à orientation économique (ingénieur commercial, master en économie…)  
o Connaissance parfaite du français.  Connaissance du néerlandais et/ou de l'anglais est un atout 
o Maitrise d’outils informatiques et aptitude à en apprendre de nouveaux 

http://www.brightplus.be/
https://www.brightplus.be/en/jobs/1802943-freelance-team-assistant-english-french
https://www.brightplus.be/en/jobs/1793068-legal-assistant-expert-english-and-dutch
https://www.brightplus.be/en/jobs/1800890-executive-assistant-english-german-french
http://www.jobs.saintluc.be/
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AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  --  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIEEFF  
(employés, droit, secrétariat, assurances…) 

(bedienden, rechten, secretariaat, verzekeringen…) 
 
 

27 COURTYARD BY MARRIOTT HOTEL 
www.courtyard.marriott.com 

 

 Réceptionniste (h/f/x) 
o Expérience antérieure dans un rôle similaire dans l'hôtellerie est un atout 
o Maîtrise des logiciels de gestion hôtelière et des systèmes de réservation 
o Flexibilité horaire, y compris la disponibilité pour travailler les quarts de nuit et les weekends 

________________________________________________________________________________________ 
 

22 CPAS BRUXELLES / OCMW BRUSSEL 
 www.cpasbxl.brussels 
 

 Acheteur (m/f/x)  
o Excellentes capacités d’analyse et de synthèse ainsi que de très bonnes aptitudes à la communication 

(verbale et écrite), au reporting et à la négociation 
o Titulaire d’un diplôme belge (Licence/Master ou Graduat/Bachelier) ou en possession d’une décision 

d’équivalence assimilant le diplôme d’études étranger au diplôme requis au moment de l’engagement : 
o Expérience professionnelle de minimum 2 ans dans le domaine des marchés publics et plus 

spécifiquement des marchés de travaux 
o Parfaite maîtrise du français ou du néerlandais et bonne capacité rédactionnelle dans cette langue 
o Excellentes compétences en informatique (Excel, Word, Outlook) 
o La maîtrise du néerlandais écrit et oral ainsi que la connaissance de la nouvelle plateforme e-procurement  

Aankoper (m/v/x)  
o Uitstekende analytische en synthesevaardigheden, goede communicatievaardigheden (mondeling en 

schriftelijk) en rapportage en onderhandelingsvaardigheden 
o Belgisch diploma (licentiaat/master of graduaat/bachelor) of in het bezit van een gelijkvormigheidsattest 

dat het buitenlands diploma gelijkstelt aan het vereiste diploma op het ogenblik van de aanwerving : 
o Minstens 2 jaar werkervaring op het gebied van overheidsopdrachten en meer bepaald opdrachten voor 

werken 
o Perfecte beheersing van het Frans of het Nederlands en een goede schrijfvaardigheid in deze taal 
o Uitstekende computervaardigheden (Excel, Word, Outlook) 
o Vlotheid in geschreven en gesproken Nederlands en kennis van het nieuw  e-procurementplatform zijn 

ook pluspunten 
________________________________________________________________________________________ 

33 DAOUST  
 www.daoust.be 

 

 Jurist NL/FR/ANGL (m/v/x)  
o Master in Rechten.  Idealiter 3-5 jaar ervaring als advocaat of jurist. Sterke interesse in een generalistische 

juridische rol 
o In staat om juridische begrippen, risico's en concepten te vertalen naar praktische en begrijpelijke 

bedrijfsgerichte adviezen 
o Vloeiend in FR/NL/EN (gesproken en geschreven) 
o Uitstekende kennis van MS Office 

 

 Administratief Bediende (m/v/x)  
o Goede kennis van MS Office 
o Tweetalig Nederlands/Frans 
o Ervaring in de administratie 
o Uitstekende schrijfvaardigheid 

________________________________________________________________________________________ 
 

http://www.courtyard.marriott.com/
http://www.cpasbxl.brussels/
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AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  --  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIEEFF  
(employés, droit, secrétariat, assurances…) 

(bedienden, rechten, secretariaat, verzekeringen…) 
 
 

30 ELIGIO  
 www.eligio.be 

  

 Assistant de bureau / réceptionniste (h/f/x) 
o Baccalauréat professionnel / Enseignement supérieur de 1 cycle / Baccalauréat académique ou 3ème 

cycle de l’enseignement secondaire général  
o Minimum 2 ans d’expérience 
o Bilingue FR/NL & bonne connaissance de l’anglais 
o Très bonnes connaissances administratives et techniques 
o Connaissance des applications telles qu’Outlook et le progiciel MS Office (Word ; Excel) 

 Office Assistent / Receptionist (m/v/x)  
o Professioneel (gerichte) Bachelor / Hoger onderwijs van 1 cyclus / Academisch bachelor / 3de graad 

algemeen vormend secundair onderwijs 
o Minstens 2 jaar ervaring 
o Tweetalig NL/FR en een goede kennis van Engels 
o Administratief en technisch heel goed onderlegd 
o Kennis van applicaties zoals Outlook en het MS Office pakket (Word; Excel) 

 

 Réceptionniste (h/f/x) 
o Baccalauréat professionnel / Enseignement supérieur de 1 cycle / Baccalauréat académique ou 3ème 

cycle de l’enseignement secondaire général  
o Minimum 2 ans d’expérience 
o Bilingue FR/NL & bonne connaissance de l’anglais 
o Connaissance des applications telles qu’Outlook et le progiciel MS Office (Word ; Excel) 

 Receptionist (m/v/x)  
o Professioneel (gerichte) Bachelor / Hoger onderwijs van 1 cyclus / Academisch bachelor / 3de graad 

algemeen vormend secundair onderwijs 
o Minstens 2 jaar ervaring 
o Tweetalig NL/FR en een goede kennis van Engels 
o Kennis van applicaties zoals Outlook en het MS Office pakket (Word; Excel) 

 

 Deeltijds Hospitality Officer (m/v/x) 
o Uitstekende kennis Nederlands.  Redelijk vlotte gesproken kennis Frans en Engels 
o Bereid om in uniform te werken.  Verzorgde uitstraling 
o In het bezit van een attest van goed gedrag en zeden 

 

 Réceptionniste Temps partiel(h/f/x) 
o Baccalauréat professionnel / Enseignement supérieur de 1 cycle / Baccalauréat académique  
o Minimum 2 ans d’expérience 
o Trilingue FR/NL/ANGL 
o Excellente connaissance des progiciels MS Office (Outlook ; Word ; Excel) 
o Capacité à apprendre de nouveaux logiciels 

Deeltijds receptionist (m/v/x) 
o Professioneel Bachelor / Hoger onderwijs van 1 cyclus / Academisch bachelor  
o Minstens 2 jaar ervaring 
o Drietalig Nederlands, Frans en Engels 
o Uitstekende Kennis van de courante MS Office pakketten (Outlook, Word, Excel) 
o Vlot nieuwe computerprogramma's kunnen aanleren 



 
10 

 
 

 

 

AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  --  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIEEFF  
(employés, droit, secrétariat, assurances…) 

(bedienden, rechten, secretariaat, verzekeringen…) 
 

 

30 ELIGIO  
www.eligio.be 

 

 Agent d’Accueil Temporaire (début juin jusque fin décembre) (h/f/x) 
o Maximum 2 ans d’expérience 
o Excellente connaissance de l’anglais et bon niveau en français et en néerlandais 
o Bonne connaissance des progiciels MS Office (Outlook ; Word ; Excel) 
o Apparence soignée et prêt à porter un uniforme 

Tijdelijk hospitality Officer (begin juni tot eind december) (m/v/x) 
o Maximaal 2 jaar ervaring 
o Uitstekende kennis Engels en goede kennis Frans en Nederlands 
o Goede kennis van de MS Office toepassingen Outlook, Excel, Word 
o Verzorgde uitstraling en bereid in uniform te werken 

________________________________________________________________________________________ 

 

11 ERGON RECRUITMENT 
 www.ergon.jobs 

  

 Employé administratif (h/f/x)  
o Bilingue FR/NL 

________________________________________________________________________________________ 

  

25 ITZU 
 www.itzu.eu 
 

 Réceptionniste Automobile – Charleroi (m/f/x)  
o Diplôme dans un domaine non spécifique. Expérience en tant que réceptionniste est un plus  
o Trilingue FR/NL/ANGL 
o Connaissances en mécanique 

 

 Secrétaire de chantier – Huizingen (m/f/x)  
o CESS  
o Bonne connaissance de MS Office  
o Connaissance du néerlandais est un atout  

________________________________________________________________________________________ 

 

31 LEROY & PARTNERS 
 www.assocleroy.be 
 

 Gestionnaire de dossiers juridiques (m/f/x)  
o Master ou Bachelier en droit et/ou dans le domaine juridique ou équivalent par expérience 
o Minimum 3 ans d’expérience 
o Intérêt pour le recouvrement de créances 
o Bilingue FR / NL 
o Maîtrise des outils informatiques 

__________________________________________________________________________________ 
 

http://www.itzu.eu/
http://www.assocleroy.be/
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AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  --  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIEEFF  
(employés, droit, secrétariat, assurances…) 

(bedienden, rechten, secretariaat, verzekeringen…) 
 

 

23 OFFICE DES ETRANGERS / VREEMDELINGENZAKEN 

  www.dofi.ibz.be 

  

 Administratief Assistent (m/v/x) 
o Diploma van het hoger secundair onderwijs  
o Geen ervaring vereist 
o Goede mondelinge communicatievaardigheden 
o Vertrouwd in de omgang met vreemde culturen 
o Interesse in de asiel- en migratieproblematiek 
o Goede kennis van de meest courante informaticatoepassingen (Word, Excel,...) 
o Nederlandstalig & goede kennis van het Frans 

________________________________________________________________________________________ 

 

7 PARTENA MUTUALITE LIBRE 
 www.partena.be 
 

 Conseiller Juridique (h/f/x)  
o Bachelier en Droit avec une expérience professionnelle de minimum 5 ans  
o Bilingue français/néerlandais  
o Maîtrise des outils informatiques  

 

 Stagiaire Gestionnaire Dossiers (h/f/x)  
o Etudiant en dernière année en Administration, Secrétariat ou domaine connexe 
o Excellentes connaissances en néerlandais (niveau Selor C1 minimum)  

 

 Stagiaire Administratif - Courrier (h/f/x)  
o Formation dans une orientation administrative  
o Francophone avec une bonne connaissance passive du néerlandais  

________________________________________________________________________________________ 

 

8 PROSELECT 
 www.proselect.be 
 

 Avocat Fiscaliste (h/f/x)  
o Master en Droit en Belgique 
o Minimum 7 années d’expérience professionnelle dans le domaine du droit fiscal 
o Connaissance de base ou compréhension passive du Néerlandais 

________________________________________________________________________________________ 

  
 

 
  

http://www.dofi.ibz.be/
http://www.partena.be/
http://www.proselect.be/
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AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  --  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIEEFF  
(employés, droit, secrétariat, assurances…) 

(bedienden, rechten, secretariaat, verzekeringen…) 
 

 

10 SIBELGA  
 www.sibelga.be 

  

 Assistant de Direction Département Client (h/f/x) 
o Bachelier en Secrétariat de Direction ou expérience professionnelle équivalente 
o Expérience d’au moins 5 ans en tant qu’assistant de direction 
o Très bonne connaissance du français, du néerlandais et de l’anglais (oral et écrit) 
o Maîtrise de outils MS Office (en particulier Excel et PowerPoint) 
o Connaissance des outils Qualtrics & Salesforce est un plus 

 Directieassistent Departement Client (m/v/x) 
o Bachelorsdiploma Directiesecretariaat of gelijkwaardige beroepservaring 
o  Minstens 5 jaar ervaring als directieassistent 
o Zeer goed kennis van het Nederlands, Frans en Engels (mondeling en schriftelijk) 
o Zeer vlot met de MS Office-tools (in het bijzonder Excel en PowerPoint) 
o Kennis van de tools Qualtrics en Salesforce is een pluspunt 

______________________________________________________________________________________ 
 

18 SKEYES  
 www.skeyes.be 

  

 Compliance Officer (h/f/x) 
o Minimum diplôme de bachelier 
o Plusieurs années d’expérience professionnelle dans le domaine de la compliance, de la gestion d’un 

système de qualité ou de la lecture et l’analyse de la réglementation  
o Affinité avec le secteur de l’aviation constitue un atout  
o Capacité à traduire la législation en une implémentation pratique  
o Bilingue ANGL/ FR ou NL (parlé et écrit)  
o Bonne connaissance des outils MS Office et de Sharepoint  

 Compliance Officer (m/v/x) 
o Minimum Bachelor diploma  
o Enkele jaren werkervaring in het compliance domein, in het beheer van een kwaliteitssysteem of  

 in het lezen en analyseren van regelgeving  
o Affiniteit met de luchtvaartsector is een pluspunt  
o Vermogen om wetgeving te vertalen naar praktische implementatie 
o Tweetalig EN / NL of FR (mondeling en schriftelijk)  
o Goede kennis van MS Office tools en SharePoint 

______________________________________________________________________________________ 

 

29 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

  www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (m/v/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

______________________________________________________________________________________

http://www.travaillerpour.be/
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CCOOMMMMEERRCCIIAALL  --  CCOOMMMMEERRCCIIEEEELL  
(vente, marketing, communication, service à la clientèle……) 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, kassier…) 

 
 

12 ACB GROUP 

  www.acb-group.be 

 

 Business Developer Fleet (h/f/x)  
o Passion pour les voitures et les nouvelles solutions de mobilité 
o Expérience en prospection dans un environnement B2B 
o Expérience dans le secteur de l'automobile ou du vélo est un atout 
o Talent commercial qui voit et saisit toutes les opportunités pour assurer la croissance du département 

Fleet. 
o Bon bilingue (FR/NL) et avez une connaissance pratique de l'anglais 

 

 Sales Advisor – Technicien Vélo (h/f/x)  
o Passion pour le cyclisme et/ou cycliste 
o Idéalement, formation commerciale (spécialisée dans les vélos, les articles de sport ou le leasing de vélos) 

et première expérience en tant que technicien vélo 
o Communication aisée en anglais, en français et en néerlandais 

 

 Sales & Mobility Advisor (Senior) (h/f/x)  
o Passion pour les voitures et les nouvelles solutions de mobilité et au moins 3 ans d'expérience 

professionnelle réussie dans le secteur de la vente de voitures  
o Expérience dans la vente en showroom et auprès d'une clientèle variée (particuliers, diplomates, 

entreprises) 
o Titulaire du certificat de vente d'assurance et de financement (FSMA) 
o Expert dans la présentation de voitures en ligne et talent de vendeur  
o Familier avec la suite MS OFFICE 365 et "digital native" 
o Bilingue (FR/NL) et bonne connaissance pratique de l'anglais 

 

 (Junior) Sales Advisor (h/f/x)  
o Passion pour le cyclisme et/ou cycliste 
o Idéalement, expérience de la vente et bonne maîtrise des techniques de vente acquises dans un magasin 

d'équipements sportifs ou d'articles de sport 
o Bilingue (NL/FR) et bonne connaissance pratique de l’anglais 

 

 Customer Experience Specialist (Product Genius) (h/f/x)  
o Passion pour les voitures et les vélos, intéressé par la technologie et les nouvelles solutions de mobilité 
o De préférence titulaire d'un diplôme de bachelier ou expérience équivalente dans une fonction de 

support commercial  
o Bilingue (FR/NL) et bonne connaissance pratique de l'anglais 
o Maîtrise de la suite MS OFFICE 365 et " digital native "  

 

 Diplomatic Sales Advisor (h/f/x)  
o Connaissance des caractéristiques des clients d’une marque Premium et du monde diplomatique en 

Belgique 
o Bachelier ou expérience équivalente dans le Retail et de préférence, dans le secteur automobile 
o Trilingue français, néerlandais & anglais 
o Maîtrise des outils de communication innovants, tout en respectant les procédures de sécurité 

informatique et le traitement de données confidentielles 
o Flexibilité en termes d’horaires, lors d’évènements qui peuvent se tenir en soirée ou le week-end 
o Permis de conduire B 
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CCOOMMMMEERRCCIIAALL  --  CCOOMMMMEERRCCIIEEEELL  
(vente, marketing, communication, service à la clientèle……) 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, kassier…) 

 
 

12 ACB GROUP 

  www.acb-group.be 

 Sales Supervisor (h/f/x)  
o Expérience dans la gestion fonctionnelle d'une équipe 
o Passion pour les voitures et la mobilité 
o Au moins quelques années d'expérience professionnelle dans le secteur automobile  
o Certificat FSMA pour la vente de financements et d'assurances 
o Familier avec MS Office 
o Bilingue français/néerlandais et bonne connaissance de l'anglais 

________________________________________________________________________________________ 

 

2 BRICO 
 www.brico.be 
 

 Chef caissier / Employé de bureau (h/f/x)  
o CESS ou équivalent par expérience 
o Quelques années d’expérience 
o Connaissances techniques managériales et didactiques 
o Connaissance procédures caisse, Pos Server & coffre 
o Connaissance techniques comptables & logiciels bureautiques 
o Connaissance du néerlandais souhaitée 
o Bonne condition physique (mouvements répétitifs, port de charges lourdes, courants d’air…) 

 

 Caissier (h/f/x)  
o CESI ou équivalent par expérience 
o Connaissance procédures caisse & techniques comptables 
o Connaissance de base du néerlandais  
o Bonne condition physique (mouvements répétitifs, port de charges lourdes, courants d’air…) 

 

 Conseiller (h/f/x)  
o CESS ou équivalent par expérience 
o Première expérience requise 
o Connaissances techniques « Do it Yourself » / de bricolage 
o Connaissance spécificités machines et outils du rayon 
o Connaissance logiciels bureautiques 
o Connaissance de base du néerlandais souhaitée 
o Capacité à conduire des engins de manutention & dextérité pour utiliser machines et outils 
o Bonne condition physique (port de charges lourdes, …) 

 

 Chef de rayon (h/f/x)  
o Bachelier ou équivalent par expérience 
o Connaissances techniques managériales et didactiques (gestion de 4 à 10 conseillers) 
o Connaissances techniques de construction 
o Connaissance logiciels bureautiques 
o Connaissance de base du néerlandais souhaitée 
o Capacité à conduire des engins de manutention & dextérité pour utiliser machines et outils 
o Précision pour analyse des chiffres 
o Bonne condition physique (port de charges lourdes, …) 

http://www.brico.be/


 
15 

 
 

 

 

  

CCOOMMMMEERRCCIIAALL  --  CCOOMMMMEERRCCIIEEEELL  
(vente, marketing, communication, service à la clientèle……) 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, kassier…) 

 
 

20 BRIGHT PLUS 
 www.brightplus.be 
 

 Customer Service Medewerker (m/v/x) 
 Content Marketeer Bruxelles (h/f/x) 
 International Talents : Marketing Product Data Analyst (m/f/x) 

 International Talents : Internal Sales Representative with Swedish & English 
________________________________________________________________________________________ 

 

33  DAOUST  
 www.daoust.be 

 

 Assistant Store Manager (h/f/x)  
o Expérience de 2 à 3 ans dans le retail 
o Etudes orientées commerce ou équivalent 

o Maîtrise des techniques de vente 
 

 Operationeel Manager (h/f/x)  
o Diploma secundair onderwijs 
o Werkervaring van minstens 3-5 jaar in een operationele functies met verantwoordelijkheden en 

doelstellingen van organisatorische, administratieve, financiële en/of commerciële aard 
o Tweetalig Nederlands/Frans 
o Beheersing van IT-tools 
o Geïnteresseerd in en nieuwsgierig naar technische diensten en producten (rubber sector) 

 

 Customer Care Medewerker (m/v/x)  
o Uitstekende beheersing van het Frans, zeer goede beheersing van het Engels en Nederlands 
o Ervaring in een soortgelijke functie 
o Goede interpersoonlijke vaardigheden en uitstekende communicatieve vaardigheden via de telefoon en 

met behulp van informatie- en communicatietechnologieën (e-mail, sociale netwerken, enz.) 
________________________________________________________________________________________ 
 

11 ERGON RECRUITMENT 
 www.ergon.jobs 
 

 Employé (h/f/x)  
o Bilingue FR/NL 

________________________________________________________________________________________ 
 

28 EXARIS INTERIM  
www.exaris.be 

 

 Vendeur Grande Surface (h/f/x) 
o Première expérience en vente est en atout (manipulation de la caisse et réassort des rayons)  
o Flexibilité par rapport aux horaires (Semaine/week-end)  

 

http://www.brightplus.be/
https://www.brightplus.be/en/jobs/1805355-marketing-product-data-analyst
http://www.ergon.jobs/
http://www.exaris.be/
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CCOOMMMMEERRCCIIAALL  --  CCOOMMMMEERRCCIIEEEELL  
(vente, marketing, communication, service à la clientèle……) 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, kassier…) 

 
 

21 MEININGER HOTEL BRUXELLES 
www.meininger-hotels.com 

 

 Hospitality Trainee (m/f/x) 
o Inscrit dans un établissement d'enseignement supérieur en EUROPE 
o Titulaire d'un passeport de l'UE/EEE 
o Passionné par l'hôtellerie et, idéalement première expérience 
o Parler couramment le français et l'anglais, toute autre langue est un atout 

_______________________________________________________________________________________ 
  

7 PARTENA MUTUALITE LIBRE 
 www.partena.be 
 

 Customer Care Agent Medexel (h/f/x)  
o Intérêt pour le secteur des assurances ou des soins de santé  
o Excellente maitrise du français et du néerlandais (bilinguisme, niveau C1 ou C2 requis)  
o Baccalauréat ou Diplôme de secondaire supérieur (CESS) avec une expérience probante 
o Ou expérience professionnelle équivalente  

 

  Stagiaire - Sales Performance Support(h/f/x) 
o Formation de Bachelier en marketing ou une orientation commerciale 
o A l'aise avec différents outils informatiques (CRM, MS Office-DGC,....) Maîtrise d’Excel & aisance avec les 

chiffres  
o Maîtrise parfaite du français, tant à l’oral qu’à l’écrit  

 

Stagiaire – Consumer Insight (h/f/x) 
o Diplôme de Bachelier terminé avec succès et actuellement en Master en 

Marketing/Communication/Marketing Digital, etc  
o Expression aisée en français tant à l'oral qu’à l'écrit  
o Bonnes compétences en communication/vidéo sont un plus  

 

Stagiaire – Communication (h/f/x) 
o Etudiant en dernière année en communication, journalisme, relations publiques, marketing ou dans un 

domaine connexe  
o Fortes compétences en rédaction, en édition et en communication orale  
o Connaissance des outils et des plateformes de communication, y compris les réseaux sociaux et les 

logiciels de conception graphique 
o Connaissances en néerlandais 

 

Stagiaire – Communication Interne (h/f/x) 
o Formation en cours en Master en Journalisme ou Communication 
o Excellente maîtrise du français tant oral qu’écrit 
o Bonne connaissance des outils et techniques de communication (Clipchamp, Canvas,…) 
o Familiarité avec les outils informatiques tels que MS Office 
o Intérêt pour la santé et l’environnement 

  

http://www.meininger-hotels.com/
http://www.partena.be/
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CCOOMMMMEERRCCIIAALL  --  CCOOMMMMEERRCCIIEEEELL  
(vente, marketing, communication, service à la clientèle……) 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, kassier…) 

 
 

8 PROSELECT 
 www.proselect.be 
 

 Junior Business Consultant (h/f/x)  
o Master ou diplôme equivalent 
o Francophone / néerlandophone ou anglophone 
o Forte affinité avec les technologies de l’information et Odoo 

o Capacité à pouvoir décomposer les problèmes complexes et effectuer une analyse rigoureuse pour 
trouver des solutions innovantes 

 

 Délégué Technico-Commercial (h/f/x)  
o Minimum 3 ans d’expérience professionnelle dans un domaine technique de la construction (miroiterie, 

cuisiniste, menuiserie…) 
o Capacité à coordonner et suivre des chantiers 
o Permis de conduire B et mobile sur l’ensemble de la Belgique 

o Maîtrise professionnelle du Néerlandais est un atout 
 

 Technical Sales (m/v/x)  
o Ervaren zelfstandig ondernemer met kennis en netwerk in markten die interessant zijn voor het bedrijf en 

haar elektrificatieoplossingen, zoals de bouw en constructie, gemeenten, zwaar materieel, speciale on- en 
off-road voertuigen of machinebouw 

o Uitstekende verkoopvaardigheden en een echte huntermentaliteit 
o Aantoonbare ervaring met het verkopen van (complexe) technische producten en affiniteit met ons 

product 
o Vloeiend Nederlands (dit is een must!) 
o Belgische inwoner 

_______________________________________________________________________________________ 
 

6 SABCA  
 www.sabca.be 

 

 Approvisionneur / Supply Officer (h/f/x)  
o Bachelor (logistique, commercial) 
o Expérience préalable dans un poste similaire, de préférence dans un environnement de production ou de 

fabrication 
o Excellentes compétences en planification, organisation, négociation et gestion des relations fournisseurs 
o Connaissance des outils informatiques de gestion des stocks et des logiciels de planification de la chaîne 

d'approvisionnement 
o Fortes compétences analytiques pour interpréter les données et les tendances 
o Capacité à collaborer et assumer des responsabilités à son niveau vis-à-vis de la norme de qualité EN9100 

et de la norme environnementale ISO 14001 
o Excellentes compétences en communication verbale et écrite, tant en français qu’en anglais 

Approvisionneur / Supply Officer (h/f/x) 
o Bachelor's degree (Logistics, Business) 
o Previous experience in a similar role, preferably in a production or manufacturing environment 
o Excellent planning & organizational skills, strong negotiation & supplier relationship management skills 
o Knowledge of IT tools for inventory management and supply chain planning software 
o Strong analytical skills to interpret data and trends 
o Capacity to collaborate and assume responsibilities at his/her level with regard to the EN9100 quality 

standard and the ISO 14001 environmental standard 
o Excellent verbal and written communication skills in both French and English 

 

http://www.proselect.be/
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CCOOMMMMEERRCCIIAALL  --  CCOOMMMMEERRCCIIEEEELL  
(vente, marketing, communication, service à la clientèle……) 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, kassier…) 

 
 

6 SABCA  
 www.sabca.be 

 

Procurement Specialist (m/f/x) 
o At least 8 years of experience in purchasing, including at least 3 years of experience as a category 

manager or procurement officer  
o University degree or bachelor's degree in one of the following fields: purchasing, supply chain, 

engineering, or equivalent 
o Expert/senior position, responsible for purchasing Key Resources for production/business processes, and 

negotiating contracts with key suppliers 
o Active knowledge of MS Office, SAP 
o Perfect English and fluent in French and/or Dutch  
o Excellent negotiation skills  
o In-depth knowledge of the market and procurement techniques 

Procurement Specialist (m/f/x) 
o Au moins 8 ans d'expérience en achat, dont au moins 3 ans d'expérience en tant que gestionnaire de 

catégorie ou agent d'approvisionnement  
o Diplôme universitaire ou un baccalauréat dans l'un des domaines suivants : achats, chaîne 

d'approvisionnement, ingénierie ou équivalent 
o Poste d'expert/senior, chargé d'acheter des Ressources Clés pour les processus de production/d'affaires, 

et de négocier des contrats avec des fournisseurs clés 
o Connaissance active de MS Office, de SAP. 
o Maîtrise parfaite de l’Anglais et connaissance du français et/ou du Néerlandais  
o Excellentes compétences en négociation  
o Connaissance approfondie du marché et des technique achats 

_______________________________________________________________________________________ 
  

10 SIBELGA  
 www.sibelga.be 

  

 Conseiller Clientèle (h/f/x) 
o Bilingue FR/NL 
o Expérience en service après-vente, dans le secteur des services et/ou déjà travaillé avec SAP 
o Communication claire & aisée au téléphone 

 Klantenadviseur (m/v/x) 
o Tweetalig NL/FR 
o Ervaring met dienst na verkoop, in de dienstensector en /of ervaring met SAP 
o Vlotte en duidelijke telefoongesprekken 

________________________________________________________________________________________ 
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CCOOMMMMEERRCCIIAALL  --  CCOOMMMMEERRCCIIEEEELL  
(vente, marketing, communication, service à la clientèle……) 
(verkoop, marketing, communicatie, klantendienst, kassier…) 

 
 

18 SKEYES  
 www.skeyes.be 

  

 Communication & Media Officer (m/f/x) 
o Très bonne connaissance d’une des langues nationales (français, néerlandais) 
o Bonne connaissance de l’anglais est un plus  
o Titulaire au minimum d’un baccalauréat dans le domaine de la communication, marketing,….  
o Bonne connaissance des médias sociaux  
o Maîtrise des outils Microsoft Office. Connaissance Suit Adobe, de Photoshop et d’InDesign est un 

véritable atout  
o Excellentes capacités rédactionnelles et d’organisation  

 Communication & Media Officer (m/v/x) 
o Zeer goede kennis van een van de landstalen (Nederlands, Frans) 
o Goede kennis van het Engels is een troef  
o Minstens een bachelordiploma in communicatie, marketing, ....  
o Goede kennis van sociale media  
o Vertrouwd met Microsoft Office-tools, en kennis van Adobe Suite (Photoshop en InDesign is een echte 

troef)  
o Uitstekende schrijf- en organisatievaardigheden  

________________________________________________________________________________________ 
 

30 XLG HOME 
 www.xlg.eu 
 

 Consultant (h/f/x)  
o Capacité à assurer un matching qualitatif entre les clients et les aide-ménagères 
o Connaissance de la législation sociale et celle liée aux titres-services 
o Bonne capacité de gestion administrative 

 

 Relationship Officer (h/f/x)  
o Capacité à appliquer une méthodologie d’entretien afin de parvenir rapidement à une conclusion sur 

l’employabilité des candidats aide-ménagères 
o Connaissance de la législation sociale et celle liée aux titres-services 
o Bonne capacité de transmission d’informations et de gestion administrative 

________________________________________________________________________________________ 

  
 

http://www.xlg.eu/
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FFIINNAANNCCEESS  ––  FFIINNAANNCCIIËËNN  
(Finance, comptabilité, fiscalité,…) 

(Financiën, boekhouding, fiscaliteit…)  
 

 

12 ACB GROUP 

  www.acb-group.be 

 

 Analyste financier (h/f/x)  
o Master ou Licence en économie avec un background en comptabilité 
o Intérêt particulier pour la numérisation (y compris les processus ERP) 
o Sens de l'informatique et utilisation des applications logicielles les plus récentes  
o Excellente connaissance de Power BI et des applications Microsoft 

______________________________________________________________________________________ 
 

35 ADMINISTRATION COMMUNALE DE WOLUWE-SAINT-LAMBERT 
 GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE 
 www.woluwe1200.be 
 

 Responsable Division – « Recettes / Finances » (h/f/x) 
o Master/licence orienté finances (ou équivalence de diplôme correspondante) et expérience significative 

de minimum 5 ans dans une fonction similaire 
o Maitrise de la suite Office (Word, Excel, Outlook) et très bonne connaissance en gestion de bases de 

données (Access) 
o Bonnes compétences rédactionnelles 
o Connaissance du fonctionnement d’une administration et de la comptabilité communale 

  Verantwoordelijke Afdeling Taksen – “Gemeentekas / Financiën” (m/v/x) 
o Master/licentie in financiën (of overeenkomstig gelijkgeschakeld diploma) en ten minste 5 jaar 

significante ervaring in een vergelijkbare functie 
o Beheersing van het Office-pakket (Word, Excel, Outlook) en zeer goede kennis van databankbeheer 

(Access)  
o Goede redactionele vaardigheden 
o Bekend met de werking van een administratie en gemeentelijke boekhouding  

________________________________________________________________________________________ 
 

22 CPAS BRUXELLES / OCMW BRUSSEL 
 www.cpasbxl.brussels 
 

 Référent Expert Facturation (m/f/x)  
o Graduat/Bachelier à orientation financière ou CESS en comptabilité ou en possession d’une décision 

d’équivalence assimilant le diplôme d’études étranger au diplôme requis au moment de l’engagement 
o Expérience professionnelle de minimum 5 ans dans une fonction similaire au sein d’un service facturation 
o Maîtrise du logiciel comptable Winbooks 
o Parfaite maîtrise du français et bonne connaissance du néerlandais 
o Titulaire du brevet linguistique SELOR ou disposé à l’obtenir 
o Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Power Point, Lotus Notes, Internet) 
o Connaissance de Scanfact et Lavinpro est un plus 

Referentiepersonen Facturatie-Experten (m/v/x)  
o In het bezit van een Belgisch diploma (graduaat/bachelor in een financiële richting of Belgisch 

getuigschrift hoger secundair onderwijs in boekhouding) of van een gelijkwaardigheidsbesluit dat het 
buitenlandse diploma gelijkstelt met het diploma dat vereist is op het moment van aanwerving 

o Minstens 5 jaar werkervaring in een gelijkaardige functie in een facturatiedienst 
o Beheersing van het boekhoudprogramma Winbooks 
o Perfecte beheersing van het Nederlands en goede kennis van de andere taal (Fr/Nl) 
o In het bezit van het SELOR-taalcertificaat of bereid dit te behalen 
o Goede kennis van IT-tools (Word, Excel, PowerPoint, Lotus Notes, Internet) 
o Kennis van Scanfact en Lavinpro is een pluspunt. 

http://www.woluwe1200.be/
http://www.cpasbxl.brussels/
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FFIINNAANNCCEESS  ––  FFIINNAANNCCIIËËNN  
(Finance, comptabilité, fiscalité,…) 

(Financiën, boekhouding, fiscaliteit…)  
 
 

33 DAOUST  
  www.daoust.be 

 

 Comptable (h/f/x)  
o Bachelier en comptabilité ou un autre diplôme lié à la comptabilité 
o Expérience en tant que comptable 
o Bilingue FR/NL 
o Maîtrise de MS office 
o Expérience avec logiciels comptables 

________________________________________________________________________________________ 
 

11 ERGON RECRUITMENT 
 www.ergon.jobs 
 

 Employé (h/f/x)  
o Bilingue FR/NL 

________________________________________________________________________________________ 
 

31 LEROY & PARTNERS 
 www.assocleroy.be 
 

 Business Controller (m/f/x)  
o Master à orientation économique, commerciale ou financière 
o Expérience professionnelle en audit ou en controlling d’au moins 1 an 
o Maîtrise des outils informatiques, plus particulièrement Excel 
o Maîtrise du français - Connaissance du néerlandais est un atout 

 

Gestionnaire comptable (m/f/x)  
o Bachelor à orientation comptable, économique, ou financière 
o Expérience professionnelle en comptabilité d’au moins 3 ans 
o Maîtrise des outils informatiques 
o Maîtrise du français - Connaissance du néerlandais est un atout 

________________________________________________________________________________________ 
 

6 SABCA  
 www.sabca.be 

 

 Payroll Specialist (h/f/x)  
o Baccalauréat ou expérience équivalente 
o Au moins 3 ans d'expérience dans une fonction de gestion de paye et avec une bonne connaissance de la 

législation sociale 
o Excellente connaissance d'Excel, de Word et d'Outlook 
o Bonne connaissance technique des logiciels de paie/gestion du temps/données de base est un atout 
o Bilingue FR/NL 

Payroll Specialist (m/v/x)  
o Bachelordiploma of gelijkwaardige ervaring 
o Minstens 3 jaar ervaring in een functie als salarisadministrateur en een goede kennis van de sociale 

wetgeving 
o Uitstekende kennis van Excel, Word en Outlook 
o Goede technische kennis van payroll/time management/master data software is een pluspunt 
o Tweetalig NL/FR 

http://www.ergon.jobs/
http://www.assocleroy.be/
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FFIINNAANNCCEESS  ––  FFIINNAANNCCIIËËNN  
(Finance, comptabilité, fiscalité,…) 

(Financiën, boekhouding, fiscaliteit…)  
 

 

14 SERCO 
 www.serco.be 
 

 European Tax Manager (m/f/x) 
________________________________________________________________________________________ 
 

29 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

  www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (m/v/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

______________________________________________________________________________________ 
 

17 ZP MONTGOMERY (POLICE / POLITIE) 
www.police.be 
 

CALog B – Consultant – Comptable - Service Ressources Financières (h/f/x) 
o Bachelier en comptabilité 
o Permis de conduire B 
o Expérience pratique en comptabilité des services publics est un plus 
o Bonne connaissance de l’organisation, de la structure et du fonctionnement du corps de police 
o Bonne connaissance de la législation, des règlements, normes et directives en rapport avec le domaine de 

compétences 
o Bonne connaissance des logiciels bureautiques (Word, Excel, Access, programme comptable Thémis,…) 
o Aimer les chiffres et être disposé à apprendre la comptabilité budgétaire 
o Bonnes compétences orales et écrites 
o Bonne connaissance de la comptabilité budgétaire des pouvoirs publics locaux est un atout (Communes, 

CPAS, Région) 
o Répondre au profil générique de Consultant / Collaborateur  
o Satisfaire aux exigences linguistiques en matière de connaissance de la seconde langue nationale 

CALog B – Consulent – Boekhouder – Dienst Financiële Middelen (m/v/x) 
o Bachelordiploma in boekhouding 
o Rijbewijs B 
o Praktische ervaring in de boekhouding van overheidsdiensten is een pluspunt 
o Goede kennis van de organisatie, de structuur en de werking van het politiekorps 
o Goede kennis van de wetgeving, reglementen, normen en richtlijnen binnen zijn/haar vakgebied 
o Goede kennis van kantoorsoftware (Word, Excel, Access, boekhoudprogramma Themis,...) 
o Van cijfers houden en bereid zijn om begrotingsboekhouding te leren 
o Goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden 
o Goede kennis van de begrotingsboekhouding van de lokale overheden (gemeenten, OCMW's, Gewest) is 

een pluspunt 
o Beantwoorden aan het generieke profiel van Consulent / Medewerker 
o Voldoen aan de taalvereisten inzake kennis van de tweede landstaal 

 

http://www.travaillerpour.be/
http://www.police.be/
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FFOORRMMAATTIIOONN  --  EENNSSEEIIGGNNEEMMEENNTT  --PPEETTIITTEE  EENNFFAANNCCEE  

OOPPLLEEIIDDIINNGG  --  OONNDDEERRWWIIJJSS  --  KKIINNDDEERRJJAARREENN  
 

 

51 ACTION SPORT 
 www.actionsport.be 
 

 Moniteur Extrascolaire (h/f/x)  
o Etudiant ou diplômé dans le domaine pédagogique 
o Minimum 1 an d’expérience dans l’encadrement d’enfants 
o Brevet animateur reconnu par l’ONE ou s’engager à l’obtenir dans les meilleurs délais 

 

 Moniteur Sportif Expérimenté (h/f/x)  
o Etudiant ou diplômé dans le domaine pédagogique 
o Minimum 2 ans d’expérience dans l’encadrement d’enfants 
o Brevet animateur reconnu par l’ONE ou s’engager à l’obtenir dans les meilleurs délais 
o Passionné par le monde du sport et de l’animation 

 

 Moniteur Aquatique (h/f/x)  
o Etudiant ou diplômé dans le domaine pédagogique 
o Expérience dans l’encadrement d’enfants ou d’adultes 
o Brevet BBAS/BSSA est un plus 
o Passionné par le monde du sport et de l’animation 

 

 Coordinateur – Bruxelles (h/f/x)  
o Être âgé de 18 ans minimum  
o Expérience d'au moins 6 semaines en tant que coordinateur de stage en centre de vacances ou 

équivalent  
o Détenteur d'un diplôme assimilable dans le domaine pédagogique   
o Passionné par le monde du sport et de l'animation  
o Bonne connaissance des outils informatiques (Excel - Word - Teams - ...)  

___________________________________________________________________________________________ 

 

52 MISSION LOCALE D’IXELLES 
 www.mlxl.be 
 

 Formateur (h/f/x) 
o Compétences transversales : orientation professionnelle, communication, outils de recherche d’emploi, 

gestion du stress, connaissance de soi etc.  
_________________________________________________________________________________ 

 

14 SERCO 
 www.serco.be 
 

 Remedial Teacher (m/f/x) 
___________________________________________________________________________________________ 

  
  
 

http://www.action/
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HHOORREECCAA  
 

 

4 AVIATO 
  www.aviato.be 
 

 Collaborateur Horeca Polyvalent  - Autogrill (h/f/x)  
o FR / NL / ANGL 
o Moyen de transport personnel 

 Polyvalent Horeca Medewerker- Autogrill (m/v/x) 
o FR / NL / ANGL 
o Eigen vervoer 

  

 Assistant Manager Horeca  - Autogrill (h/f/x)  
o Expérience en gestion d’équipe 
o FR  ou NL.  Connaissance de base en ANGL 
o Moyen de transport personnel 

 Assistant Manager Horeca  - Autogrill (m/v/x) 
o Ervaring in leiding geven 
o NL of FR.  Basiskennis in Engels 
o Eigen vervoer 

 

 Commis de cuisine – Newrest (h/f/x) 
  

 Chef de partie – Newrest (h/f/x) 

___________________________________________________________________________________________ 

  

27 COURTYARD BY MARRIOTT HOTEL 
www.courtyard.marriott.com 

 

 Commis de Cuisine (h/f/x) 
o Expérience antérieure dans un rôle similaire dans l'industrie de l'hôtellerie ou de la restauration est un 

atout 
o Connaissance des techniques de base de préparation culinaire et de manipulation des aliments 
o Flexibilité horaire, y compris les soirées, les week-ends et les jours fériés 

 

 Commis de Salle & Banquet (h/f/x) 
o Expérience préalable dans la restauration, de préférence dans un environnement hôtelier 
o Solides compétences en leadership et en gestion d'équipe 
o Connaissance des normes d'hygiène alimentaire et des réglementations en matière de sécurité 
o Flexibilité horaire, y compris les soirées, les week-ends et les jours fériés 

 

  Superviseur Restaurant (h/f/x) 
o Expérience préalable dans la restauration, de préférence dans un environnement hôtelier 
o Solides compétences en leadership et en gestion d'équipe 
o Connaissance des normes d'hygiène alimentaire et des réglementations en matière de sécurité 
o Flexibilité horaire, y compris les soirées, les week-ends et les jours fériés 

________________________________________________________________________________________ 
 

http://www.aviato.be/
http://www.courtyard.marriott.com/
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HHOORREECCAA  
 

 

33 DAOUST  
 www.daoust.be 

 

 Pâtissier (h/f/x)  
o Formation en pâtisserie 
o Expérience probante de minimum 3 ans dans une fonction similaire 
o Passion pour le monde du chocolat et de la pâtisserie 
o Production de pâtisseries et de cakes 
o Maîtriser les techniques de préparation de pâtes, de nappage, de glaçage 
o Respect des normes HACC 
o Capacité à agencer l'atelier et le lieu de vente de façon optimale 
o Garantie de la qualité des produits 

________________________________________________________________________________________ 
 

28 EXARIS INTERIM  
www.exaris.be 

 

 Collaborateur Horeca (h/f/x) 
o Idéalement première expérience dans le secteur de l'HORECA  
o Maîtrise des normes HACCP  
o Connaissance du Néerlandais et de l'Anglais sont des atouts  

 

 Commis de Cuisine (h/f/x) 
o Expérience en tant que commis de cuisine  
o Connaissances des normes HACCP  
o Connaissance du néerlandais ou l'anglais est un atout  

 

 Commis de Cuisine - Pâtisserie (h/f/x) 
o Hygiène dans la manière de travailler 
o Idéalement permis de conduire B  

 

 Responsable Food Truck (h/f/x) 
o Permis de conduire B  
o Gestion de l’installation – compétences techniques basiques 

 

 Team Leader Horeca (h/f/x) 
o Expérience en Horeca  
o Expérience en gestion d’équipe  
o Connaissances des normes HACCP  
o Connaissance du néerlandais ou l'anglais est un atout  

_________________________________________________________________________________ 

 

19 SODEXO  
 www.sodexo.be 
 

 Chef de Partie (Cuisine chaude) – Namur (h/f/x) 
o Francophone ou Bilingue FR/NL 
o Diplôme en Gestion Hôtelière ou l’équivalent par expérience 
o Maîtrise des normes HACCP 

  

 Serveur Comptoir – Genval (h/f/x) 
o Maîtrise du français 
o Diplôme en Gestion Hôtelière ou l’équivalent par expérience 
o Maîtrise des normes HACCP 
o Horaire variable du lundi au vendredi de 07h00 à 20h00 ainsi qu’un we/3 

http://www.exaris.be/
http://www.sodexo.be/
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IINNFFOORRMMAATTIIQQUUEE  --  IINNFFOORRMMAATTIICCAA  
 

 
 

48 ADMINISTRATION COMMUNALE DE WOLUWE-SAINT-PIERRE 
 GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-PIETERS-WOLUWE 
 www.woluwe1150.be 

 

Administrateur système IT  (m/f/x) 
o Master ou bachelor (graduat) en informatique  
o Bilingue français/néerlandais – connaissances écrite et orale  
o Connaissances techniques d'exploitation Windows, Windows Servers (installation, gestion quotidienne), 

VMware ESXi (hosts/LAN/Storage), Microsoft Windows 10, LAN/WAN, Firewall et sécurité en général 
o Bonne connaissance, ou intérêt marqué pour des nouvelles technologies pour les communes et de 

l’écosystème digital à Bruxelles 
o Bonne maitrise des outils bureautiques (Microsoft Office, particulièrement Excel et Word) ; pouvoir 

s’adapter à des applications informatiques spécifiques au service 
o Bonne capacité d’analyse conceptuelle (schémas, interfaces, composantes) 
o Maîtrise d’un ou plusieurs des points suivants est un atout : 

 Microsoft365, MS Exchange, MS SQL, MS Cluster, MS IIS, MS SharePoint 
 Microsoft (Entra) Active Directory 
 DNS, DHCP, DFS, … 
 Backup software (Veritas, ...) 
 NAS (QNAP, Synology) 
 SAN (DELL) 
 Réseau (Core/edge switch, VLANs, Spanning Tree, ACL, routage…) 
 LINUX 
 Wireless solutions 
 PowerShell ou autre scripting 
 Connaissances en Web Application Firewall 
 Connaissances en sécurité d'application Web (OWASP) et des mécanismes de sécurisation (content 

security policy, ...) 
 Connaissances en cryptographie (SSL, OpenSSL) 

IT Systeembeheerder  (m/v/x) 
o In het bezit zijn van een masters- of bachelorsdiploma (graduaat) in informatica  
o Tweetalig Frans/Nederlands zijn - schriftelijke en mondelinge kennis  
o Technische kennis hebben van Windows Operations, Windows Servers (installatie, dagelijks beheer), 

VMware ESXi (hosts/LAN/Storage), Microsoft Windows 10, LAN/WAN, Firewall en beveiliging in het 
algemeen 

o Goede kennis van of interesse in nieuwe technologieën voor gemeenten en in het digitale ecosysteem in 
Brussel 

o Een goede beheersing van kantoorautomatiseringstools hebben (Microsoft Office, in het bijzonder Excel 
en Word); in staat zijn om zich aan te passen aan de dienstspecifieke computertoepassingen 

o Goede conceptuele analysevaardigheden (schema's, interfaces, componenten) 
o Beheersing van één of meer van de volgende domeinen is een pluspunt : 

 Microsoft365, MS Exchange, MS SQL, MS Cluster, MS IIS, MS SharePoint 
 Microsoft (Entra) Active Directory 
 DNS, DHCP, DFS, … 
 Backup software (Veritas, ...) 
 NAS (QNAP, Synology) 
 SAN (DELL) 
 Réseau (Core/edge switch, VLANs, Spanning Tree, ACL, routage…) 
 LINUX 
 Wireless solutions 
 PowerShell of andere scripting 
 Kennis in Web Application Firewall 
 Kennis van beveiliging van webtoepassingen (OWASP) en beveiligingsmechanismen (content security 

policy, enz.) 
 Kennis van cryptografie (SSL, OpenSSL, enz.) 

________________________________________________________________________________________ 
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IINNFFOORRMMAATTIIQQUUEE  --  IINNFFOORRMMAATTIICCAA  
 

 

5 CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
 www.jobs.saintluc.be 
 

 Coordinateur IT Laboratoires (h/f/x) 
o Baccalauréat en informatique ou diplôme de technologue de laboratoire avec une expérience IT-labo de 3 

à 5 ans ou équivalence professionnelle (3 à 5 ans) 
o Intéressé par les implications IT dans les processus, la gestion des données et le paramétrage 

d’applications 
o Ouvert à des formations IT avancées en lien avec les projets à réaliser 
o Maitrise des outils bureautiques standards (MS Office) 

_____________________________________________________________________________________ 
 

22 CPAS BRUXELLES / OCMW BRUSSEL 
 www.cpasbxl.brussels 
 

 Analyste Développeur Web (m/f/x)  
o Maîtrise des langages de programmation/développement suivants : Angular, Javascript, node.js, SQL, 

Web services et expérience pratique d’au moins 3 ans 
o Excellentes capacités de rédaction de notes, de rapports et de courrier/courriels  
o Titulaire d’un diplôme belge (Licence/Master ou Graduat/Bachelier en informatique) ou en possession 

d’une décision d’équivalence assimilant le diplôme d’études étranger au diplôme requis au moment de 
l’engagement 

o Parfaite maîtrise d'une des deux langues régionales (FR/NL) et excellente capacité rédactionnelle dans 
cette langue 

o Connaissance suffisante de l’autre langue régionale ainsi que de l’anglais technique 
o Titulaire du brevet linguistique SELOR ou disposé à l’obtenir 
o Des connaissances en PHP constituent un atout 

 Webdeveloper-Analyst (m/v/x)  
o Goede beheersing van de volgende programmeer-/developmenttalen: Angular, Javascript, node.js, SQL, 

Web services en praktische ervaring van ten minste 3 jaar 
o In staat om informatiesystemen te analyseren 
o Uitstekende schrijfvaardigheden om notities, verslagen en brieven/e-mails op te stellen  
o Belgisch diploma (licentiaat/master of graduaat/bachelor in Informatica) of in het bezit van een 

gelijkvormigheidsattest dat het buitenlands diploma gelijkstelt aan het vereiste diploma op het ogenblik 
van de aanwerving 

o Perfecte kennis van het Frans of van het Nederlands en een goede schrijfvaardigheid in deze taal 
o Voldoende kennis van de andere taal (FR/NL) en van technisch Engels 
o In het bezit van het SELOR-taalcertificaat of bent bereid dit te behalen 
o Kennis in PHP vormt een troef 

_____________________________________________________________________________________ 

 

http://www.jobs.saintluc.be/
http://www.cpasbxl.brussels/
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IINNFFOORRMMAATTIIQQUUEE  --  IINNFFOORRMMAATTIICCAA  
 

 

7 PARTENA MUTUALITE LIBRE 
 www.partena.be 
 

 Team Lead Data Analyst (m/f/x)  
o At least 3 years' experience in people management and you are able to prove that you are a people driven 

person.  
o Bachelor or Master in Mathematics, Economics, Computer Science or Information Management.  
o Proven working experience as a data analyst or business data analyst (minimum 5 years).  
o Technical expertise regarding data models, database design development and data mining techniques.  
o Knowledge and experience with databases like for instance SQL and reporting packages (Tableau, Power 

BI etc). Programming in Python is a plus.  
o Strong analytical skills with the ability to collect, organize, analyze, and present findings, disseminate 

significant amounts of information with attention to detail and accuracy.  
o Strong work ethic and a skillset to juggle several different information requests with ease and composure.  
o Fluent in French and English (verbal & written) 

 

Data Product Owner (m/f/x) 
o Bachelor’s or Master’s degree in Economics, Social Sciences or equivalent experience with an important 

background in analytics  
o Experience in business analytics, customer insights or market research client management (analytics 

consultancy)  
o Experience in leading multi-disciplinary data projects as well as handling day-to-day information requests 

from the business  
o Working in Agile framework is a plus  
o Excellent analytical skills: Experience with reporting packages such as Tableau, Power BI, Business Objects, 

SQL, Python, Alteryx, rapid miner, SAS, talend, and others. Understanding of AWS environment is a nice to 
have  

o Curious about new analytics technologies (advanced analytics, automation solutions) 
o Excellent communication & presentation skills in both French and English 

 

Data Scientist (m/f/x) 
o Master’s degree or a PhD, preferably in Computer Science, Mathematics or Data Science 
o Big affinity with Data and IT, together with a strong analytical mindset  
o At least 5 years of experience working as a Data Scientist / ML Engineer 
o At least 3 years of experience extracting information from unstructured data (text and image) 
o Deployed Deep Learning and Large Language Models to solve actual business problems  
o Fluent in Python. Knowledge of SQL is an asset  
o Fully comfortable with the main ML/AI principles and algorithms and experience developing ML models 

from structured data as well  
o Experience developing and maintaining such assets on AWS and practical experience of implementing 

MLOps good practices  
o Love solving actual problems. Creative but pragmatic regarding the use of AI and able to explain complex 

topics in clear and simple terms  
o English and French full business proficiency. Dutch is an asset 

 

Business Application Owner :  
o Fort intérêt pour l’informatique.   
o Excellentes capacités de communication écrite et orale en français 
o Bonne maitrise de l’Anglais et connaissance passive du néerlandais 
o Expertise probante dans l’utilisation des outils standards (ex : DGC, AS400, …), ou expérience probante 

dans la gestion d’application au sein d’une entreprise d’une certaine taille  
o Flexible au niveau des horaires et occasionnellement au niveau du lieu de travail  

  

________________________________________________________________________________________ 

 

http://www.partena.be/
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IINNFFOORRMMAATTIIQQUUEE  --  IINNFFOORRMMAATTIICCAA  
 

 

8 PROSELECT 
 www.proselect.be 
 

 Junior Business Consultant (h/f/x)  
o Master ou diplôme equivalent 
o Francophone / Néerlandophone ou Anglophone 
o Forte affinité avec les technologies de l’information et Odoo 

o Capacité à pouvoir décomposer les problèmes complexes et effectuer une analyse rigoureuse pour 
trouver des solutions innovantes 

________________________________________________________________________________________ 
 

18 SKEYES  
 www.skeyes.be 

  

 IT Project Manager (h/f/x) 
o Maîtrise de l’anglais, en combinaison avec le français ou le néerlandais 
o Familier avec les concepts technologiques du domaine ICT  
o Large expérience en matière de gestion de projets, attestée par des implémentations de projets réussies 

dans un environnement d’entreprise complexe et mature  
o Expérience dans l’engagement réussi du management et de groupes de stakeholders techniques et non 

techniques 
o Connaissance pratique d’un ou de plusieurs cadres de gestion de projet, de Prince2 (niveau practitioner), 

de Project Management Professional (PMP) ou d’Agile Project Management (SAFe, PSM)  

IT Project Manager (h/f/x) 
o Beheersing van Engels met Frans en Nederlands 
o Bekend met de technologische concepten binnen het ICT domein  
o Ruime ervaring in project management welke bewezen wordt aan de hand van succesvolle project 

implementaties binnen een complexe en volwassen bedrijfsomgeving  
o Ervaring met het succesvol betrekken van het management en groepen van technische en niet-technische 

stakeholders.  
o Praktische kennis van één of meerdere project management frameworks, Prince2 (practitioner niveau), 

Project Management Professional (PMP) of Agile Project Management (SAFe, PSM)  
 

 

 Cloud Engineer (h/f/x) 
o Minimum 7 ans d’expérience en tant que Cloud Engineer dans un grand environnement IT avec des 

systèmes et des réseaux critiques  
o Grande expertise dans Microsoft Azure  
o Connaissances approfondies et pratiques  

 Dans la conception, le développement et le déploiement de solutions basées sur le cloud à l'aide des 
services Azure 

 Dans le déploiement et la gestion d'une infrastructure en tant que code (iac) à l'aide d'outils tels que 
les modèles Azure Resource Manager (ARM), Azure Bicep ou Terraform 

 Des services de données Azure tels que Azure SQL Database, Azure Cosmos DB, Azure Data Lake 
Storage et Azure Synapse Analytics (anciennement SQL Data Warehouse) 

 De pipelines d'intégration continue et de déploiement continu (CI/CD) à l'aide d'outils comme Azure 
devops ou github Actions 

 Dans la mise en oeuvre des meilleures pratiques de sécurité et dans la garantie de la conformité aux 
normes et réglementations de l'industrie au sein des environnements Azure  

 Dans la surveillance des ressources Azure, la configuration d'alertes et l'utilisation d'outils tels qu'azure 
Monitor, Azure Log Analytics et Application Insights pour obtenir des informations sur les 
performances et la disponibilité des applications  

o Maîtrise de l’anglais et capacité à s’exprimer en néerlandais ou en français  
o Flexibilité dans les horaires (24/7)  

http://www.proselect.be/
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IINNFFOORRMMAATTIIQQUUEE  --  IINNFFOORRMMAATTIICCAA  
 

 

18 SKEYES  
 www.skeyes.be 

  

Cloud Engineer (m/v/x) 
o Minstens 7 jaar ervaring als Cloud Engineer in een grote IT-omgeving met kritieke systemen en netwerken 

Uitgebreide expertise in Microsoft Azure  
o Grondige en praktische kennis in de volgende domeinen:  
 Het ontwerpen, ontwikkelen en uitrollen van cloudgebaseerde oplossingen met behulp van Azure-

diensten 
 Het uitrollen en beheren van Infrastructure as Code (IaC) met behulp van tools zoals Azure Resource 

Manager-, Azure Bicep- of Terraform 
 modellen Azure-dataservices zoals Azure SQL Database, Azure Cosmos DB, Azure Data Lake Storage en 

Azure Synapse Analytics (voorheen SQL Data Warehouse) 
 CI/CD-pipelines (Continuous Integration & Continuous Deployment) met behulp van tools zoals Azure 

DevOps of GitHub Actions  
 Het implementeren van best practices op het vlak van beveiliging en het waarborgen van de 

conformiteit met de normen en reglementering van de sector binnen de Azure-omgevingen  
 Het monitoren van Azure resources, het configureren van alerts en het gebruiken van tools zoals Azure 

Monitor, Azure Log Analytics en Application Insights om informatie over de prestaties en 
beschikbaarheid van de applicaties te verkrijgen 

o Vloeiend Engels en kan je ook uitdrukken in het Nederlands of Frans.  
o Flexibele werktijden (24/7) 

 

 

 

 Network Engineer (h/f/x) 
o Minimum 7 ans d’expérience en tant que Network Engineer dans un grand environnement IT avec des 

systèmes et des réseaux critiques  
o Grande expertise dans les systèmes réseau CISCO  
o Connaissances approfondies :  

 Des réseaux overlay/underlay (Cisco ACI, vxlan, EVPN) combiné avec des architectures de spine/leaf et 
des architectures 3-tier réseau plus traditionel avec core, distribution et access layers 

 De concepts de réseau à haute disponibilité (clustering, load-balancing et de l’architecture multi-sites)  
o Connaissances dans les firewall Fortinet  
o Expérience avec des outils diagnostic de réseau (Netflow, Wireshark)  
o Maîtrise de l’anglais et capacité à s’exprimer en néerlandais ou en français  
o Flexibilité dans les horaires (24/7)  

Network Engineer (m/v/x) 
o Minimum 7 jaar ervaring als Network Engineer binnen een grote IT-omgeving met bedrijf kritische 

systemen en netwerken  
o Uitgebreide expertise in CISCO networking systems  
o Je hebt een grondige kennis van :  

 Overlay/underlay networks (CISCO ACI, VXLan, EVPN) gecombineerd met spine/leaf architectuur en de 
meer traditionele 3-tier netwerk architectuur met core, distribution en access layers  

 Netwerk high-availability concepten (clustering, load-balancing, multi-site architectuur)  
o Kennis van Fortinet firewalls.  
o Ervaring met diagnostische tools (Netflow en Wireshark)  
o Vloeiend Engels en kan je ook uitdrukken in het Nederlands of Frans 
o Flexibele werktijden (24/7) 
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IINNFFOORRMMAATTIIQQUUEE  --  IINNFFOORRMMAATTIICCAA  
 

 

18 SKEYES  
 www.skeyes.be 

 

 Enterprise Architect (h/f/x) 
o Au moins 5 ans d'expérience en informatique. Expérience dans la conception de systèmes 
o Expérience précédente en Entreprise Architecture est un atout  
o Master en ingénierie, de préférence avec une spécialisation en informatique, ou pouvoir démontrer par 

expérience un niveau équivalent  
o Expérience confirmée dans l'un des domaines architecturaux tels que la sécurité, les données, les 

applications, l'intégration et l'architecture technologique  
o Toujours attentif aux évolutions technologiques et capable de les traduire en opportunités pour 

l'entreprise 
o En phase avec les aspects techniques de mise en oeuvre  
o Maîtrise de l’anglais et capacité à s’exprimer en néerlandais ou en français  

 Enterprise Architect (h/f/x) 
o Minstens 5 jaar ervaring in IT. Ervaring met systeemontwerp  
o Ervaring met enterprise architecture is een pluspunt  
o Masterdiploma van ingenieur, bij voorkeur met specialisatie in IT, of gelijkwaardige ervaring  
o Bewezen ervaring in een van de architectuurdomeinen zoals beveiliging, data, applicaties, integratie en 

technologische architectuur  
o Altijd op de hoogte van technologische ontwikkelingen en in staat deze te vertalen naar kansen voor het 

bedrijf 
o Afgestemd op de technische aspecten van implementatie   
o Vloeiend Engels en kan je ook uitdrukken in het Nederlands of Frans 

________________________________________________________________________________________ 
 

29 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

  www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (m/v/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

______________________________________________________________________________________ 

 

http://www.travaillerpour.be/
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IINNGGEENNIIEEUURRSS  
 

 

13 FI ENGINEERING 
www.fi-engineering.be 

 

 Ingénieur Techniques Spéciales – HVAC/Electricité/Sanitaire (h/f/x) 
o Ingénieur en Techniques spéciales 

________________________________________________________________________________________ 
 

25 ITZU 
 www.itzu.eu  
 

 Conducteur de chantier (m/f/x)  
o Bachelier/Master en construction/ingénieur   
o Première expérience en planification et gestion de chantier   
o Issu du secteur de la construction  
o Connaissance du néerlandais est un atout  
o Disponible rapidement   

________________________________________________________________________________________ 
 

6 SABCA  
 www.sabca.be 

 

 Supply Quality Assurance Engineer (m/f/x)  
o Master degree in industrial engineering, electronics or mechanics, or materials science or equivalent 
o Excellent communication skills in English and French or Dutch 
o Travel at 30% to 50% of time 
o Relevant experience in supply quality is a big asset for this position 
o Practical knowledge with problem solving methodologies : 8D, 5whys, etc.. 
o Knowledge of aerospace materials, components and assembly of structural parts is a plus 
o Good knowledge of quality standards (AS/EN9100, ISO9001, IATF 16949,...) 
o Good knowledge of drawing reading, G D&T  
o Knowledge on the implementation of APQP according to EN9145 
o Excellent analytical skills 
o Good knowledge of MS Office and ERP (SAP, S4HANA) 
 

Design Engineer (m/f/x)  
o Knowledge of aerospace (DO160, DO254 and ECSS) norms regarding electronic design and testing 
o Good knowledge of the Cadence Allegro design suite (Orcad, Pspice) 
o Knowledge of data plotting and analysis via Matlab 
o Knowledge of Simulink and Opal-RT is a plus 
o  Eight-year experience in the design of aerospace electronic units 
o Experience in radiation-tolerant/hardened design is a plus 
o Experience with power electronics is a plus 
o  Short missions in Europe 
o  English required. French or Dutch is a plus 

________________________________________________________________________________________ 
 

29 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

  www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (m/v/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
oo  Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring  

http://www.fi-engineering.be/
http://www.itzu.eu/
http://www.travaillerpour.be/
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LLAA  DDEEFFEENNSSEE  ––  LLAA  PPOOLLIICCEE  --  SSEECCUURRIITTEE  

DDEEFFEENNSSIIEE  ––  PPOOLLIITTIIEE  --  VVEEIILLIIGGHHEEIIDD  
 

 

4 AVIATO 
  www.aviato.be 
 

 Safety Trainer– Brussels Airport Company (h/f/x)  
o Bachelier ou expérience équivalente 
o Bonne maîtrise du néerlandais ou du français.  Bonne connaissance passive de la deuxième langue 

nationale et connaissance courante de l'anglais. 
o Expérience de la formation du personnel 
o Connaissance et expérience des techniques de formation 
o Connaissance du système de gestion de la sécurité et des facteurs humains 

 Safety Trainer– Brussels Airport Company (m/v/x) 
o Bachelordiploma of gelijkwaardig door ervaring 
o Goede beheersing van het Nederlands of het Frans.  Goede passieve kennis van de tweede landstaal en 

een vlotte kennis van het Engels 
o Ervaring in het trainen van personeel 
o Kennis en ervaring van training technieken 
o Kennis van Safety Management System en Human Factors 

 

Agents de sécurité - Airlines Guards - Securitas (h/f/x)  
o Formation des agents de sécurité assurée par Securitas 

Bewakingsagenten - Airlines Guards – Securitas (m/v/x)  

o Opleiding bewakingsagent verzorgd door Securitas 
 

Agent de sécurité - G4S (m/f/x)  
o F ou NL 
o Volonté d'apprendre une autre langue (néerlandais/français/anglais) 
o Expérience dans le secteur des services (hôtellerie, soins, vente, ...) ou en tant qu'indépendant est un plus 
o Permis de conduire B/A et transport personnel (en raison des horaires flexibles) 
o Prêt à suivre une formation en radiologie et ne pas être daltonien (travail avec rayons X) 
o Diplôme de l'enseignement secondaire 

 Bewakingsagent – G4S (m/v/x)  
o NL of FR 
o Bereid om een andere taal te leren (Nederlands/Frans/Engels) 
o Ervaring in een dienstverlenende sector (horeca, zorg, verkoop, ...) of als zelfstandige is een pluspunt 
o Rijbewijs B/A en eigen vervoer (omwille van de flexibele shiften) 
o Bereid tot het volgen van opleiding X-Ray en niet kleurenblind (met X-Ray zal werken) 
o Secundair onderwijs diploma 

________________________________________________________________________________________ 

 

3 LA DEFENSE - DEFENSIE 
www.mil.be 
 

Soldat (h/f/x) 
o Pas de diplôme 
o Magasinier, chauffeur… 

 

Fonctions Administratives ou Logistiques (h/f/x) 
o Contrat Rosetta ou autres statuts civils 

________________________________________________________________________________________ 
 

 

 

http://www.aviato.be/
http://www.mil.be/
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LLAA  DDEEFFEENNSSEE  ––  LLAA  PPOOLLIICCEE  --  SSEECCUURRIITTEE  

DDEEFFEENNSSIIEE  ––  PPOOLLIITTIIEE  --  VVEEIILLIIGGHHEEIIDD  
 

 

29 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

  www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (m/v/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

________________________________________________________________________________________ 
 

17 ZP MONTGOMERY (POLICE / POLITIE) 
www.police.be 

 

CALog B – Consultant – Comptable - Service Ressources Financières (h/f/x) 
o Bachelier en comptabilité 
o Permis de conduire B 
o Expérience pratique en comptabilité des services publics est un plus 
o Bonne connaissance de l’organisation, de la structure et du fonctionnement du corps de police 
o Bonne connaissance de la législation, des règlements, normes et directives en rapport avec le domaine de 

compétences 
o Bonne connaissance des logiciels bureautiques (Word, Excel, Access, programme comptable Thémis,…) 
o Aimer les chiffres et être disposé à apprendre la comptabilité budgétaire 
o Bonnes compétences orales et écrites 
o Bonne connaissance de la comptabilité budgétaire des pouvoirs publics locaux est un atout (Communes, 

CPAS, Région) 
o Répondre au profil générique de Consultant / Collaborateur  
o Satisfaire aux exigences linguistiques en matière de connaissance de la seconde langue nationale 

CALog B – Consulent – Boekhouder – Dienst Financiële Middelen (m/v/x) 
o Bachelordiploma in boekhouding 
o Rijbewijs B 
o Praktische ervaring in de boekhouding van overheidsdiensten is een pluspunt 
o Goede kennis van de organisatie, de structuur en de werking van het politiekorps 
o Goede kennis van de wetgeving, reglementen, normen en richtlijnen binnen zijn/haar vakgebied 
o Goede kennis van kantoorsoftware (Word, Excel, Access, boekhoudprogramma Themis,...) 
o Van cijfers houden en bereid zijn om begrotingsboekhouding te leren 
o Goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden 
o Goede kennis van de begrotingsboekhouding van de lokale overheden (gemeenten, OCMW's, Gewest) is 

een pluspunt 
o Beantwoorden aan het generieke profiel van Consulent / Medewerker 
o Voldoen aan de taalvereisten inzake kennis van de tweede landstaal 

http://www.travaillerpour.be/
http://www.police.be/
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LLAA  DDEEFFEENNSSEE  ––  LLAA  PPOOLLIICCEE  --  SSEECCUURRIITTEE  

DDEEFFEENNSSIIEE  ––  PPOOLLIITTIIEE  --  VVEEIILLIIGGHHEEIIDD  
 

 

17 ZP MONTGOMERY (POLICE / POLITIE) 
www.police.be 

 

CALog C – Assistant – Service Ressources Humaines (h/f/x) 
o Diplôme ou certificat au moins équivalent recrutement emplois niveau C 
o Permis de conduire B 
o Bonne connaissance du statut du personnel de la police intégrée et des législations y afférentes 
o Bonne connaissance de l’organisation, de la structure et du fonctionnement d’une zone de police 
o Bonne connaissance des logiciels bureautiques Microsoft Office et des applications disponibles sur le 

Portal (Galop, ISLP, …)  
o Connaissances techniques spécifiques liées au domaine de compétences 
o Bonnes compétences orales et écrites 
o Répondre au profil générique de Consultant / Collaborateur  
o Satisfaire aux exigences linguistiques en matière de connaissance de la seconde langue nationale 

CALog C – Assistent – Dienst Human resources (m/v/x) 
o Diploma of certificaat gelijkwaardig voor de aanwerving van betrekkingen van niveau C 
o Rijbewijs B 
o Goede kennis van het statuut van het personeel van de geïntegreerde politie en de hierop van toepassing 

zijnde wetgeving 
o Goede kennis van de organisatie, de structuur en de werking van een politiezone 
o Goede kennis van Microsoft Office en de applicaties die beschikbaar zijn op Portal (Galop, ISLP, …) 
o Specifieke technische kennis van het competentiegebied 
o Goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden  
o Beantwoorden aan het generieke profiel van Consulent / Medewerker 
o Voldoen aan de taalvereisten inzake kennis van de tweede landstaal 

 

CALog B – Consultant - Département Appui Opérationnel -  
Service d’assistance policière aux victimes (h/f/x) 
o Bachelier /graduat à orientation psycho-social  
o Permis de conduire B
o Connaissance de base du fonctionnement d’une zone de police  
o Connaissance de base du système judiciaire  
o Bonnes compétences orales et écrites 
o Bonne capacité d’écoute 
o Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel...)  
o Répondre au profil générique de Consultant / Collaborateur   
o Satisfaire aux exigences linguistiques en matière de connaissance de la seconde langue nationale 

 

CALog B – Consulent – Departement Operationele Steun – Dienst Politionele 
Slachtofferbejegening (m/v/x) 
o Bachelor diploma in psychosociaal  
o Rijbewijs B 
o Basiskennis van de werking van een politiezone  
o Basiskennis van het gerechtelijk systeem 
o Goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden  
o Goede luistervaardigheden  
o Goede beheersing van de courante informaticatoepassingen (Word, Excel, Powerpoint)  
o Beantwoorden aan het generieke profiel van Consulent / Medewerker  
o Voldoen aan de taalvereisten inzake kennis van de tweede landstaal  

________________________________________________________________________________________ 

 

http://www.police.be/
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LLOOGGIISSTTIIQQUUEE  &&  TTRRAANNSSPPOORRTT  

LLOOGGIISSTTIIEEKK  &&  TTRRAANNSSPPOORRTT  
 

 

4 AVIATO 
  www.aviato.be 
 

 Employé Logistique – Swissport Cargo (h/f/x)  
o FR / NL / ANGL 
o Maîtrise de la suite MS Office 

 Logistiek Bedienden - Swissport Cargo (m/v/x) 
o NL / FR / EN 
o Kennis van MS Office 

________________________________________________________________________________________ 
 

33 DAOUST  
 www.daoust.be 

 

 Magazijnier (h/f/x)  
o Fysiek vermogen om zwaardere goederen te tillen 
o Tweetalig Nederlands/Frans 
o Attest om de transpallet te gebruiken 
o Ervaring als magazijnier 

 

 Operationeel Manager (h/f/x)  
o Diploma secundair onderwijs 
o Werkervaring van minstens 3-5 jaar in een operationele functies met verantwoordelijkheden en 

doelstellingen van organisatorische, administratieve, financiële en/of commerciële aard 
o Tweetalig Nederlands/Frans 
o Beheersing van IT-tools 
o Geïnteresseerd in en nieuwsgierig naar technische diensten en producten (rubber sector) 

________________________________________________________________________________________ 
 

6 SABCA  
 www.sabca.be 

 

 Approvisionneur / Supply Officer (h/f/x)  
o Bachelor (logistique, commercial).  Expérience dans un poste similaire (préférence production/fabrication) 
o Excellentes compétences en planification, organisation, négociation et gestion des relations fournisseurs 
o Connaissance des outils informatiques de gestion des stocks et des logiciels de planification de la chaîne 

d'approvisionnement 
o Fortes compétences analytiques pour interpréter les données et les tendances 
o Connaissance et maîtrise de la norme de qualité EN9100 et norme environnementale ISO 14001 
o Excellentes compétences en communication verbale et écrite, tant en français qu’en anglais 

Approvisionneur / Supply Officer (h/f/x) 
o Bachelor's degree (Logistics, Business).  Experience in a similar role (preferably production/manufacturing) 
o Excellent planning & organizational skills, strong negotiation & supplier relationship management skills 
o Knowledge of IT tools for inventory management and supply chain planning software 
o Strong analytical skills to interpret data and trends 
o Knwoledge and mastery of the EN9100 quality standard and the ISO 14001 environmental standard 
o Excellent verbal and written communication skills in both French and English 

  

 Process Business Owner (h/f/x)  
o Graduate degree from Engineering, Computer Science, Economics 
o Experience in Production or Planning environment.  Experience in SAP PP module analysis and support 
o Fluent in Dutch or  French and English 
o Excellent communication skills 
o Travel requirements: potentially 10% to other sites of Sabca 

http://www.aviato.be/
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MMAANNAAGGEEMMEENNTT  ––  RREESSSSOOUURRCCEESS  HHUUMMAAIINNEESS  

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  ––  HHUUMMAANN  RREESSOOUURRCCEESS  
 

 
 

20 BRIGHT PLUS 
 www.brightplus.be 
 

 Contracting Consultant (h/f/x) 
 Management Assistant Sint-Pieters-Woluwe (m/v/x) 
 Business Manager Brussel (m/f/x) 
 International Talents - Recruiter Consultant English & Dutch 

________________________________________________________________________________________ 
 

22 CPAS BRUXELLES / OCMW BRUSSEL 
 www.cpasbxl.brussels 

  

 Référent RH (m/f/x)  
o Bonnes aptitudes à la communication et maîtrise des techniques d’accueil 
o Titulaire d’un diplôme belge (CESS) ou en possession d’une décision d’équivalence assimilant le diplôme 

d’études étranger au diplôme requis au moment de l’engagement 
o Expérience professionnelle de minimum 3 ans dans une fonction similaire 
o Connaissance du statut administratif et pécuniaire et du règlement de travail du CPAS de la Ville de 

Bruxelles ou disposé à se familiariser avec ceux-ci 
o Parfaite maîtrise d'une des deux langues régionales (FR/NL) et excellente capacité rédactionnelle dans 

cette langue 
o Connaissance de base de l’autre langue régionale 
o Titulaire du brevet linguistique SELOR ou disposé à l’obtenir 
o Maîtrise de la Suite Microsoft Office 

 Referentiepersoon HR (m/v/x)  
o Goede communicatieve vaardigheden en beheersing van onthaaltechnieken 
o In het bezit van een Belgisch Getuigschrift hoger secundair onderwijs of van een gelijkwaardigheidsattest 

dat het buitenlandse diploma gelijkstelt met het diploma dat vereist is op het ogenblik van de aanwerving 
o Minstens 3 jaar werkervaring in een gelijkaardige functie 
o Vertrouwd met het administratief en geldelijk statuut en het arbeidsreglement van het OCMW van de 

Stad Brussel of bereid hierin te verdiepen 
o Perfecte beheersing van het Frans of van het Nederlands en een uitstekende redactionele vaardigheid in 

deze taal 
o Basiskennis van de andere taal (Fr/Nl) 
o In het bezit van het SELOR-taalcertificaat of bereid dit te behalen 
o Goede beheersing van de Microsoft Office Suite 

________________________________________________________________________________________ 
 
 

33 DAOUST  
  www.daoust.be 

 

 Collaborateur RH (h/f/x)  
o Expérience de minimum 3 ans dans une fonction similaire dans un département RH 
o Bonne connaissance pratique de la législation sociale et du payroll 
o Maîtrise des outils E-Blox ou Protime ou tout autre logiciel de paie est un atout 
o Intérêt prononcé pour le secteur juridique 
o Maîtrise des logiciels de bureautique courants 
o Excellente maîtrise du français/néerlandais/anglais  

________________________________________________________________________________________ 

 
 

http://www.brightplus.be/
https://www.brightplus.be/en/jobs/1805630-recruiter-consultant-english-dutch
http://www.cpasbxl.brussels/
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MMAANNAAGGEEMMEENNTT  ––  RREESSSSOOUURRCCEESS  HHUUMMAAIINNEESS  

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  ––  HHUUMMAANN  RREESSOOUURRCCEESS  
 

  

11 ERGON RECRUITMENT 
 www.ergon.jobs 
 

 Employé (h/f/x)  
o Bilingue FR/NL 

________________________________________________________________________________________ 
 

7  PARTENA MUTUALITE LIBRE 
 www.partena.be 
 

 Team Lead Data Analyst (m/f/x)  
o At least 3 years' experience in people management and you are able to prove that you are a people driven 

person.  
o Bachelor or Master in Mathematics, Economics, Computer Science or Information Management.  
o Proven working experience as a data analyst or business data analyst (minimum 5 years).  
o Technical expertise regarding data models, database design development and data mining techniques.  
o Knowledge and experience with databases like for instance SQL and reporting packages (Tableau, Power 

BI etc). Programming in Python is a plus.  
o Strong analytical skills with the ability to collect, organize, analyze, and present findings, disseminate 

significant amounts of information with attention to detail and accuracy.  
o Strong work ethic and a skillset to juggle several different information requests with ease and composure.  
o Fluent in French and English (verbal & written) 

 

 Stagiaire Talent Management / Talent Development (h/f/x)  
o Master en Gestion des Ressources Humaines (ou Sciences de Gestion ou Economique)  
o Maîtrise de Microsoft Office (Excel, PowerPoint, Outlook, Word)  

 

 Stagiaire HR Generalist (h/f/x)  
o Etudiant en dernière année de cycle universitaire en gestion des ressources humaines, en psychologie du 

travail ou dans un domaine connexe  
o Intérêt démontré pour les pratiques et les processus RH 
o Connaissances en néerlandais 
o Maîtrise des outils informatiques courants (Suite Microsoft Office, etc.) 

 

 Stagiaire Talent Acquisition (h/f/x)  
o Actuellement en Master 2 GRH ou en Psychologie  
o Belles facultés de communications (orales et écrites)  

________________________________________________________________________________________ 

 

14 SERCO 
 www.serco.be 
 

 Internship - HR (m/f/x) 
 

 HR Business Analyst (m/f/x) 
________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
  

http://www.ergon.jobs/
http://www.partena.be/
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MMAANNAAGGEEMMEENNTT  ––  RREESSSSOOUURRCCEESS  HHUUMMAAIINNEESS  

MMAANNAAGGEEMMEENNTT  ––  HHUUMMAANN  RREESSOOUURRCCEESS  
 

  

18 SKEYES  
 www.skeyes.be 

  

 Talent Acquisition Specialist (h/f/x) 
o Bachelier/Master ou expérience équivalente dans les domaines du recrutement / des RH  
o Bilingue FR/NL et bonne connaissance de l'anglais 
o Expérience dans la Competency Based Interview, la méthode STAR, les tests psychotechniques et de 

personnalité est un bel atout 

 Talent Acquisition Specialist (m/v/x) 
o Bachelor/Master diploma of gelijkwaardig ervaring in rekruteren/HR domeinen  
o Tweetalig NL/FR en goede kennis van het Engels 
o Ervaring met Competency Based Interview, de STAR-methode, psychotechnische en persoonlijkheidstests 

is een mooie troef  
 

 Expert International Affairs (h/f/x) 
o Master.  5 à 10 ans d'expérience professionnelle dans un poste similaire  
o Bonne connaissance ou expérience en matière d’Air Traffic Management 
o Connaissances et expérience préalables du cadre institutionnel relatif au Ciel unique européen et des 

principaux stakeholders des ANSP  
o Excellente maîtrise de l'anglais, tant à l'écrit qu'à l'oral (la connaissance d'autres langues est un atout)  
o Disposé à voyager à l'étranger 

Expert International Affairs (m/v/x) 
o Masterdiploma.  5 tot 10 jaar beroepservaring in een vergelijkbare functie 
o Goede kennis van of ervaring met luchtverkeersbeheer  
o Voorkennis en ervaring met het institutionele kader van het gemeenschappelijk Europees luchtruim en de 

belangrijkste stakeholders van ANSP's  
o Beheersing van het Engels, zowel schriftelijk als mondeling (kennis van andere talen is een voordeel)  
o Bereid om naar het buitenland te reizen  

________________________________________________________________________________________ 
 

17 ZP MONTGOMERY (POLICE / POLITIE) 
www.police.be 
 

CALog C – Assistant – Service Ressources Humaines (h/f/x) 
o Diplôme ou certificat au moins équivalent recrutement emplois niveau C 
o Permis de conduire B 
o Bonne connaissance du statut du personnel de la police intégrée et des législations y afférentes 
o Bonne connaissance de l’organisation, de la structure et du fonctionnement d’une zone de police 
o Bonne connaissance des logiciels bureautiques Microsoft Office et des applications disponibles sur le 

Portal (Galop, ISLP, …)  
o Connaissances techniques spécifiques liées au domaine de compétences 
o Bonnes compétences orales et écrites 
o Satisfaire aux exigences linguistiques en matière de connaissance de la seconde langue nationale 

CALog C – Assistent – Dienst Human resources (m/v/x) 
o Diploma of certificaat gelijkwaardig voor de aanwerving van betrekkingen van niveau C 
o Rijbewijs B 
o Goede kennis van het statuut van het personeel van de geïntegreerde politie en de hierop van toepassing 

zijnde wetgeving 
o Goede kennis van de organisatie, de structuur en de werking van een politiezone 
o Goede kennis van Microsoft Office en de applicaties die beschikbaar zijn op Portal (Galop, ISLP, …) 
o Specifieke technische kennis van het competentiegebied 
o Goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden  
o Voldoen aan de taalvereisten inzake kennis van de tweede landstaal 

 

http://www.police.be/
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MMEEDDIICCAALL  ––  SSOOIINNSS  DDEE  SSAANNTTEE  

GGEENNEEEESSKKUUNNDDIIGGEE  SSEEKKTTOORR  --  GGEEZZOONNDDHHEEIIDD  
 

 

5 CLINIQUES UNIVERSITAIRES SAINT-LUC 
 www.jobs.saintluc.be 
 

 Secrétaire Médicale – Réserve de Recrutement (h/f/x)  
o Bachelier en Secrétariat médical ou formation d’un an équivalente avec expérience 
o Maîtrise des techniques de secrétariat et des outils informatiques (Word, Excel…) 
o Maîtrise parfaite de la dactylographie et du dictaphone.  Orthographe impeccable 
o Connaissance de la terminologie médicale 
o Connaissance des logiciels hospitaliers est un atout 

 

 Diététicien – Unité Centrale de Production (h/f/x)  
o Aptitudes professionnelles en diététique 
o Connaissances médicales, physiologiques et diététiques pour le domaine de travail proposé 
o Savoir réaliser un soin nutritionnel dans son entièreté (évaluation, diagnostic, stratégie et intervention 

nutritionnelle) 
o Connaitre les méthodes, outils utiles et reconnues pour l’éducation nutritionnelle du patient chronique 
o Connaissance de la suite MS Office (indispensable) 
o Connaissance de l’anglais (au min. compréhension à la lecture du langage scientifique) 

 

 Coordinateur IT Laboratoires (h/f/x) 
o Baccalauréat en informatique ou diplôme de technologue de laboratoire avec une expérience IT-labo de 3 

à 5 ans ou équivalence professionnelle (3 à 5 ans) 
o Intéressé par les implications IT dans les processus, la gestion des données et le paramétrage 

d’applications.  Ouvert à des formations IT avancées en lien avec les projets à réaliser 
o Maitrise des outils bureautiques standards (MS Office) 

________________________________________________________________________________________ 
 

23 OFFICE DES ETRANGERS / VREEMDELINGENZAKEN 

  www.dofi.ibz.be 

 

 Verpleegkundigen Dienst Vreemdelingenzaken (m/v/x) 
o Diploma van gegradueerde/professionele bachelor in de verpleegkunde of vroedkunde uitgereikt door 

een Belgische hogeschool na tenminste 3 jaar studie of gerechtigd zijn één van deze titels te voeren 

o Nuttige beroepservaring in het domein van Verpleegkundige verzorging van minstens 1 jaar in ten minste 
3 van onderstaande taken: eerste hulp bij ongevallen verlenen, toedienen van medische zorg, aanvullen 
van patiëntendossiers, toedienen van medicatie, stockbeheer van medicatie 

o Interesse in de asiel- en migratieproblematiek 
o Basis kennis van de meest courante informaticatoepassingen (Word, Excel,...) 
o Nederlandstalig & goede kennis van de tweede landstaal 

______________________________________________________________________________________ 

 

14 SERCO 
 www.serco.be 
 

 Psychiatric Nurse (m/f/x) 
______________________________________________________________________________________ 
 

29 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

  www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 Profils variés (m/v/x) - Diverse profielen (m/v/x) 
______________________________________________________________________________________ 

 

http://www.jobs.saintluc.be/
http://www.dofi.ibz.be/
http://www.travaillerpour.be/
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12 ACB GROUP 

  www.acb-group.be 

 

 Démonteur / Monteur Carrosserie (h/f/x)  
o Diplôme de mécanicien/technicien automobile  
o Expérience en démontage et/ou un montage 
o Communication efficace en français ou en néerlandais 

 

 Diagnosticien Automobile (h/f/x)  
o Diplôme de mécanicien/technicien automobile.  
o Expérience en recherche de panne 
o Communication efficace en français ou en néerlandais 

 

 Tôlier (h/f/x)  
o Expérience positive dans la tôlerie & éventuellement dans les travaux plus compliqués (mise au marbre, 

débosselage aluminium…) 
 

 Carrossier Préparateur (h/f/x)  
o Formation technique et/ou diplôme de carrossier 
o Expérience d'au moins 2 ans en tant que préparateur en carrosserie  
o Connaissance des techniques de préparation de surface, de ponçage, de mastiquage et d'apprêtage 
o Savoir utiliser les outils, matériaux, produits et équipements nécessaires à la préparation en carrosserie 
o Permis de conduire B 
o Francophone ou néerlandophone 

 

 Werkplaatsverantwoordelijke (m/v/x)  
o Beheersing van administratieve taken 
o Gepassioneerd door auto's en nieuwe mobiliteitsoplossingen 
o Tweetalig (FR/NL) met een goede operationele kennis van het Engels 
o Vertrouwd met de MS OFFICE 365 suite 
o Rijbewijs B. 
o Verzorgd voorkomen 

 

 Technicien Vélo ACBikes (h/f/x)  
o Formation de technicien vélos et première expérience dans un atelier vélo  
o Connaissance approfondie des produits et de la technologie du vélo 
o Expert des différents types de vélos et des techniques d'entretien et de réparation, en ce compris les 

moteurs et assistances électriques, ainsi que les speedpedelecs Stromer si possible 
o Flexibilité pour travailler le samedi et, occasionnellement, le dimanche 
o Communication aisée en français et en néerlandais 

__________________________________________________________________________________ 
 

42 ALE AUDERGHEM – PWA OUDERGEM 

  www.auderghem.be 

 

 Aide-Ménager Titres-Services (h/f/x) 
o Etre dans les conditions ECOSOC (ne pas avoir son CESS et bénéficier d'allocations de chômage) 

o Français (savoir parler avec le client et comprendre les instructions de travail) 

o Expérience et/ou formation dans le domaine du nettoyage sont des atouts 

__________________________________________________________________________________ 

 
 



 
42 

 
 

 

  

  

OOUUVVRRIIEERRSS  --  AARRBBEEIIDDEERRSS  
 

 

4 AVIATO 
  www.aviato.be 
 

 Bagagiste  - Alysia (h/f/x)  
o Permis de conduire B  
o FR ou NL 

 Bagagist- Alysia (h/f/x) (m/v/x) 
o Rijbewijs B 
o NL ou FR 

 

 Magazijnmedewerker Deeltijds – DHL Aviation (m/v/x) 
o Flexibele werktijden 
o Hefstruckattest of –ervaring is een pluspunt 

 

 Public Area Cleaner – Crowne Plaza (m/v/x) 
o Flexibele werktijden (‘s nachts, we, feestdagen…) 
o Goede fysieke conditie 

 

 Magasinier / Logistique 
o  Hefstruckrijbewijs vereist 

 

 Chauffeur Permis C 
o Code 95 veriest 

o Flexibele werktijden (‘s nachts, we, feestdagen…) 
 

 Mécanicien Moteurs d’Avion - Safran (f/m/x) 
o Diplome Enseignement secondaire (mécanique, mécanique automobile…) 
o Formation en technologie aéronautique est un atout  
o Passion pour les moteurs  
o FR ou Nl.  Connaissance de base de l’anglais technique  

 Mechanieker – Vliegtuigmotoren  - Safran (m/v/x) 
o Diploma middelbar onderwijs (mechanica, automéchanica,…) 
o Opleiding vliegtuigtechnieken is een troef 
o Passie voor motoren 
o NL of FR.  Basiskennis van technisch Engels 

__________________________________________________________________________________ 
 

32 MAGABEL TITRES-SERVICES 
 www.magabel.be 
 

 Aide-ménager (h/f/x) 
o Connaissance orale du FR, NL ou ANGL 
o Habité Bruxelles ou alentours.   
o Flexible au niveau horaire 
o Expérience dans le nettoyage et le repassage 

________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.aviato.be/
http://www.magabel.be/
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OOUUVVRRIIEERRSS  --  AARRBBEEIIDDEERRSS  
 

 
 

6 SABCA  
 www.sabca.be 

  

 Tourneur – Fraiseur - CNC Operateur (h/f/x)  
o Connaissance de base en programmation CNC 
o Capacité à lire et interpréter des plans 
o Capacités à effectuer des calculs d’atelier (vitesse de coupe etc.) 
o Capacité à utiliser les instruments de mesure dimensionnelle usuels 

Frezer – Draaier - CNC Operator (h/f/x)  
 

o Basiskennis CNC programmering 
o Tekeningen kunnen lezen en interpreteren 
o Noodzakelijke werkplaatsberekeningen kunnen uitvoeren (snijsnelheid, enz.) 
o De gewone dimensionele meetinstrumenten kunnen gebruiken 

________________________________________________________________________________________ 
 
 

24 VIVAQUA 
 www.jobs.vivaqua.be 

 

 Egoutier (h/f/x) 
o Expérience de minimum 3 ans dans un métier de la construction tels que plomberie, tuyauterie, 

maçonnerie, voirie 
o Diplôme de l’enseignement secondaire inférieur dans un métier de la construction ou discipline 

apparentée 
o Formation qualifiante dans le domaine de la construction 
o Permis de conduire B 
o Atouts : à l’aise dans un espace confiné et nauséabond, connaissance des outils et du matériel d’entretien 

 Rioolwerker (m/v/x) 
o Ervaring van minstens 3 jaar in een van de bouwberoepen (loodgieter, pijpfitter, metselaar, 

wegenbouwer) 
o Getuigschrift van het lager secundair onderwijs, richting bouw of een aanverwante richting 
o Kwalificerende bouwopleiding 
o Rijbewijs B 
o Troeven :  comfortabel in besloten ruimte met onaangename geuren; kennis van 

onderhoudsgereedschappen en –apparatuur 
________________________________________________________________________________________ 

 

30 XLG HOME 
 www.xlg.eu 
 

 Aide-Ménagère (h/f/x)  
o Maîtrise des techniques ménagères 

________________________________________________________________________________________ 

http://www.xlg.eu/
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SSEECCTTEEUURR  SSOOCCIIAALL  ––  SSOOCCIIAAAALL  SSEECCTTOORR  
 

 
 

35 ADMINISTRATION COMMUNALE DE WOLUWE-SAINT-LAMBERT 
 GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-LAMBRECHTS-WOLUWE 
 www.woluwe1200.be 
 

Secrétaire Administratif – Animateur - Ergothérapeute (h/f/x) 
o Diplôme de l’enseignement supérieur de type court (baccalauréat/graduat) ou équivalence de diplôme 

correspondante (titre de compétences) 
o Excellentes capacités rédactionnelles et bonne orthographe 
o Connaissances des outils MS Office (Outlook, Excel, …,) 
o Expérience de minimum 2 ans dans le domaine concerné 
o Bonne expérience dans les techniques d’animation des activités en faveur des seniors 
o Connaissances de base en gérontologie 
o Connaissance des règlements communaux (un atout) 
o Permis de conduire C (un atout) 

Administratief secretaris – Animator – Ergotherapeut (m/v/x) 
o Diploma hoger onderwijs van het korte type (bachelor/graduaat) of overeenkomstig gelijkgeschakeld 

diploma (titel van beroepsbekwaamheid) 
o Uitstekende schrijfvaardigheid en goede spelling 
o Goede kennis van MS Office (Outlook, Excel, enz.) 
o Minimaal 2 jaar ervaring in het betreffende gebied 
o Gedegen ervaring in animatietechnieken voor activiteiten ten gunste van de senioren 
o Basiskennis van gerontologie 
o Kennis van gemeentelijke reglementen (een troef) 
o Rijbewijs C( een troef) 

________________________________________________________________________________________ 

 

15 I-MENS 
 www.i-mens.be 
 

 Mobiele Kinderbegeleider (m/v/x)  
o Diploma binnen kinderzorg.  Min. 2 jaar werkervaring in een gelijkaardige functie 
o Vlot in Nederlands (mondeling en schritelijk).  Vlot uitdrukken in het Frans en Engels  
o Flexibel naar werkuren  
o 3 kinderdagverblijven : Anderlecht – Ganshoren en Schaarbeek  

 

Kinderbegeleider KDV Ukelele (m/v/x) 
o Diploma binnen kinderzorg.  Ook Bachelor- of masterdiploma ! 
o Ervaring niet vereist, wel een pluspunt 
o Vlot in Nederlands (mondeling en schritelijk).  Vlot uitdrukken in het Frans en Engels  
o Flexibel naar werkuren  

Verantwoordelijke Kinderdagverblijf (m/v/x) 
o Diploma binnen kinderzorg.  Ook Bachelor- of masterdiploma ! 
o Ervaring is niet vereist, wel een pluspunt; 
o Vlot in Nederlands (mondeling en schritelijk).  Vlot uitdrukken in het Frans en Engels  
o Flexibel naar werkuren  

 

Gezinsbegeleider/contextbegeleider CKG Sloebernest (m/v/x) 
o Bachelor- of masterdiploma in een (ped)agogische of sociale richting óf laatstejaarsstudent in 1 van deze 

richtingen 
o Relevante ervaring of kennis van trainingspakketen STOP 4-7 en Triple P training geen vereiste, wel een 

sterk pluspunt 
o Goede communicatieve vaardigheden (focus op mondelinge communicatie; zowel in het Nederlands als 

het Frans!) 
o Sterk in plannen en organiseren 
o Rijbewijs B en vlot verplaatsen in de werkregio 

 
 

http://www.woluwe1200.be/
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SSEECCTTEEUURR  SSOOCCIIAALL  ––  SSOOCCIIAAAALL  SSEECCTTOORR  
 

 

52 MISSION LOCALE D’IXELLES 
 www.mlxl.be 
 

 Chargé de Projets (h/f/x) 
o Bachelier ou universitaire en sciences humaines  
o Expérience en gestion de projets.  Expérience en tant que formateur d’adultes  
o Bonne connaissance du marché de l’emploi, du monde de l’entreprise et du public accompagné par les 

Missions locales, des institutions et des partenariats bruxellois autour de l’emploi et la formation  
o Utilisation courante des outils informatiques de bureau  
o Capacités rédactionnelles et bonne orthographe  

 

 Conseiller Emploi – Jobcoach (h/f/x) 

________________________________________________________________________________________ 
 

14 SERCO 
 www.serco.be 
 

 Psychologist (m/f/x) - Psychologue (h/f/x) 
 

 Criminologist (m/f/x) 
  

 Educateur – Coach de Vie (h/f/x) - Educator – life Coach (m/f/x) 
 

 Assistant Social (h/f/x) 
________________________________________________________________________________________ 

 

 

29 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

  www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (m/v/x) - Diverse profielen (m/v/x) 
________________________________________________________________________________________ 
 

17 ZP MONTGOMERY (POLICE / POLITIE) 
www.police.be 

 

CALog B – Consultant - Département Appui Opérationnel -  
Service d’assistance policière aux victimes (h/f/x) 
o Bachelier /graduat à orientation psycho-social  
o Permis de conduire B
o Connaissance de base du fonctionnement d’une zone de police et du système judiciaire  
o Bonnes compétences orales et écrites 
o Bonne capacité d’écoute 
o Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel...)  
o Satisfaire aux exigences linguistiques en matière de connaissance de la seconde langue nationale 

 

CALog B – Consulent – Departement Operationele Steun – Dienst Politionele 
Slachtofferbejegening (m/v/x) 
o Bachelor diploma in psychosociaal  
o Rijbewijs B 
o Basiskennis van de werking van een politiezone en van het gerechtelijk systeem 
o Goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden  
o Goede luistervaardigheden  
o Goede beheersing van de courante informaticatoepassingen (Word, Excel, Powerpoint)  
o Voldoen aan de taalvereisten inzake kennis van de tweede landstaal 

http://www.travaillerpour.be/
http://www.police.be/
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TTEECCHHNNIIQQUUEE  ––  TTEECCHHNNIISSCCHHEE  SSEEKKTTOORR  
  

 
 

48 ADMINISTRATION COMMUNALE DE WOLUWE-SAINT-PIERRE 
 GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-PIETERS-WOLUWE 
 www.woluwe1150.be 

 

 Responsable Maintenance “Energies – Techniques spéciales” (m/f/x) 
o Master/baccalauréat en électricité ou en électromécanique 
o Expérience probante de 3 ans dans une fonction similaire 
o Bilingue FR/NL 
o Bonnes capacités rédactionnelles de cahiers techniques par rapport aux besoins fonctionnels 
o Connaissance du Règlement Général des Installations Électriques (RGIE) est un atout 

Verantwoordelijke voor het Onderhoud  “Energie - Speciale Technieken”  (m/v/x) 
o Masterdiploma/bachelorsdiploma in elektriciteit of elektromechanica 
o Drie jaar aantoonbare ervaring in een vergelijkbare functie 
o Tweetalig NL/FR 
o In staat om technische specificaties te schrijven in relatie tot de functionele behoeften 
o Kennis van het Algemeen Reglement voor Elektrische Installaties (AREI) is een troef 

________________________________________________________________________________________ 
 

26  ALLNEX 
www.allnex.com 

 

 Production Operator” (m/v/x) 
o Hoger Secundair onderwijs 
o Eerdere ervaring in de (chemische) industrie is een plus 

________________________________________________________________________________________ 
 

4 AVIATO 
  www.aviato.be 
 

 3 Sheet Metal Worker – Sabena Engineering (h/f/x)  
o Diplôme technique ou expérience équivalente 
o Première expérience dans un environnement industriel ou aéronautique est un atout 
o FR / NL.  Capable de lire des instructions industrielles en anglais 

 3 Sheet Metal Worker – Sabena Engineering (m/v/x) 
o Technisch diploma of gelijkwaardige ervaring 
o Eerste ervaring in een industriële of luchtvaart gerelateerde omgeving is een plus punt 
o NL / FR.  In staat om Engelse industrieële instructies te lezen 

 

 Mécanicien Auto/Camion  – Skytanking (h/f/x)  
o Diplôme A2, Graduate ou Bachelor dans un domaine technique (mécanique automobile - électricité, 

camions, technologie automobile ou ingénierie automobile...) ou équivalent par l'expérience 
o Expérience des véhicules utilitaires lourds est un atout (camions, véhicules agricoles, chariots élévateurs à 

fourche, ...) 
o Connaissance des systèmes hydrauliques et pneumatiques 
o Prêt à travailler le week-end 
o FR ou NL  

 Auto/Vrachtwagen Mechanieker– Skytanking (m/v/x) 
o A2, Graduaat of Bacheloropleiding in een technische richting (automechanica- elektriciteit, vrachtwagens, 

autotechnologie of autotechniek…) of gelijkwaardig door ervaring 
o Ervaring met zware bedrijfsvoertuigen is zeker een plus (vrachtwagens, landbouwvoertuigen, heftrucks, …) 
o Kennis met hydraulische en pneumatische systemen 
o Bereid om in het weekend te werken 
o NL of FR 

http://www.aviato.be/
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TTEECCHHNNIIQQUUEE  ––  TTEECCHHNNIISSCCHHEE  SSEEKKTTOORR  
  

 

33  DAOUST  
 www.daoust.be 

 

 Technicien de Maintenance (h/f/x)  
o Formation technique et quelques années d'expériences dans une fonction similaire 
o Compétences en électricité, mécanique et en hydraulique 

 

Electricien Résidentiel (h/f/x)  
o Diplôme en électricité ou équivalence 
o Capacité à lire des plans 
o Permis de conduire B est un plus 
o Maîtrise du français et du néerlandais est un plus 

 

Mécanicien Industriel (h/f/x)  
o Première expérience en tant que mécanicien industriel  
o Savoir donner des informations techniques 

 

Monteur de pneus (h/f/x)  
o Expérience en tant que monteur de pneus 
o Connaissance des différents types et tailles de pneus 
o Flexibilité dans les horaires (week-ends si nécessaire) 

________________________________________________________________________________________ 
 

28 EXARIS INTERIM  
www.exaris.be 

 

 Technicien Maintenance HVAC (h/f/x) 
o Expérience et connaissances en HVAC, électricité, sanitaire et régulation 
o Expérience en maintenance des installations techniques dans le secteur tertiaire 
o Agréations suivantes sont un atout (frigoriste, cedicol, G1,G2, G3, BA4, BA5) 

________________________________________________________________________________________ 
 

25 ITZU 
 www.itzu.eu 
 

 Conducteur de chantier (m/f/x)  
o Bachelier/Master en construction/ingénieur   
o Première expérience en planification et gestion de chantier   
o Issu du secteur de la construction  
o Connaissance du néerlandais est un atout  
o Disponible rapidement   

 

Dessinateur Construction Solidworks (m/f/x)  
o Première expérience en dessin industriel  
o Maîtrise de SolidWorks  

________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.exaris.be/
http://www.itzu.eu/
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8 PROSELECT 
 www.proselect.be 
 

 Délégué Technico-Commercial (h/f/x)  
o Minimum 3 ans d’expérience professionnelle dans un domaine technique de la construction (miroiterie, 

cuisiniste, menuiserie…) 
o Capacité à coordonner et suivre des chantiers 
o Permis de conduire B et mobile sur l’ensemble de la Belgique 

o Maîtrise professionnelle du néerlandais est un atout 
 

 Assistant Chef de Projet (h/f/x)  
o Expérience probante dans la réalisation autonome de projets de construction avec des exigences de 

qualité élevées 
________________________________________________________________________________________ 
 

6 SABCA  
 www.sabca.be 

 

 HSE Manager – Safety Officer (m/f/x)  
o Degree in a technical field.  3 years of experience in a safety related position 
o Certificate "prevention advisor level 1 or 2" 
o Knowledge of local and international HSE regulations, eg. Codex, ISO 14001, Reach, ADR, EN9100, … 
o Languages: English, Dutch and French 

 HSE Manager – Safety Officer (h/f/x)  
o Master dans un domaine technique.  3 ans d'expérience dans un poste lié au safety 
o Certificat "conseiller en prévention niveau 1 ou 2" 
o Connaissance des réglementations HSE locales et internationales, par exemple le Codex, l'ISO 14001, 

Reach, ADR, EN9100, etc... 
o Langues : anglais, néerlandais et français 

 

 Ajusteur - Monteur (h/f/x)  
o Formation technique (en mécanique) ou expérience équivalente 
o Connaissance en lecture des plans ; une connaissance de base en informatique est un plus 
o Connaissance des techniques d’assemblage (ajustage, perçage , alésage montage des fixations) 
o Brevet pont roulant est un plus 

 Paswerwer – Monteerder (m/v/x)  
o Technische opleiding (metaal) of gelijkwaardig door ervaring 
o Plan lezen en enige PC-kennis is een voordeel 
o Kennis in samenbouwtechnieken (boren, ruimen en monteren van klinknagels en bouten) is een pluspunt. 
o Rolbrug brevet is een pluspunt 

 

 Technicien de Maintenance (h/f/x)  
o Niveau A2 orientation électromécanique orientation électromécanique 
o Capable de lire des plans techniques.  Connaissances en hydraulique, en pneumatique et en 

programmation PLC 
o Bilingue FR/NL 

 Technicus (m/v/x)  
o A2-niveau met een elektromechanische achtergrond 
o In staat technische tekeningen te lezen.  Kennis van hydraulica, pneumatiek en PLC-programmering 
o Tweetalig Frans en Nederlands 

________________________________________________________________________________________ 
 
 

http://www.proselect.be/
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14 SERCO 
 www.serco.be 
 

 Technicien de Maintenance (h/f/x) 
________________________________________________________________________________________ 
 

10 SIBELGA  
 www.sibelga.be 

 

 Energy Efficiency Field Engineer (h/f/x) 
o Bachelier en construction, en électricité, en électromécanique, en HVAC ou équivalent par expérience 
o Minimum 5 ans d’expérience dans le domaine de HVAC (GTC, travaux, commissionning,…) 
o Idéalement des connaissances en comptage 
o Intérêt pour les langages informatiques et modélisation mathématique 
o Excellente maîtrise de l’une des deux langues nationales principales et une bonne connaissance de l’autre 
o Passionné par les économies d’énergie 
o Maîtrise des outils MS-Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint,…) 
o Connaissance du fonctionnement de la facture d’énergie est un plus   

 Energy Efficiency Field Engineer (m/v/x) 
o Bachelorsdiploma in de richtingen bouwkunde, elektriciteit, elektromechanica, HVAC of je beschikt over 

gelijkwaardige ervaring 
o Minimum 5 jaar ervaring op HVAC-vlak, (GTB, werken, commissionning ...) 
o Ideaal kennis over meetsystemen 
o Geïnteresseerd in informaticatalen en mathematische modellering 
o Beheersing één van de twee voornaamste landstalen uitstekend en je hebt een goede kennis van de 

andere taal 
o Geboeid door energiebesparingen 
o Vlot met de tools van MS-Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint …) 
o Kennis van de werking van de energiefactuur is een pluspunt 

 

 Technicien Gaz – Travaux Clientèle (h/f/x) 
o Diplôme A3 ou A2 ou expérience équivalente 
o Connaissance des caractéristiques du gaz naturel, les techniques d’assemblage, l’outillage et les matériaux 

à mettre en œuvre, les méthodes et consignes de sécurité, la signalisation de chantier, la pose, les 
raccordements etc… 

o Disposé à participer au rôle de garde.  Habiter la région bruxelloise et ses environs immédiats 
o Capable de s’exprimer en français et en néerlandais 
o Permis de conduire B   

 Technicus Gas – Klantenwerken (m/v/x) 
o A3 of A2-diploma of gelijkwaardige ervaring 
o Kennis omvat : de eigenschappen van aardgas, de verbindingstechnieken, het aan te wenden gereedschap 

en materieel, de methodes en veiligheidsvoorschriften, de bouwplaatsafbakening, de plaatsings- en 
aansluitingstechnieken,enz… 

o Bereid deel te nemen aan een wachtrol.  Wonen in het Brussels gewest of in de onmiddellijke nabijheid 
ervan 

o In staat om in het Nederlands en in het Frans te spreken 
o Rijbewijs B 
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10 SIBELGA  
 www.sibelga.be 

 

 Technicien Protection Cathodique (h/f/x) 
o Diplôme A3 ou A2 en Electricité  ou Electromécanique ou expérience équivalente 
o Connaissance des caractéristiques du gaz naturel, les techniques d’assemblage, l’outillage et les matériaux 

à mettre en œuvre, les méthodes et consignes de sécurité, la signalisation de chantier, la pose, les 
raccordements etc… 

o Capable de s’exprimer en français et en néerlandais 
o Permis de conduire B 
o Connaissances en matière de protection cathodique sont un atout.   

 Technicus Kathodische Bescherming (m/v/x) 
o A3- of A2-diploma elektriciteit of elektromechanica, of gelijkwaardige ervaring 
o Kennis omvat: de eigenschappen van aardgas, materialen en hun eigenschappen (in het bijzonder staal), 

het aan te wenden gereedschap en materieel, de gebruikte plaatsings- en aansluitingstechnieken, de 
methodes en instructies inzake veiligheid, de werfafbakening enz. 

o In staat om in het Nederlands en in het Frans te spreken 
o Rijbewijs B 
o Kennis over kathodische bescherming is een pluspunt 

________________________________________________________________________________________ 
 

18 SKEYES  
 www.skeyes.be 

  

 Expert Urbanisme (h/f/x) 
o Au moins titulaire d’un diplôme de bachelier dans une orientation technique ou scientifique  
o 5 années d’expérience professionnelle pertinente constituent un atout  
o Larges connaissances en matière d’urbanisme, d’architecture, de géographie et/ou des sciences de 

l’environnement  
o Intérêt pour le domaine des permis (de bâtir), une expérience des aspects y afférents constituant un atout  
o Bonnes connaissances générales en IT et le fonctionnement et/ou la configuration d’un SIG et d’un CRM 

vous est/sont familier(s)  
o Parler couramment le français ou le néerlandais. La maîtrise de l’anglais représente un avantage  
o Connaissance spécifique de l’industrie et des technologies aéronautiques représente assurément un plus  

Expert Urbanisme (m/v/x) 
o Minstens een bachelorsdiploma in een technische of wetenschappelijke richting 
o 5 jaar relevante professionele ervaring is een pluspunt  
o Brede kennis van stedenbouw, architectuur, geografie en/of milieuwetenschappen  
o Reële interesse voor vergunningen, ervaring in vergunningsaspecten is een troef  
o Goede algemene IT-vaardigheden en bent vertrouwd met de werking en/of een opzet van een GIS en een 

CRM  
o Vloeiend in Nederlands of. Frans. Het Engels beheersen in een pluspunt  
o Specifieke kennis van de luchtvaartindustrie en de luchtvaarttechnologieën is zeker een pluspunt  

  

 Coordinateur d’Inspection (h/f/x) 
o Bachelier dans une orientation technique ou équivalent par expérience  
o Au moins 4 ans d'expérience dans une fonction similaire  
o Bonne connaissance du français et du néerlandais 
o Connaissance du logiciel Vario est un atout  

Keurinscoördinator (m/v/x)  
o Bachelor in een technische richting of gelijkwaardig door ervaring  
o Minimum 4 jaar ervaring in een soortgelijke functie  
o Goede kennis van het Nederlands en het Frans  
o Kunnen werken met de software Vario is een pluspunt  

________________________________________________________________________________________ 
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TTEECCHHNNIIQQUUEE  ––  TTEECCHHNNIISSCCHHEE  SSEEKKTTOORR  
  

 

29 TRAVAILLERPOUR.BE – WERKENVOOR.BE 

  www.travaillerpour.be / www.werkenvoor.be 

 

 Profils variés (m/v/x) 
o Diplômé ou pas – Avec ou sans expérience 

 Diverse profielen (m/v/x) 
o Met of zonder kwalificaties - Met of zonder ervaring 

________________________________________________________________________________________ 
 

24 VIVAQUA 
 www.jobs.vivaqua.be 

 

 Soudeur Qualifié (h/f/x) 
o Diplôme de l’enseignement secondaire inférieur en soudure ou apparenté et expérience récente en 

soudure de minimum 2 ans.  Ou diplôme de l’enseignement secondaire inférieur complété d’une 
formation en soudure ou apparenté et expérience récente en soudure de minimum 2 ans 

o Expérience récente en soudure de minimum 5 ans 
o Permis de conduire B 
o Atouts : soudage, découpage à l’arc ou au chalumeau, soudage par recouvrement, d’angle, bout à bout  

 Gekwalificeerd Lasser (m/v/x) 
o Getuigschrift van het lager secundair onderwijs, richting lassen of een aanverwante richting, en een 

recente ervaring van ten minste 2 jaar in lassen.  Of getuigschrift van het lager secundair onderwijs, 
aangevuld met een opleiding in lassen of in een aanverwante richting en een recente ervaring in lassen 
van ten minste 2 jaar 

o Recente ervaring in lassen van ten minste 5 jaar 
o Rijbewijs B 
o Troeven : lassen, snijden met de vlamboog of met de brander, lassen met overlapnaden, het hoeklassen 

en/of het stuiklassen 
 

 Chef d’équipe Electriciens (h/f/x) 
o Diplôme de l’enseignement secondaire inférieur en électricité ou discipline apparentée ou d’une 

formation en alternance en électricité  
o Expérience pertinente en électricité de minimum 2 ans 
o Permis de conduire B 

 Ploegbazen-Elektriciens (m/v/x) 
o Getuigschrift van het lager secundair onderwijs, richting elektriciteit of een aanverwante richting, of van 

een getuigschrift van een duale opleiding in elektriciteit 
o Relevante ervaring in elektriciteit van ten minste 2 jaar 
o Rijbewijs B 

 

 Electricien (h/f/x) 
o Diplôme de l’enseignement secondaire inférieur en électricité ou discipline apparentée ou d’une 

formation en alternance en électricité  
o Permis de conduire B 

 Ploegbazen-Elektriciens (m/v/x) 
o Getuigschrift van het lager secundair onderwijs, richting elektriciteit of een aanverwante richting, of van 

een getuigschrift van een duale opleiding in elektriciteit 
o Rijbewijs B 

http://www.travaillerpour.be/
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EETTUUDDIIAANNTTSS  ––  SSTTUUDDEENNTTEENN  
  

 
 

51 ACTION SPORT 
 www.actionsport.be 
 

 Moniteur Extrascolaire (h/f/x)  
o Etudiant ou diplômé dans le domaine pédagogique 
o Minimum 1 an d’expérience dans l’encadrement d’enfants 
o Brevet animateur reconnu par l’ONE ou s’engager à l’obtenir dans les meilleurs délais 

___________________________________________________________________________________________ 

 
 
 

http://www.action/

